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Inngangur svidsstjora

Arid 2012 er i minum huga ar breytinga, framfara og metnadar. A arinu hef
ég upplifad aukna fagmennsku og fornfysi medal starfsfolks og hefur verid
gaman ad fylgjast med akvedonum einstaklingum ur starfsmannahépnum
springa ut, ef svo ma segja. Jafnframt hefur nadst meiri stédugleiki i
starfsmannahaldi sem er afar mikilveegt fyrir arangursrikt skoélastarf.

Af verkefnum arsins 2012 ber fyrst ad nefna stofnun nys skola i Arskogi.
Mikil undirbuningsvinna var unnin og pegar petta er ritad er fyrsti
skoladagur grunnskélanemendanna i Arskégi en leikskélanemendurnir héfu
leik- og starf viku fyrr. Starfsfolk gamla skolans sem og starfsfolk nys skola
hefur lagst a eitt ad lata allt ganga upp og kann ég pessu goda starfsfolki
bestu pakkir. Spennandi verdur ad sja hvernig starfid proast fyrsta skolaario
s.s. hvada leidir verda farnar til gera hann sem arangursrikastan og marka
honum sérstéou.

Nokkur stor formleg skref voru tekin a arinu 2012 og ber fyrst ad nefna ad
allir skélar sveitarfélagsins, ad Arskogarskoéla undanskildum, eiga nu gilda
namskra. Arskogarskoli er ad vinna ad sinni skélanamskra og verdur hun
vonandi stadfest a allra neestu manudum. Nyjar adalnamskrar liggja nu fyrir
og pvi stort verkefni skolanna ad innleida paer en menntamalaraduneytio
gefur prju ar til pess. Allt starf skolanna og par med skélanamskrar purfa ad
taka mid af adalnamskram og grunnpattum menntunar sem eru sjalfbeerni,
leesi, lyOraedi og mannréttindi, skopun, jafnrétti, heilbrigdi og velferd.

Stort greent skref var tekid i1 sveitarfélaginu pegar skoélanir fléggudu
Greenfananum og samkveemt upplysingum fra Landvernd erum vid eitt af
faum sveitarféléogum par sem allir skolar eru patttakendur. Vid getum verid
stolt af ad kenna bérnunum okkar ad ganga vel um natturuna og fara vel
med audlindir jardar auk bess ad vera 60rum sveitarfélégum fyrirmynd i
flokkun og heildraeenni patttoku i umhverfismalum.

Dalvikurbyggd er fjolmenningarlegt samfélag med margbreytilegan ibtuahoép
og vid fognum fjélbreytileikanum. Fjélmenningarstefna skéla Dalvikurbyggdar
var sampykkt a arinu og er innleiding hennar hafin. Mikilveegt er ad
skolarnir en jafnframt allir ibuar sveitarfélagins leggi sitt ad moérkum vid ad
byggja upp og styrkja okkar fj6lbreytta samfélag, yta undir bléndun, virdingu
og vidsyni pvi pannig na styrkleikar og heefileikar hvers einstaklings ad njota
sin og er pad samfélaginu til go0s.

Kénnun a lidan og vidhorfi starfsmanna sem og vidhorfskénnum medal
foreldra var gerd 1 vor eins og sidustu ar. Heilt yfir eru nidurstdédur peirra
afar godar og syna ad skolasamfélagido er a réttri leid. Jafnframt lidur
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starfsfolki vel i starfi en slikt er kappsmal stjornenda a freedslu- og
menningarsvidi og naudsynlegt ad vidhalda.

Starfsfolk skolastofnana Dalvikurbyggdar, freedslurad og beejarstjorn ma vera
stolt. Stolt af pvi sem ég hef talid upp hér ad ofan, stolt af innleidingu
Uppbyggingarstefnunnar, stolt af 160inni a Krilakoti, stolt af pvi ad taka inn a
leikskola yngri born en Dpekkist vidast hvar annars stadar, stolt af
uppbyggingu 1 Tonlistarskolanum s.s. utgafu Djupa diskins, frabserum kor
og hljomsveitunum sem eru ad taka sin fyrstu skref og stolt af verkefninu
Téfraheimur steerdfraedinnar. Vid getum verid stolt af svo mérgu morgu fleira.
Verum stolt, jakvaed en p6 gagnrynin og munum eftir ad hrosa hvert 6dru pvi
vid eigum pad svo sannarlega skilid.

Hildur Osp Gylfadoéttir, svidstjori fraedslu- og menningarsvids



Fradsluskrifstofa Dalvikurbyggdar

Leidarljés

A0 Dalvikurbyggd sé dflugt leerdémssamfélag par sem bérnum, foreldrum,

starfsfélki og 60rum lidur vel. Ad bérnin hljéti umhyggju og menntun vid heefi.
Menntun sem er i sifelldri frampréun og byr pau undir leik og storf.

Hlutverk

Hlutverk skrifstofu freedslusvids er ad koma akvérounum fraedslurads i
framkveemd. Ad vera stefnumoétandi fyrir og med skolastofnunum
byggdarlagsins og studla ad pvi ad hver skoli verdi framurskarandi a sinu
svidi. Einnig hefur skrifstofan nokkru eftirlitshlutverki ad gegna tengt 16gum
og mati a geedum skolastarfsins. Hlutverk hennar er jafnframt ad studla ad
pvi ad nemendum lidi vel, peir fai kennslu vid heefi og verdi sem sterkastir
einstaklingar ad skolagéngu lidinni.

Einnig parf skrifstofan ad fylgja eftir ad fjarmunum til freedslumala sé varid a
skilvirkan hatt og studla ad framproun a kennsluhattum.

Helstu verkefni 2013

e Studningur og eftirfylgni vid nystofnadan skéla i Arskogi.

e Yfirlestur og studningur vid gerd skolanamskrar Arskogarskola.

e Datttaka vid motun utileiksvaedisins i Arskogi.

o Eftirfylgni og yfirlestur a simenntunarasetlunum, vinnuskyrslum og
radningarsamningum.

e Studningur og eftirfylgni med endurskodun a skoélanamskram m.t.t.
nyrra adalnamskraa.

e Studningur, préoun og efling innra mats 1 o6llum skolum
sveitarfélagsins.

e Dbroun og efling ytra mats a skélum sveitarfélagsins.

e Dbroun innra mats a freedslusvidinu.

e Studningur og efling vid simenntun kennara, sérstaklega
grunnskolakennara.

e Innleiding og eftirfylgni meo Fjélmenningarstefnu skola
Dalvikurbyggdar 1 sveitarfélaginu.



broun studnings i leikskolum 1 samreemi vid Fjélmenningarstefnu skéla
Dalvikurbyggdar og motun uthlutunarreglna vegna sérstaks studnings
vid nemendur af erlendum uppruna.

Sérstok ahersla a fordoma- og vidhorfafreedslu 1 skélum
sveitarfélagsins.

Studningur vid nyja stdédu i grunnskolanum vegna Fjélmenningarstefnu
skéla Dalvikurbyggadar.

Eftirfylgni og studningur med verkefnum sidustu ara svo sem
Uppbyggingarstefnunni og Greenfananum.

Foreldraverkefni i Dalvikurskola, Katakoti og Krilakoti tengt leesi og
blondudum foreldrahopum, Verteltas eda Séguskjédur.

Motun sameinadrar skolastefnu sveitarfélagsins.

Innleiding a Skolavoginni.

Aframhaldandi kannanir a skoélastarfinu tengdar starfsfolki og
foreldrum, frekari proun beirra og eftirfylgni med urboétadsetlunum i
samraemi vid peer.

Eftirfylgni med pjonustu vio bradger bérn.

Atak i aukinni malérvun innan leikskola sveitarfélagsins.

Eftirfylgni med peim stefnum sem pegar hafa verid sampykktar i
tengslum vid skola sveitarfélagsins.

Frekari styrkumsoknir og soknarfeeri i skolastarfi.

Studningur vio framhald steerdfreediverkefnisins i grunnskélunum.
Beidni um uttekt Mennta- og menningarmalaraduneytisins a Krilakoti
og Dalvikurskola.

Frekara samstarf vid bokasafnid i tengslum vid skoélana.

Frekara samstarf vid félagsmidstédina i tengslum vid skolana.

Skodun a ger0 leesisstefnu i samstarfi vid skoéla sveitarfélagsins.
Aframhaldandi utgafa fréttabréfs freedslusvids.

Vinna i eineltisteymi sveitarfélagsins.

Verkefni tengd Menntaskolanum a Trollaskaga.

Fost seta i nemendaverndarradum leikskolanna.

Frekara samstarf vid Fjallabyggd tengt skélamalum.

Samskipti vid talmeinafreeding i tengslum vid nemendur skola
sveitarfélagsins.

Fylgja sjalfsmatsskyrslum skolanna eftir.

Ljost er ad porfin fyrir proskapjalfa i Dalvikurskola er svo mikil ad
proskapjalfi freedslusvids hefur nanast adeins nad ad sinna peim skola
og pvi er stefnt a ad stada hans par feerist ir 80% 1 100%. 20% stada
proskapjalfa a freedslusvidi verdour par med afl6gd en starfshlutfall
kennsluradgjafa muni aukast um 10-20%.



Yfirlit yfir 2012

Yfirlestur og studningur vid gerd skolanamskra Dalvikurskola.
Margshattar studningur vid nystofnadan skola i Arskogi.

Adkoma, eftirfylgni, styrkumsoknir og namskeidshald i tengslum vio
Uppbyggingarstefnuna en stor namskeid voru haldin beaedi fyrir
grunnskola og leikskola i agust. Erlendir fyrirlesarar voru fengnir til ad
halda namskeidin og komu kennarar baedi fra Akureyri og Fjallabyggo
til ad saekja pau. Namskeidid fyrir leikskolakennara var haldid af
Simey en i samstarfi vio fraedslusvio.

Nyradningar a svidinu.

Adkoma ad sidari hluta uppbyggingar utleiksveedisins vid Krilakot,
verkefninu er nu lokid.

Eftirfylgni med ymsum stjornunartengdum verkefnum.

Lokavinna vid Fjélmenningarstefnu skéla Dalvikurbyggdar.

Eftirfylgni med innleidingu Fjélmenningarstefnu skéla Dalvikurbyggdar,
proun og studningur henni tengdur, baedi i tengslum vid leik- og
grunnskola.

Almennar styrkumsoknir tengdar skélamalum.

Vinna tengd simenntun 1 Dalvikurskdola og 1 samremi vid
kjarasamninga grunnskolakennara.

Umsjon med foreldraverkefninu Verteltas eda Séguskjodur tengt leesi og
blondudum foreldrahopum i leikskola haustid 2012.

Eftirfylgni med innleidingu nyrra adalnamskraa, namskeidshald peim
tengt og fleira.

Samskipti vid talmeinafreeding i tengslum vid nemendur skola
sveitarfélagsins.

Seta i nemendaverndarradum leikskélanna.

batttaka i eineltisteymi sveitarfélagsins.

Foreldra- og starfsmannakannanir i 6llum skélum sveitarfélagsins.
Eftirlit med skolamoétuneyti, samskipti vid ttektaradila pvi tengt.
Studningur og eftirfylgni vegna Graenfdnaverkefnins, yfirlestur a
lokaskyrslum og fleira.

Seta i skolanefnd Menntaskoélans a Trollaskaga.

Fundarseta a sameiginlegum fundum skolaskrifstofa landsins og
pingum tengdum skoélamalum.

Innra starf

A arinu verdur innra mat fraedslusvidsins préad sérstaklega.

Stefnt er a ad seekja frekari namskeio tengd Uppbyggingarstefnunni.
batttaka starfsfolks Fraedslusvids a hverskonar fundum og bingum
tengdum skolamalum.



Freedslustjori tok patt i i Scottish learning festival 2012 i samstarfi vid
adrar skolaskrifstofur a landinu. A dagskranni voru namskeid,
fyrirlestrar og heimsoknir a skolaskrifstofur og i skola.

Upplysingaflaedi

Fréttabréf fraedslusvids er sent inn a 61l heimili sveitarfélagsins tvisvar
a ari.

Manadarlegir samradsfundir, Tertufundir freedslusvids og skola-
stjornenda 1 sveitarfélaginu.

Fréttir tengdar svidinu birtast reglulega a heimasidu sveitarfélagsins.
Fraedsluskrifstofa geetir pess ad upplysingar tengdar skélamalum séu
adgengilegar a heimasidum sveitarfélagins svo sem stefnur,
prounarverkefni, umsoknareyoubléd og fleira. Fraedsluskrifstofa sér
einnig um ad uppfeera breytingar a gégnum a heimasidunni pegar pad
a vio og sendir inn fréttir.

Skrifstofan mun beita sér i pvi ad koma skélum sveitarfélagins a
framfeeri par sem kostur gefst, ma bpar nefna kynningar til
kennaranema og fleira.

[ einstaka tilfellum eru upplysingar tengdar sérstakri vinnu svidsins,
svo sem breytingum a skolamalum i Arskogi settar inn a4 sérsveedi a
heimasidounni.

Fjégurra ara aeetlun — Breytingar a kostnadi/ verkefni

Ekki eru fyrirhugud verkefni énnur en rimast innan fjarhagsramma
skolaskrifstofu 2013.

Unnid verdur ad pvi ad innra og ytra mat sem tengist skoélum
Dalvikurbyggdar og Fraedslusvidi verdi komid i akvedinn farveg sem
samrymist 16gum og reglugerdum.

10



Dalvikurskoli

Leidarljés
bekking og feerni — virding og vellidan eru yfirheiti skolans og er lagt upp
med pad i 6llu starfinu. Meginahersla er 16g0 a ad nemandinn utskrifist Gr

grunnskola sem sjalfsteedur, hugrakkur, lifsgladur, jakveedur, feer og froour
einstaklingur. Skolinn leggur aherslu a ad nemendur leeri a sinum
forsendum.

Hlutverk

Dalvikurskoli vinnur eftir 16gum um grunnskola fra 2008 og Adalnamskra
Grunnskola fra 2011 og grunnskolastefnu Dalvikurbyggdar. Grunnskolinn
er undirbuningur fyrir einstaklinginn til frekara nams og til ad takast a vio
lifid. Ahersla er 16gd a ad auka sjalfstraust nemenda svo peir proski med sér
frumkvaedi, arsedni og skoépunarkraft til ad takast a vid sibreytilegar
aldsteedur i framtidinni. Naudsynlegt a0 hver nemandi fai teekifeeri til ad
proskast og dafna a eigin forsendum.

Helstu verkefni 2013
e Innleiding a nyrri Adalnamskra sem var sampykkt 2011. Serstakir
aherslupeettir verda jafnrétti (& vorénn) og skoépun (a4 haustonn).
Starfsfolk mun starfa i vinnuhépum og proa pessa peetti sérstaklega i
tengslum vid skolastarfio.
e Unnid eftir Uppbyggingarstefnunni og hun fest betur 1 sessi.
Innleidingarferlid verdur langt komid vorid 2013.
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Innleiding a Fjdélmenningarstefnu skoéla Dalvikurbyggdar. Skyra barf
frekar abyrgd og hlutverk starfsfolks i pjonustu vid nemendur af
erlendum uppruna og ryna stefnuna. Radning starfsmanns i1 pvi
samhengi.

brounarverkefnio Ord af ordi sem allir kennarar boklegra greina taka
patt i til ad efla leesi nemenda i sem vidustum skilningi.

Efling nemendalydreaedis.

Stefnumotandi vinna um pad hvernig styrkja ma frekar bradger boérn i
skolastarfi.

Greenfanavinna - unnio ad umhverfismalum, ny markmid sett og stefnt
ad pvi ad flagga Greenfananum i annad sinn 2014.

Aframhald Comeniusar - verkefnisins sem hofst haustid 2011.
Verkefnio tengist adallega umhverfismalum og er hluti af asetlun um
Greenfanann.

Stefnumotandi vinna um bad hvernig heegt er ad yta betur undir
almennan namsmetnad nemenda i skolanum.

Endurskodun a valgreinaframbodi hja unglingadeild i kjélfar nyrrar
adalnamskrar grunnskola.

Efling samstarfs vid félagsmidstdd og fristundarhus.

Skolastjori seekir um namsleyfi fyrir skolaarido 2013 — 2014.

Farid verdur af stad med verkefnido Verteltas eda Sdéguskjédur med
meginaherslu a fjélbreyttan foreldrah6p og leesi barna.
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Yfirlit yfir 2012

e Unnid var ad gerd skélanamskrdr og hun sampykkt i juni 2012.

o Innleidingarferli a Uppbyggingarstefnunni var 1 fullum gangi,
namskeid, umraedur og fundarhold. Starfsmenn sottu 2ja daga
namskeid Uppbygging 2 i agust.

e Endurskodun a skolareglum og sett nidur skyr moérk og
umgengnisreglur i Dalvikurskola.

e Unnid var markvisst 1 prounarverkefninu Téfraheimur steerdfreedinnar.

e Markmidido ad flagga Greenfananum nadist og fananum var flaggad
vorio 2012.

e Markvisst var unnid i eineltismalum sem upp komu i skélanum.

e Drir starfsmenn foru a Artnamskeid sem gengur ut a reidistjornun,
tilraunabekkur i Dalvikurskola var 6. bekkur.

e Starfsmannahoépurinn for til Finnlands i simenntunarferd, sérstaklega
var verid0 ad skoda tutikennslu og gadi skolastarfs auk
upplysingateekni.

e Innleiding a Fjolmenningarstefnu skoéla Dalvikurbyggdar hofst,
simenntun um fordoma og vidhorf for fram i agust.

e Namskeid i verkefninu Oro af ordi i agust.

e Innleiding a grunnpattum menntunar skv. nyrri adalnamskra,
aherslupeettir voru leesi a vorénn og lydreedi og mannréttindi a
haustoénn.

e Meira samstarf vid hjukrunarfreeding heilsugeeslu med bpad ad
markmidi ad styrkja sjalfsmynd stulkna.

e Atakiinnra mati skélans.
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Innra starf

Geedardd verdur starfandi vio skolann sem hefur pad hlutverk ad veita
skolastjornendum og kennurum adhald i ad vinna ad gesedum i
skolastarfi. I Gaedaradi sitja fulltraar stjornenda, kennara og
starfmadur fra skolaskrifstofu. Geedarad mun funda fyrsta manudag i
hverjum manudi a starfstima skola.

Haldid verdur afram med verkefnid  Téfraheimur steerdfreedinnar.
Hugsad verdur fyrst og fremst um ad byggja upp grunn fyrir yngstu
boérnin 1 skélanum.

Skolinn vinnur eftir Olweusar - deetluninni og haldnir eru
bekkjarfundir hja nemendum Dalvikurskola. Eineltisteymi er
starfandi vid skolann og er med fundi reglulega. Hlutverk teymis er ad
vinna ad forvornum gegn einelti og vinna i eineltismalum sem koma
upp i skélanum.

Nemendarverndarrad er starfandi vid skoélann. Pad hefur skilgreint
hlutverk samkveemt 16gum um grunnskoéla fra 2008.

Skoélarad er starfandi vid Dalvikurskola og fundar tvisvar fyrir aramot
og tvisvar eftir aramot og aukalega eftir porfum. bad hefur skilgreint
hlutverk samkvaemt 16gum um grunnskola fra 2008.

Allir starfsmenn fara i starfsprounarsamtoél og verdur hluti tekinn fyrir
aramot og annar hluti eftir aramot. Deildarstjorar munu taka vidtél vid
sina undirmenn.

Skolastjornendur funda meo starfsmannaho6pum, t.d
studningsfulltraum og skoélalidum einu sinni a sex vikna fresti.
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Upplysingafleedi

Bundnar vinnustundir hja kennurum verda a milli kl. 14:00 - 16:00 a
pridjudégum og fimmtudégum.

Haldid verdour afram med innleidingu a Uppbyggingarstefnunni. Allir
umsjonarbekkir gera sér bekkjarsattmala. Allir bekkir skilgreina mitt
og pitt hlutverki p.e. hvert er hlutverk nemanda i skélanum og hvert er
hlutverk starfsmanna. Starfsmenn og nemendur vinna ad pvi ad gera
uppbyggingarsattmala.

bPa munu 2., 6. og 9. bekkur fa Art — pjalfun. Art er markviss pjalfun i
samskiptaheefni. Par er unnid med sjalfstjorn, félagsfaerni og siofreedi
jofnum héndum. Vid skolann eru prir Art-pjdalfarar.

Markvisst verdur unnid i vinnuhopum og nefndum sem tengjast
grunnpattum i nyrri Adalnamskra og 60ru sem tengist innra starfi
skolans.

Gero verour meiri krafa um endurmenntun kennara og hun skipul6égd
i samreemi vid parfir skola og starfsmanns og i samradi vio hann.
Kennurum verdur gert ad skila starfsprounareydublédum 1. juni ar
hvert.

Proun er farin af stad a innra mati i skélanum.

Starfsmanna- og foreldrakannanir eru lagdar fyrir ar hvert i samstarfi
vid fraedslusvid. Ur peim er unnid og urbzetur gerdar.

Upplysingakerfid
Mentor er notad
sem rafreenn
upplysingamidill
fyrir foreldra.
Tilgangurinn

med kerfinu er
ad foreldrar fai
upplysingar um
framvindu nams

og lidan
nemenda i
skélanum.

Upplysingar eru
feerdar inn 1
rafreena dagbok
nemandans. Heimanamid er sett inn a Mentor i elstu bekkjunum.
Einnig er kerfid notad til ad halda utan um namsmat og astundun
nemenda. Nu er stor hluti forradamanna med netfang sitt skrad inn i
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kerfinu pannig ad pad er mjog peegilegt ad geta komid upplysingum til
flestra a rafreenu formi. Foreldrar skra nu veikindi barna sinna sjalfir
inn a Mentor

e Heimasida Dalvikurskola er virk og stefnt er ad pvi ad virkja hana enn
frekar a naesta skolaari med meiri og betri upplysingum.

e Umsjonarkennarar eiga ad vera i gooum tengslum vid sinn foreldrahop
og hver umsjonarkennari sendir frettir vikulega fra skolanum a
rafreenu formi.

e Haustfundir med foreldrum i hadeginu a haustdégum. Markmidid
meo peim er ad foreldrahopurinn nai ad hittast og fara yfir sameiginleg
malefni svo sem samskipti i bekkjum, verkefni vetrarins og fleira.

e Stjornendur senda manadardagskra til alls starfsfolks par sem fram
koma vidburdir sem eru a doéfinni 1 Dalvikurskola.

e Skraningar a fundargerdum vinnuhopa eru settar a sameiginlegt
innranet skolans sem allir starfsmenn Dalvikurskola hafa adgang ad.

e Skolastjornendur eru med sérstaka vidtalstima sem eru etladir fyrir
starfsfolk Dalvikurskola.

e Atak verdur gert i upplysingafleedi til peirra foreldra sem ekki skilja
islensku, samstarf vio leikskoélana.

Fjbégurra ara aeetlun — Breytingar a kostnadi/ verkefni

e Fylgja eftir Endurnyjunaraeetlun Dalvikurbyggdar 1 télvu - og
teekjamalum.

e Stefnt er ad pvi ad vera med skjavarpa og bordotélvu inni i hverri
kennslustofu. Gott veeri ad stefna pvi ad skipta pvi nidur a fjoégur ar.

e Endurnyja huisgégn i stjornunarrymi.

e Vinna ad endurnyjunarasetlun vardandi husgdgn i kennslustofum.
Leggja aherslu a ad endurnyja a.m.k. eitt bekkjarsett a hverju ari.
Endurnyja hluta af staksteedum hillum 1 kennslustofum.

e Kominn er timi a ljosritunarvél hja riturum. Skoda parf hvort gerdour
verdi Rent a prent samningur eda keypt vél til ad hafa hja riturum.

¢ Kaupa skilrum inn a ganga og kennslustofur.

e Finna lausn a havadamengun i matsal.

e Gera rad fyrir myndavélakerfi vid skélann beedi inni og uti.

e Auka stédugildi vegna pjonustu vido nemendur af erlendum uppruna.

e Vinna ad endurbotum a paki a eldri hluta grunnskoélans.

Lykiltélur
Lykiltélur 2008 2009 2010 2011 2012* 2013**
Starfsmannafjoldi | |
Medalstarfsaldur a starfsstad
Fjoldi stodugilda starfsfolks

Fjoldi stodugilda kennara med kennsluréttindi
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Hlutfall starfsfélks. m. hdskélamenntun

Fjoldi nemenda

Fjoldi samstarfsverkefna vid leik— og tonlistarskdla
Heildarstaerd husnaedis

Fjoldi tolva (5 ara og yngri)

Fjoldi tolva (5 ara og yngri) f. nemendur

Fjoldi tolva (5 ara og yngri) f. starfsfolk

Medalfjoldi veikindadaga starfsfélks

Heildarfjoldi leyfisdaga starfsfolks v. veikinda barna
Heildarfjoldi launalausra fridaga

Heildarfjéldi launadra daga sem starfsmenn eru fjarverandi (annarra en
veikindaga, og sumarleyfisdaga)

Hlutfall kennara sem uppfylla endurmenntunarskyldu skv. kjarasamningi
Fjoldi namskeida a vegum skolans sem starfsfolk sotti
Hlutfall foreldra sem eru frekar/mjog anaegdir med skolann
Hlutfall foreldra sem eru anaegdir med upplysingagjof
Hlutfall starfsmanna sem fer i starfspréunarsamtal

Stig graennrar greinar/Graenfani

Gild skélanamskra

Gerd sjalfsmatsskyrslu

Fravik fra fjarhagsdeetlun i %

Fjoldi séttra styrkja

Hlutfall starfsmanna sem eru dnaegdir med upplysingagjéf

Kynjahlutfall starfsfélks

*m.v.1. sept. **3daetlun
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Dalvikurskoli - Fristund

Leidarljés

Leidarljos Fristundar er ad bérnum 1idi vel og pau fai notid sin i frjalsum leik
a sinum forsendum og eigi jakveed samskipti vid 6nnur boérn.

Hlutverk

Markmid Fristundar er ad sameina uppeldi og menntun vid heefi barna sem
Fristundar njota, ad O6rva alhlida proska peirra, ad efla med peim virdingu
fyrir sjalfum sér og o60rum, sjalfsteedi, abyrgd, umburdarlyndi og
vinattu. Reynt er ad na pessum markmidoum med {jélbreytilegum
verkefnum. Ahersla er 16gd a frjalsan leik, par sem skoélavistun er i raun
fritimi barnanna. Einnig er heimanam i bodi fyrir 1.-4. bekk, hopastarf og
skapandi verkefni.

Helstu verkefni 2013
e Stefnumoétandi vinna par sem horft er til framtidar.
e Markadsetning a Fristund og ad gera starfid synilegra a heimasiou.
e Dagskipulag verdur sett a heimasiou Dalvikurskala.
e Auka samvinnu og samskipti vid Dalvikurskola.
e Droba innra mat a Fristund.
e Koma a foreldrafundum i tengslum vio starfid.
e Koma a samstarfi vid énnur fristundaheimili.

18



Yfirlit yfir 2012
e Lagt upp med ad hafa fjolbreytt starf m.t.t. nys husneedis.
e Efling jakveedra samskipta i barnahopnum i gegnum leik.

e Husnadid skipulagt.

Upplysingaflaedi
o Upplysingafleedi til foreldra fer adalega fram i télvuposti i gegnum
Mentor.

e Upplysingar um Fristund eru a heimasiou Dalvikurskola.

Innra starf
e Innleiding er hafin a Uppbyggingarstefnunni med aherslu
a samskipti og samvinnu barna.
e Koma a samskiptum vio énnur fristundaheimili.
e Starfsmadur seekir simenntun i tengslum vid fristundastarf.

Fjégurra dara deetlun — Breytingar a kostnadi/ verkefni
¢ Endurnyja télvukost Fristundar.
e Endurnyja husgdgn fyrir nemendur, en fengin voru gémul husgoégn fra
Dalvikurskoéla og Radhusinu pegar starfsemin for i gang.
e Moguleg fjolgun barna i Fristund par sem ad stoérir argangar eru ad
koma inn a neestu arum.

Lykiltolur

Lykiltolur
Fjoldi barna sem skrad eru i Fristund
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Fjoldi starfsmanna
Fjoldi st6dugilda
Fjoldi kist i vistunartima

Fravik fra fjarhagsaaetlun

Leikskolinn Katakot

Leidarljés
Gledi - Abyrgd — Samvinna

I Katakoti er 16gd dhersla a skapandi starf, jadkvaed samskipti, ttikennslu,

Staerdfraedi, leikskodlaleesi, tengingu vid ndtturuna og neersamfélagid dasamt
leikinn i 6llum sinum fjolbreytileika. Stefnt er ad pvi ad hvert barn ljuki
leikskélagéngunni sem  dbyrgur, sjdlfsteedur og félagslega sterkur
einstaklingur sem getur tekist d vid pau verkefni sem bida hans.

Hlutverk

Skolinn starfar eftir Adalnamskra leikskola fra 2011 og 16gum um leikskola
nr. 90/2008 og er fyrir 61l bérn a aldrinum 4 — 6 ara. Leikskolinn vinnur ad
pvi ad fylgjast med og efla alhlida proska barna i1 nainni samvinnu vid
foreldra. Hann studlar ad vidsyni, sterkri sjalfsmynd, o6flugri
heilbrigdisvitund, o6ryggi og heefni til mannlegra samskipta. Hann vinnur
skipulega ad malérvun og steerdfraedi 1 hinu daglega lifi. Jafnframt leggur
hann aherslu a skapandi starf og leikinn i 6llu proskaferli barnsins.
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Helstu verkefni 2013

Haldid verdur afram ad vinna ad Leikskédlaleesi.

Afram verdur unnid markvisst med malérvun og i pvi samhengi haldid
sérstaklega utan um boérn af erlendum uppruna.

Unnid verdur afram ad prounarverkefninu Téfraheimur steerdfreedinnar
i samvinnu vid Dalvikurskola.

Innleiding a Uppbyggingarstefnunni mun halda afram og ahersla 16gd a
ad kynna hana foreldrum og bérnum.

Leikskolastarfid verdur gert foreldrum synilegra t.d. med pvi ad vera
med skraningu a vinnu barnanna og hengja hana upp a aberandi
stadi.

Haldid verdur afram ad proa matjurtagard a 160 Katakots.

Meiri ahersla verdur 16g0 a utiveru og markvissa utikennslu.

Innleiding a nyrri Adalnamskra leikskola og namskra leikskolans
endurskodud sambhlida innleidingu.

Unnin verdur asetlun um innra mat leikskolans.

Frekari fj6lgun nemenda verdur undirbuin.

Innleiding Fjélmenningarstefnu skoéla Dalvikurbyggdar.

Yfirlit yfir 2012

Unnid var markvisst med Leikskélaleesi.

Unnid var markvisst med steerdfreedi og hun tengd betur inn i allt
daglegt starf leikskoélans, patttaka i prounarverkefninu Téfraheimur
steerdfreedinnar i samstarfi vido Dalvikurskola

Mikil ahersla var 16gd a ad starfsfolk tileinkadi sér
Uppbyggingarstefnuna en starfsfolk sotti namskeio 1 henni 1 aguast.
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Fj6lmenningarstefna skéla Dalvikurbyggdar leit dagsins ljos og
innleiding hennar hofst.

Markviss vinna vardandi samstarf leik — og grunnskola.

Skolahusneaedi Katakots steekkadi verulega sem og nemendahopurinn.
Skolanum skipt i 2 deildir, 6nnur deildin var stadsett i nyja
htsnaedinu og fékk nafnid Manakot. Hin deildin sem er i eldra
husneedinu var nefnd Solkot.

batttaka i prounarverkefninu Verteltas eda Sdéguskjédur par sem
meginahersla er 16g0 a foreldra og leesi barna, verkefnid fer adalega
fram utan hefdbundins opnunartima leikskolans.

Innra starf

Lagt verdur af stad med innleidingu a nyrri Adalnamskra og leshringir
haldnir reglulega.

Leikskolinn i samradi vido Veislupjonustuna leggur aherslu a hollt og
neeringarrikt faedi. Sérstaklega er hugad ad fiskmaltioum, neyslu
avaxta og greenmetis auk vatnsdrykkju. Fjélbreyttur og vel samsettur
matsedill, sem neer yfir sj6 vikna timabil tok gildi a nyju skolaari. Eru
viomio  LyoOheilsustédvar hoéfo ad  leidarljosi vid val a
neeringarsamsetningu.

Innleiding a Uppbyggingarstefnunni heldur afram. I fyrravetur ryndi
starfsfolk i sjalft sig og vann ad pvi ad tileinka sér uppbyggjandi
samskipti sin a milli. Nu verdur ahersla 16gd a ad kenna bérnunum ad
tileinka sér uppbyggjandi samskipti og finna tt hvada porf er ad baki
peirri hegdun sem bau syna. Afram verda haldnir reglulegir leshringir.

22



Haldid verdur afram ad vinna med prounarverkefnio Téfraheimur
steerdfreedinnar i samstarfi vid Dalvikurskola.

Meiri ahersla verdur 16gd a skapandi starf og ad vinna med opinn
efnivid. Med opnum efnivid er att vid leikefni sem ekki felur i1 sér
fyrirfram gefnar lausnir heldur héfdar til sképunarkrafts og leikgledi
sem heldur 6llum moéguleikum opnum.

Upplysingafleedi

[ leikskélanum Katakoti er 16gd rik ahersla 4 ad vera i godu sambandi
vi0 foreldra/forradamenn.

Almennar upplysingar til foreldra fara med télvuposti i gegnum Mentor.
Einnig verdur heimasidan helsti tengill vido foreldra og adra
hagsmunaadila.

Fréttabréf, matsedill, skoladagatal, manadarskra og fleira verdur birt a
heimasidunni.

Stefnt er ad pvi ad gera skolastarfido synilegra med pvi ad hengja upp
skraningar af vinnu barnanna. bPannig geta foreldrar betur fylgst med
pvi sem barnid er ad leera i leikskolanum.

Notud er upplysingatafla a Katakoti og par eru settar upp helstu
upplysingar vardandi skoélastarfio.

Leikskolinn er med regluleg foreldraviotél sem eru mikilveegur pattur i
ollu upplysingafleedi milli heimilis og leikskola. Starfsfolk leikskolans
telur ad samraedur beint vid foreldra séu lykilatridi sem skili miklum
arangri.

Fjégurra ara deetlun — Breytingar a kostnadi/ verkefni

bar sem 16g0 er ahersla a skapandi starf i leikskolanum er mikilveegt
ad bodid sé upp a opinn og fjolbreyttan efnivid. Hollow Blocks er daemi
um opinn efnivid sem nytist vel i nami og leik.

Kennslugdgn fyrir natturufreedikennslu/utikennslu, visindasmidju.
Kominn er timi a ad endurnyja girdinguna i kringum l6dina og setja
nytt hlid.

Ymislegt parf einnig ad gera vid 160ina. Fjarleegja mélina i kringum
rennibrautina og setja gommihellur i stadinn.

Timi er kominn a malningu i S6lkoti (eldra htuisneedi leikskolans)

Gera parf rad fyrir nyrri upppvottavél i eldhusio.

Gera parf rad fyrir namsgégnum og bunadi i nytt husneedi a naestu
arum.

Gera parf rad fyrir fleiri télvum fyrir starfsfolk/fartélvur.

Gera parf rad fyrir ad endurnyja husgodgn fyrir starfsfolk i vinnu med
nemendum, svo sem vinnustola.

Steekka bilasteedi vid leikskolann.

23



Lykiltélur

Starfsmannafjoldi

Medalstarfsaldur & starfsstad

Heildarfjoldi stodugilda

Fjoldi nemenda

Fjoldi nemenda pr. stédugildi vid uppeldi og menntun
Hlutfall starfsm.med haskélamenntun sem nytist i starfi*
Hlutfall leikskélakennara sem sinna uppeldi og menntun
Fjoldi samstarfsverkefna vid grunn — og tdnlistarskéla
Samstarf vid Bokasafn Dalvikur

Dvalargildi

Hlutfall leikskélakennara i fullu starfi

Heildarstaerd husnaedis

Fjoldi télva (5 ara og yngri)

Fjoldi tolva & nemendur (5 ara og yngri)

Medalfjoldi veikindadaga starfsmanna

Heildarfjoldi leyfisdaga v. veikinda barna

Medalfjoldi veikindadaga nemenda

Fjoldi namskeida a vegum skolans sem starfsfolk sotti
Heildarfjoldi launadra daga sem starfsmenn eru fjarverandi
(annarra en veikindadaga og sumarleyfisdaga)

Fjoldi launalausra fridaga

Hlutfall starfsmanna sem fer i starfspréunarsamtal

Stig graennrar greinar/Graenfani

Gild skélanamskra

Gerd sjalfsmatsskyrslu

Innheimtuhlutfall greiddra leikskélagjalda

Fravik fra fjarhagsazetlun i %

Hlutfall barna af erlendum uppruna

Fjoldi séttra styrkja

Kynjahlutfall starfsfolks

Hlutfall foreldra sem finnst faglegur metnadur einkenna leikskélann

Hlutfall foreldra sem eru anaegdir med upplysingagjof
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Hlutfall foreldra sem eru frekar/mjog anaegdir med skolann _

*m.v.15. sept. **3daetlun *** Hvert barn for c.a. 2svar i manudi a safnig ****
Fra pvi Katakot opnadi i agust til aramota
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Leikskolinn Krilakot

Leidarljés

Gledi - Skopun — Por

Hlutverk

Leikskolinn Krilakot er fyrir bérn upp ad 4 ara aldri. Hann starfar
samkvemt 16gum um leikskola nr. 90/2008 og Adalnamskra leikskola fra
2011.

Markmid Krilakots er ad leggja grunn ad alhlida proska barna svo pau verdi
andlega sem likamlega sterkir einstaklingar sem geti tekid patt a skapandi,
virkan og abyrgan hatt i lydraedispjodfélagi. Unnid er markvisst ad pvi ad
skapa umhverfi, i samradi vid foreldra, par sem o6llum lidur vel og hver
einstaklingur ber virdingu fyrir sjalfum sér, 6drum og umhverfi sinu.

Helstu verkefni 2013

e Uppbyggingarstefnan. Innleiding a Uppbyggingarstefnunni heldur
afram. Markmid ad setja umgengnisreglur/sattmala nidur a blad med
myndreenum lysingum og bdérnunum kennd merking peirra.
Umgengnisreglur eda sattmalinn okkar eins og vid kéllum hann verdur
pa synilegur bérnunum og audveldara ad minna pau a ef pau gleyma
sér 1 leik og starfi. Logd verdur ahersla a ad kenna bérnunum um
tilfinningar og pau sem hafa proska til fa kennslu i lifsleikni p.e. ad
pau atti sig a poérfunum og hvad skiptir miklu mali ad vid sinnum
porfum okkar og tékum tillit til parfa annarra. bPetta a vid beedi bérn og
starfsfolk.
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Tonar eiga téframal. Tonlistarstundir fléttist inn i allt starf skolans og
verdi markvissar i hopastarfi og samverustundum. Stefnt er a
markvisst samstarf vido Tonlistarkéla Dalvikurbyggdar, s.s. meod
heimsoknum milli skéla og svo kemur kennari fra Tonlistarskélanum
med song og hljodfeerakynningu einu sinni i viku i klukkustund i
senn.

Leikskélaleesi. Stefnt er ad pvi ad leikskolaleesi fléttist inn 1 allt starf
skolans og verdi markvisst i hopastarfi og samverustundum.

A greenni grein. Graenfananum var flaggad a vordégum 2012 og nu hafa
verio sett ny markmid fyrir neestu tvé skolaar. Pau markmid tengjast
leikskolalodinni, gardraekt og racktun a greenmeti.

Kénnunarletkur. Yngstu boérnin fara i kénnunarleik einu sinni i1 viku
allt ario um kring. Bodid verdur
upp a koénnunarleik a eldri
deildum i vali.

Merki Krilakots. Stefnt er a ad
setja sandblasnar filmur i
gluggana a framhlid skolans
med merki Krilakots.
broskalysingar.
Proskamatslistarnir verda
afram nyttir til ad meta stéou
barnanna og eru peir uppfeerdir
a hverju vori ef purfa Dykir.
Starfsfolk kemur meo
abendingar ad vori adur en
listar fyrir ny bérn eru
prentadir ut.

Fj6lmenning. Unnid er  eftir

Fj6lmenningarstefnu skéla Dalvikurbyggdar. Upplysingar fyrir foreldra
af erlendum uppruna a poélsku og ensku verda settar a heimasidu
skolans. Farid var af stad a haustdégum 2012 med samstarfsverkefni
vi0 foreldra barna i Krilakoti og heldur pad afram til vors 2013.
Verkefnio felur i sér ad utbua ségupoka ut fra bokum og er hugmyndin
ad fa foreldra med olikan bakgrunn s.s. af 6liku pjoderni til ad vinna
pokana saman. Verkefnid er utan hefdbundins vinnutima og sér
kennsluradgjafi um ad styra pbvi en bad nefnist Verteltas eda
Séguskjédur.

Leikskolalédin. Leikskolalodin er tilbuin en aeetlad er ad hafa vinnudag
meo foreldrum a hverju vori par sem hreinsud eru bed, borid a tréverk
og jafnvel grodursettar plontur eda matjurtir og settar niour kartoflur.
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Markmidid er ad kenna bérnunum ad ganga vel um 16dina, syna henni
virdingu og hvetja pau til skapandi leikja.

Starfsmannahépurinn. Markmidid er ad byggja upp gott samstarf og
samst6ou med myndum hopa, einn verkefnisstjora fra hverri deild sem
sér utan um hvert verkefni p.e. leesi, tona, Greenfdna og
Uppbyggingarstefnuna. Hoparnir hittast ad minnsta tvisvar a énn og
rada radum sinum, utbua sma fréttabreéf til allra og deila hugmyndum
og verkefnum milli deilda.

Haustio 2013 ma etla ad nemendur verdi nokkru feerri en haustio
2012.

Yfirlit yfir 2012

Uppbyggingarstefnan. Starfsfolk Krilakots vann markvisst ad pvi ad
innleida Uppbyggingarstefnuna a arinu 2012. Farid var i ad samraema
vinnubrogd vardandi agastjornun, setja samraemdar starfsadferdir og
ad nota s6mu ordraedu. Buid er ad setja reglur/sattmala fyrir skélann
sem Ollum ber ad fylgja. Starfsfolkid for a namskeid i innleidingu
Uppbyggingarstefnunnar 1 agust 2012. Mikil aneegja var med
namskeidid og ma segja ad parna hafi augu kennara opnast fyrir pvi
hvernig best er ad vinna med barnahopinn. Namskeidid byggdist upp a
hvernig best veeri ad kenna ungum bérnum a eigin tilfinningar, kenna
peim hvada parfir einstaklingar hafa, hvernig ma hjalpa peim ad
byggja upp sjalfstjorn og var pad gert i gegnum leikinn. Kynning var a
reglum/sattmala skoélans og vinnuadferoum a foreldrafundi i
september 2012 svo stefnan yrdi synileg foreldrum og peir geti jafnvel
tileinkad sér uppeldisadferdir stefnunnar.
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Leikskolaleesi. Starfsfolk hefur nad ad tileinka sér adferdafreedina og
leggur metnad i ad utbua skemmtileg verkefni ut fra bokum og
séngvum. Stédug prounarvinna er i gangi.

A graenni grein. Greenfdnanum var flaggad a vordégum 2012 begar
6llum markidum var nag.

batttékuadlogun. Adferdin er notud vid adlogun allra barna i Krilakoti.
Foreldrar koma i heimsokn i tveer stundir a fyrsta degi adléogunar en
fra 8-15 1 tvo daga nema peir sem eru med styttri vistun, peir fara fyrr
heim.

Kénnunarleikur. Farid var 1 koénnunarleik med oOllum bérnum i
Krilakoti fyrri part ars en tekin var akvérdun a haustdégum ad fara i
Kénnunarletk med yngri bérnunum 1 hverri viku og ad hafa
Kénnunarleik i vali a eldri deildunum. Ahugi fyrir kénnunarleiknum
virdist minnka med haekkandi aldri barnanna og pvi mikilveegt ad
festast ekki 1 akvedinni hefd heldur lata meira stjornast af
barnahopnum ahuga peirra og leikni i leik og starfi.

Merki Krilakots. Merki Krilakots er ni a heimasidou skolans og a
pappirum sem skolinn gefur fra sér.

Fj6lmenning. Fjélmenningarstefna skéla Dalvikurbyggdar var 16g0 fram
ario 2011. Skolastjori Krilakots var i vinnuhopi um stefnumotun.
Starfsfolk Krilakots kynnti sér fjélmenningarstefnuna og vinnur nu
markvisst ad pvi ad efla sig i samskiptum og ad koma upplysingum til
foreldra af erlendum uppruna. Akvedin gégn voru bydd og
talkapjonusta nytt eins og poérf var a. Starfsfolk for a namskeid i
fordomafreedslu pann 28. september 2012. Haustid 2012 voru 27%
barna i Krilakoti af erlendum uppruna, flest tvityngd en deemi eru um
prju til fjégur tungumal a heimili barna. Starfsfolkid er med petta ad
leidarljosi vid gerd namsganga s.s. 1 tonlist og leesi til ad efla ordaforda
og hugtakaskilning allra barna.

Fréttabréf. Breytt fyrirkomulag fréttabréfa vard arido 2011 og er pad nu
ordi0 fast i sessi ad skolastjori gefi ut eitt fréttabréf i manudi og
deildarstjérar senda manadarskra heim fyrir hverja deild. A vordégum
2012 var akvedid ad hver deild sendir heim sma fréttaskot i tolvuposti
til foreldra til upplysingar um vikuna sem leid og hvad er i veendum.
Namsdeetlanir. Breyting vard a skipulagi nams a haustdégum 2011.
Nu gerir hver deild namsaeetlun fyrir hverja viku sem sidan unnid er
eftir. Petta er gert til ad gera nam og kennslu markvissara og einnig
svo foreldrar geti fylgst meo.

Tonar eiga téframal. Verkefnid var 1 fullum gangi til aramota 2011 og a
voronn 2012 voru tonlistartimar fastur lidur i starfi leikskolans.
Tonlistarnamskeid var 1 januar 2012. Sigridur Palmadottir
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Innra

tonlistarkennari kynnti bok sin, Bérn og ténlist og kenndi starfsfolki
hvernig mégulegt er ad vinna med tonlist 1 leikskolum.

Likamsbeiting. 10jupjalfi heimsotti skolann til ad uppfreeda starfsfolk
um likamsbeitingu og hvernig ma baeta adbuinad barnanna.

Starfsfolk Krilakots lagdi metnad i ad utbua skemmtileg verkefni og
tengja saman tonaverkefni og leesisverkefni. Samstarf vid
Tonlistarskolann var arid 2012. Gefinn var ut hljomdiskur par sem 6ll
bérn i skélum Dalvikurbyggdar sungu inn a. A hausténn kom kennari
fra Tonlistarskolanum einu sinni i viku og var med markvissa
tonlistartima med eldri deildunum.

Leikskolalodin. Lokio var vid seinni hluta framkveemda a leikskolalod
Krilakots sumarid 2012. Foreldrar unnu med George Hollander tveer
helgar en ad 06dru leyti komu bpeir ekki ad vinnu vido lo6dina.
Vinnuskoélinn var hjalplegur vid framkveemdirnar pegar timi gafst til.
Dagskipulag. Akvedid var ad prufukeyra nytt dagskipulag. Bérnin fara
i hopana sina a hverjum morgni ad loknum morgunverdi og rullar ut
vikuna akvedin dagskra sem kennurum ber ad fylgja s.s. laesi -
manudag, tonar - pridjudag, hreyfing - midvikudag, listsképun -
fimmtudag. Petta er gert til ad tryggja ad 6ll béorn fai teekifeeri til nams
a fjolbreyttan hatt en a moti feer kennarinn frjalsar hendur med hvada
verkefni hann kys ad vinna med bérnunum i hverri stund. Kaffitimar
starfsmanna hafa verid fra 9-10 sem er ad mati skolastjora besti timi
dagsins fyrir bérn ad leera svo nu eru hopatimar a pessum tima og
kaffitimar medan boérnin eru i ttiveru. Eftir hadegi er bodid upp a val
milli deilda sem gefur béornunum teekifeeri til ad kynnast og velja sér
leikfélaga pvert a deildir.

Békasafnid. Keyptar voru nyjar hillur fyrir bokasafnid a arinu 2012 og
baekur flokkadar eftir fyrra skipulagi, med litum sem takna
bokaflokka.

Namsferd. Starfsfolkid for til London til ad kynnast starfi
ungbarnaskola. bar fékk starfsfolk Krilakots teekifeeri til ad kynnast
oliku skolastarfi, fjolbreytni i mannlifi og skolastarfi, lydraedishugsun
og jafnframt teekifeeri til ad sja hlutina i nyju ljési, 6dlast vidsyni og
leera ad meta pad sem vid héfum hér a Froni. Ferdin var frabeer og gott
hopefli.

starf

Ny Adalnamskra. Allir starfsmenn foru a namskeid er vardar
innleidingu Adalnamskrar leikskola haustid 2012. Samkvaemt priggja
ara aeetlun Krilakots i innleidingu nyrrar Adalnamskrar pa hafa allir
starfsmenn lokid vid ad kynna sér namskrana. Arid 2012 verdur
sérstaklega tekinn fyrir kaflinn um leidarljos leikskola — lydreedi og
jafnrétti og sampeett og skapandi leikskolastarf — leesi og samskipti.
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Namskra Krilakots. Allt starfsfolk skolans mun kynna sér namskra
skolans og taka patt i endurmotun.

Innra mat. Starfsmannasamtél verda a vorénn og gerd verdur foreldra—
og starfsmannakénnun ad vori i samstarfi vid Fraedslusvio. Gerd
verdur azetlun um umbaetur ad lokinni urvinnslu. Oryggisvérdur tekur
ut skolann med skolastjora og gera peir skyrslu einu sinni a ari um
stéou skolans er vardar 6ryggi barna og starfsfolks.

Unnid eftir Stefnu leikskéla Dalvikurbyggdar i ad meeta sérteekum
poérfum barna.

Endurmenntun. Til a0 styrkja kennara og annad starfsfolk 1 starfi sinu
verdur bodid upp a freedslu er vardar innleidingu nyrrar Adalnamskrar.
Lo6go verdur ahersla a freedslu innanhuiss med pad ad markmidi ad efla
pekkingu, sampaetta aherslur leikskolans og kennsluheetti auk pess ad
leggja aherslu a markvissa innleidingu Adalnamskrar og syn
starfsfolks a leikskolastarfio. Ekki hafa verid akvedin oOnnur
freedsluerindi en ad allir starfsmenn eru hvattir til ad fylgjast med
nyjum aherslum og nyta sér endurmenntunarsjooi sina.
Uppbyggingarstefnan. Unnid er markvisst ad pvi ad pvi ad pjalfa folk i
ad einblina a einstaklinginn og parfir hans hvort sem er um er ad racda
born, foreldra eda samstarfsfolk. Auk pess ad vanda malfar, tala med
lagri roddu og sleppa fimm leidunum sem ekki pykja akjosanlegur
kostur i uppeldi p.e. ad tuda, skamma, asaka, syna uppgjéf eda
afsakanir.

Heimasidan. Markmid er ad fa upplysingafulltraa sveitarfélagsins a
starfsmannafund til ad kenna starfsfolki skolans betur a heimasiouna.
bad verdur gert pegar buid er ad lagfeera og einfalda heimasiduna.
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Upplysingafleedi

Heimasida Krilakots, er fréttaveita leikskolans
og pbydingamikid samskiptateeki. A naestkomandi ari er stefnan ad setja
enn meiri upplysingar inn a siduna og pa sérstaklega hvad vardar
fagleg efni. Markmidido er ad gera starfid synilegra a sidunni, koma
reglulega med fréttir af starfinu og um leid ad gleeda hana lifi. Einfalda
a siduna svo hun verdi adgengilegri fyrir foreldra auk pess ad koma
upplysingum a polsku og ensku inn a hana til ad efla upplysingafleedi
til foreldra af erlendum uppruna.

Mentor, sem er heildsteett rafreent upplysinga- og namskerfi fyrir skola,
er notad til ad halda utan um upplysingar um nemendur og starfsfolk.
Kerfid nytist einnig til ad audvelda samskipti vid foreldra i gegnum
tolvupost. Stefnt er ad pvi ad nyta kerfid enn frekar til samskipta og
upplysingagjafar til foreldra. Vikulegur postur til foreldra er lidur i pvi.
Netféng. Allir starfsmenn skolans hafa nu netfang til ad audvelda
upplysingagjof og —fleedi milli starfsmanna og pa sérstaklega milli
foreldra og starfsmanna. Markmid er ad efla alla kennara i notkun
tolvuposts og ad fylgjast med fréttum 1 tengslum vid skolastarfid.
Stjérnarfundir. Einu sinni i1 viku eru stjornarfundir par sem
leikskolastjori og deildarstjorar fara yfir vikuna og hvad er framundan.
Dagbeekur. Allar deildir, leikskolastjori og eldhus halda dagbok.
Upplysingafleedi. Skoladagatal, matsedlar og namsaeetlanir eru
hengdar upp i fataherbergjum skoélans svo ad foreldrar hafi greidan
adgang ad peim. Einnig eru pessar upplysingar a vef skolans en nu
munu peer verda gerdar adgengilegri.

Fundargerdir eru skradar a stjornarfundum og teymisfundum, peer eru
prentadar ut og allir starfsmenn hafa greidan adgang ad beim.
Fundargerdir a starfsmannafundum eru einnig skradar og peim haldid
til haga.

Fjégurra ara aaetlun — Breytingar a kostnadi/ verkefni

Proskalysing.  Proskalysingarlistar eru tilbunir. Akveda parf hver
heldur utan um uppfeerslu a listunum svo peir haldist eins.
Barnakerra. Mikilveegt ad skoélinn eignist tveer kerrur sem rima 5 bérn
hvor til ad geta farid i gdbnguferdir um nagrennio.

Framkvaemdir. Y{rfara parf glugga i elsta hluta hussins og jafnvel hafa
opnanlega fagid ofar en nu er til ad koma i veg fyrir slysaheettu.
Télvumal. Setja upp pradlausa nettengingu i skélanum.

Samstarf vid Tonlistarskoélann. Samstarf vido Tonlistarskola er hafid og
mikilveegt ad velta fyrir sér framhaldinu er vardar kostnad.

Eldhus. Mikilveegt er ad fa steerri eldavél i eldhus Krilakots midad vid
pann fjélda sem nu er eldad fyrir. Vantar nyja upppvottavél og
kartofluskrallara.
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e Skiptibord. Lagfeera skiptibord a Skyjaborg verdi pvi ekki lokid a
haustdégum 2012.

e Utifatnadur. borf er 4 ad endurnyja ttifatnad starfsfolks.

e Bunadur. Endurnyja parf stola og bord fyrir bérnin auk pess ad fjélga
rullustolum fyrir kennara. Bokasafnskassar og tveir sofar sem haegt er
aod leggja ut.

e Mottur. Vantar mottur fyrir deildarnar til ad dempa havada og svo til ad
gera umhverfid hlylegra enda oft golfkuldi i gamla hlutanum.

e Skyjaborg. Breyta innréttingu p.e. taka vask og fylla upp med skapum.

e Filma rudur. Setja merki leikskolans a radur t.d. i hurdum.

e Gera parf rad fyrir fjolgun stédugilda i skélanum vegna fjélda barna af
erlendum uppruna a neestu arum (sbr. Fjélmenningarstefnu skoéla
Dalvikurbyggdar).

Lykiltélur

Starfsmannafjoldi

Medalstarfsaldur & starfsstad

Heildarfjoldi stodugilda

Fjoldi nemenda

Fjoldi nemenda pr. stodugildi vid uppeldi og menntun
Hlutfall starfsm.med haskélamenntun sem nytist i starfi*
Hlutfall leikskélakennara sem sinna uppeldi og menntun
Fjoldi samstarfsverkefna vid grunn— og tonlistarskola
Samstarf vid Békasafn Dalvikur

Dvalargildi

Hlutfall leikskdlakennara i fullu starfi

Heildarstaerd husnaedis

Fjoldi tolva (5 ara og yngri)

Fjoldi tolva @ nemendur (5 ara og yngri)

Medalfjoldi veikindadaga starfsmanna

Heildarfjoldi leyfisdaga v. veikinda barna

Medalfjoldi veikindadaga nemenda

Fjoldi namskeida a vegum skolans sem starfsfolk sétti

Heildarfjoldi launadra daga sem starfsmenn eru fjarverandi (annarra en
veikindad. og sumarleyfisd.)

Fjoldi launalausra fridaga

Hlutfall starfsmanna sem fer i starfspréunarsamtal

Stig graennrar greinar/Graenfani

Gild skélanamskra

Gerd sjalfsmatsskyrslu

Innheimtuhlutfall greiddra leikskdlagjalda

Hlutfall barna af erlendum uppruna
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Fravik fra fjarhagsdeetlun

Fjoldi séttra styrkja

Kynjahlutfall starfsfélks

Hlutfall foreldra sem eru anaegdir med upplysingagjof

Hlutfall foreldra sem finnst faglegur metnadur einkenna leikskélann

Hlutfall foreldra sem eru frekar/mjog danaegdir med skélann

*m.v.15. sept. **aaetlun
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Arskogarskoli

Leidarljés

Hornsteinar skélans eru myndadir tur stadarheitinu ARSKOGUR
namsAhugi-pRautseigja-Samvinna-leiKur-utiskOli-Gledi-Umhyggja-viRding

Arskogarskoli er athvarf barna, starfsfolks, foreldra og annarra sem vilja
leggja skolasamfélaginu 1i0. Framsaekinn skoli med boérn a leik- og
grunnskolaaldri sem upplifa sig sem hop par sem hver og einn nytur sin a
eigin forsendum i leik og starfi.

Hlutverk

Arskogarskoli er fyrir bérn fra 9 manada til 12 ara aldurs eda vid lok 7.
bekkjar grunnskoéla. Arskogarskoli starfar samkveemt l6gum um leikskola
nr. 90/2008 og grunnskola nr. 91/2008 og vinnur eftir adalnamskram leik-
og grunnskola fra 2011 og skolastefnu Dalvikurbyggdar. Skolinn er
undirbuningur barns til frekara nams og proska og til ad takast a vid lifid
hvern dag. Ad gefa hverju barni teekifeeri til ad proskast og leika sér af
sjalfsdadum, finna til forvitni, imyndunar, aneegjulegrar reynslu og
samkenndar. bad er hlutverk skolans ad studla ad alhlida proska hvers
barns.

Helstu verkefni 2013
e Innleiding a Uppbyggingarstefnunni. Markmid sett um innleidingu
stefnunnar fyrir nyjan skoéla a tveimur skolastigum.
o Téfraheimur steerdfraeedinnar i samstarfi vio Dalvikurskola, verkefni sem
stydur kennara i ad takast betur a vid steerdfraedikennslu 1 leik- og
grunnskola.
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Ny markmid sett til tveggja ara um aframhaldandi vinnu vid
Greenfanann sem skolinn hefur flaggad. Markmidid er ad gera enn
betur i umhverfismalum.

Leikskodla- og Byrjendaleesi, efla parf leesi almennt.

Utikennslupréun og titbunadur fyrir slika kennslu.

Vinna vid nyja skolanamskra og ljuka henni a arinu.

Mota utisveedi skolans med aherslu a utikennslu.

Mota skilvirka og upplysingaveena heimasiou.

Efla samvinnu skoélastiganna og mota jakvaedan skoélabrag.

Mota samstarf vid Dalvikurskoéla vegna stodpjonustu.

bProun nams- og proskamats i takt vid nyjar adalnamskrar.

broun skolastefnu og hugmyndafraedi.

broa asetlun um innra mat skolans og fylgja pvi eftir.

Efna til samkeppni um merki og slagord skoélans.

Auka lyoraedislega patttéku barna vid motun skolans.

Innleida grunnpeetti menntunar i skrefum i takt vid utgafu nyrrar
Adalnamskrar. Sérstok ahersla verdur 16gd a grunnpeettina leesi og
skoépun.

Skipuleggja husnaedid med parfir olikra barna i huga svo moégulegt sé
ad blanda i hopa pvert a aldur og skolastig.

Samstarf vid Tonlistarskolann, m.a. kemur kennari einu sinni i viku
og vinnur med boérn a leikskolaaldri.
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Yfirlit yfir 2012

Skolastjori kom til starfa i februar
vi0 undirbuning stofnunar nys
Arskégarskola.

Starfsfolk radid i mars/april eftir
radningarferli.

Framkveemdir vid nybyggingu og
endurbaetur hofust i mai og lauk i
september.

Starfsfolk kom til starfa vid nyjan
skola 13. agust. Deildarstjori kom
til starfa 1. agust.

Allt starfsfolk for a
Uppbyggingarstefnunamskeio.

[ agust flutti starfsfélk Leikbeejar
yfir i Arskogarskola.

Skolastarf hofst 20. aguast hja
béornum a leikskolaaldri en 24.
agust med viotélum hja bérnum a
grunnskolaaldri.

Sameiginlegt sveedi & netpjoni fyrir skolastarfido, Samgdgn.
Opnunarhatid/skolasetning 7. september.

Innra starf

Med verkefninu Téfraheimur steerdfraedinnar fa kennarar adstod meod
a0 skipuleggja steerdfreedikennslu i skolanum.

Unnid med Leikskdla- og Byrjendaleesi og fengin leidségn fyrir kennara
vi0 gerd aesetlana.

Uppbyggingarstefnan innleidd med aherslu a motun jakveedra og
uppbyggjandi samskipta allra innan skoélans.

Greenfananefnd verdur sett a laggirnar haustid 2012 sem fundar
reglulega um Graenfanaverkefnid og markmid skolans.

Fastir starfsmannafundir eru ad jafnadi einu sinni i manudi en
kennarafundir annan hvern manudag kl. 14-16 auk deildarfunda.
Skolastjori fundar reglulega med skolalioum og 60rum.

Allt starfsfolk fer i starfsprounarvidtal i byrjun ars. Skolastjori og
deildarstjori taka vidtolin.

Gerd verour endurmenntunaraeetlun fyrir starfsfolk.

Efla parf samvinnu kennara pvert a skolastig.

Nemendaverndarrad sem einnig er eineltisteymi er starfandi vid
skolann og fundar eftir pérfum.
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Skolarad pvert a skolastig er starfandi vid skolann og fundar a.m.k.
prisvar hvern vetur.

Unnid ad gerd matsasetlunar fyrir innra mat t.d. med sjalfsmati
nemenda og starfsfolks, kénnun a lidan, proskaprof, samreemd prof,
viohorf foreldra og fleira.

Utikennsla verdur préud sérstaklega i skélanum og ba med aherslu a
sveediod 1 naesta nagrenni vid skoélann.

Upplysingaflsedi

Upplysingakerfio Mentor er notad sem rafreenn upplysingamidill fyrir
foreldra. Tilgangurinn med kerfinu er ad foreldrar fai upplysingar um
framvindu nams, proska og lidan barna sinna. I Mentor eru m.a.
skradar upplysingar um netféng og sima, upplysingar um t.d. ofneemi
og sjukdoma, fundir sem eru haldnir um malefni barna og margt fleira
sem gerir upplysingafleedi og -6flun skilvirkt ferli.

Skolinn kappkostar ad umsjonarkennarar, hopstjorar og stjornendur
sendi reglulega upplysingar og fréttir a rafreenu formi af starfinu til
foreldra og neersamfélags t.d. med endurvinnanlegu fréttabrefi.
Heimasida Arskogarskola er virk og stefnt er ad pvi ad virkja hana enn
frekar m.a. med tenglum a upplysingar um stefnu skélans og meod
fréttum ur starfinu. Par er haegt ad finna skoéladagatal, manadarskra,
matsedla og fleira.

Fundargerdir eru skradar rafreent og geymdar a samgégnum par sem
starfsfolk kemst i peer. Vidokveemar

upplysingar eda trunadarmal
eru geymdar a leestu sveedi.
Fundir haldnir med foreldrum
tii ad kynna og reda skola-
starfid.

Upplysingatafla er notud fyrir
foreldra leikskélabarna um
starfio hvern dag.

Skolinn er med foreldraviotol i
tengslum vi0 namsmat prisvar
yfir skolaarid en pau eru
mikilveegur  pattur 1 6llu
upplysingaflaedi milli heimilis og
skola.

Vikulegir fundir stjornenda par
sem farid0 er yfir vikuna
/manudinn.
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Fjégurra dra deetlun — Breytingar a kostnadi/verkefni

e Utisvaedi austan skola verdi klarad med aherslu a utikennslu.

e Endurnyja bord og stoéla fyrir elstu bérn skoélans.

e Endurnyja kennarabord og stola.

e Bona golfduka a hverju ari eda koma bpeirri vinnu i farveg svo peir
skemmist sidur og reesting sé audveld.

e Fara yfir kosti og galla pess ad hafa matrad i Arskégarskola eda ad fa
sendan mat.

e Skilgreina notkun og kostnad Arskogarskola vid félagsheimilio.

e Mota starfsheiti sem na yfir baedi skolastig.

e Koma upp matjurtagérdoum og haensnakofa.

Lykiltélur

Starfsmannafjoldi

Medalstarfsaldur a starfsstad

Heildarfjoldi stodugilda starfsfolks

Fj6ldi nemenda

Fj6ldi nemenda pr. stédugildi vid uppeldi og menntun
Hlutfall starfsm.med haskélamenntun sem nytist i starfi*
Fjoldi stéougilda kennara med kennsluréttindi

Fjoldi samstarfsverkefna vid grunn- og ténlistarskoéla
Samstarf vid Bokasafn Dalvikur

Dvalargildi

Hlutfall leikskolakennara i fullu starfi

Heildarsteerd husneaedis

Fjoldi tolva (5 ara og yngri)

Fjoldi tolva a nemendur (5 ara og yngri)

Fjoldi tolva (5 ara og yngri) f. Starfsfélk

Medalfjoldi veikindadaga starfsmanna

Heildarfjoldi leyfisdaga v. veikinda barna

Medalfjoldi veikindadaga nemenda

Fjoldi namskeida a vegum skolans sem starfsfolk sotti
Heildarfjoldi launadra daga sem starfsmenn eru fjarverandi
Fjoldi launalausra fridaga

Hlutfall starfsmanna sem fer i starfsprounarsamtal
Gild skolanamskra

Ger0 sjalfsmatsskyrsiu

Innheimtuhlutfall greiddra leikskolagjalda

Fravik fra fjarhagsaeetlun

Fjoldi sottra styrkja

Kynjahlutfall starfsfolks

Hlutfall foreldra sem eru ansegdir med upplysingagjof

Hlutfall foreldra sem finnst faglegur metnadur einkenna

*m.v.15. sept. **aeetlun
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Tonlistarskoli Dalvikurbyggdar

Leidarljés

Tonlistarskolinn skal vera ein af menningarstodum samfélagsins og taka
virkan pdtt i menningarlifinu. Nemendur Ténlistarskélans skulu vera synilegir
a hinum ymsu samkomum byggdarlagsins og pannig efla stédu tonlistar i

samfélaginu.

/AEskilegt er ad nemendur jafnt sem kennarar fai teekifeeri til ad stunda list
sina og samfélagid njoti pess.

Hlutverk

[ Adalnamskra ténlistarskélanna kemur fram ad tonlistarskoli skal vera
opinn 6llum og sinna almennu tonlistaruppeldi. Tonlistarskoélinn parf pvi ad
uppfylla mismunandi kroéfur, vera fyrir nemendur sem leera einungis sér til
skemmtunar og fyrir nemendur sem vilja bua sig undir metnadarfullt
tonlistarnam og skyldar greinar a haskolastigi. Ekki sist er mikilveegt pad
hlutverk ad kenna nemendum ad njota tonlistar. Tonlistarskolinn skal studla
a0 auknu tonlistarlifi i samfélaginu.

Helstu verkefni 2013
e Haldid verdur afram ad auka samstarf vid Dalvikurskoéla med ymsum
heetti. Leitast verdur vid ad taka patt i sem flestum vidburdoum
skolanna pegar pess er oskad.
e Medal nyjunga er samstarf vid Dalvikurskola vid mottéku nemenda af
erlendum uppruna. Gerd verdur tilraun til pess ad stydja vid
islenskukennslu med pvi ad kenna séngva og fara i leiki, par sem fair
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nemendur taka patt i einu. Med pessu verdur kennslan markvissari
heldur en i storum hopi barna a bekkjarvisu.

Nokkrir nemendur med sérparfir fa i samstarfi vido Dalvikurskola
leidsogn i tonlist og hreyfingu i litlum hopum.

Samstarf vid leikskolana verdur aukid til muna med f6stum
heimsoknum starfsmanns Tonlistarskolans.

Tonfreedikennsla verdur afram i endurskodun par sem ekki hefur
fengist vidunandi lausn a henni.

Unnid verour ad innleidingu Greenfanans.

Unnid verdur ad pvi ad adlaga Uppbyggingarstefnuna ad skolastarfinu.

Yfirlit yfir 2012

Tonlistarskoélinn tok patt i Nétunni, uppskeruhatio tonlistarskolanna.
Stor hopur barna tok patt 1 tonleikunum Bérn fyrir bérn,
Menningarhatid barna sem haldin var i Hofi, Akureyri.

Kor Tonlistarskolans tok batt jolatonleikum séngkonunnar Reginu
Oskar.

Venjubundnir jola- og vortonleikar voru a sinum stad. Auk pess var
farid vida og spilad svo sem a Dalbzae, Olafsfirdi og Akureyri.

Stigid var fyrsta skrefid0 1 innleidingu Greenfdnans og er
Tonlistarskolinn kominn a greena grein.

Aukid var samstarf vid grunnskoélana. Tonlistarskoélinn tok patt i
ymsum vioburdoum skolanna. Auk forskélakennslu barna i 1. - 4. bekk
tok Tonlistarskoélinn ad sér kennslu nokkurra nemenda med sérparfir.
Gefinn var ut geisladiskur par sem 61l born i leik- og grunnskoéla toku
patt, Djupi diskurinn.

Arleg vidhorfskénnun foreldra var 16gd fyrir og var nidurstada hennar
verulega aneegjuleg fyrir skoélann.

Arid 2012 luku sex nemendur samreemdu afangaprofi.

Nemendur Tonlistarskolans toku patt i Fiskideginum mikla med séng
og hljoofeerasleetti.




Innra starf

Skolinn er i stédugri proun og leitast aetid vid ad efla tonlistarkennslu 1
samreemi vid nutimakrofur.

Unnid er ad pvi ad finna varanlega lausn a tonfreedikennslu.

Leitad verdur leida til pess ad auka samstarf a milli kennara og
hljoofeerahopa enn frekar.

Skolastjori mun taka starfsprounarsamtél vid starfsfolk.

Unnio verour ad adldégun Uppbyggingarstefnunnar ad
Tonlistarskolanum.

Innleiding Graenfanans heldur afram.

Kapp verdour lagt a ad vidhalda peim gbéda starfsanda sem i
Tonlistarskolanum rikir.

Upplysingafleedi

Samskipti vido foreldra fara 1 gegnum nemendabokhalds- og
samkiptakerfio Visku.

Hver nemandi feer uithlutad samskiptabok vid upphaf nys skoélaars par
sem ma finna m.a. einstaklingsnamsaeetlun.

Tonlistarskolinn er med heimasidu sem birtir helstu fréttir og
upplysingar er varda starfid.

Tonlistarskolinn hefur tekid i notkun facebook til pess ad efla
upplysingafleedi til samfélagsins.

Fjégurra ara aaetlun — Breytingar a kostnadi/ verkefni

Midad vio pad fé sem Tonlistarskolanum er uthlutad mun skoélinn ekki
na ad auka vido nemendafjélda.

Haldid verdur afram vid ad styrkja stédu skolans a peim grunni sem
hann stendur nu. Unnid verdur ad broun og innleidingu teekni i
tonfraedi og tonlistarkennslu.

Logd verdur mikil ahersla a ad efla samskipti milli skolans og heimila
med personulegum samskiptum og i gegnum toélvur.

Leitad verdur leida til pess ad efla enn frekar samstarf vid leik- og
grunnskola sveitarfélagsins.

Avallt er leitad allra leida i ad nota bad fjarmagn sem
Tonlistarskolanum er tthlutad til pess ad byggja upp og efla tonlistarlif
i sveitarfélaginu.

Brynt er ad skoda hvernig haegt er ad kynna skolann fyrir og koma til
mots vid ibua af erlendum uppruna.

Leita parf leida til pess ad koma til moéts vid efnaminni fj6lskyldur og
gera Ollum bérnum byggdarlagsins kleift ad stunda tonlistarnam af
einhverjum toga 6had tekjum fjolskyldunnar.
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Lykiltélur

Starfsmannafjoldi

Medalstarfsaldur & starfsstad

Fjoldi stodugilda starfsfolks

Fjoldi stodugilda kennara med kennsluréttindi
Fjoldi nemenda

Fjoldi nemenda eftir kyni

Fjoldi verkefna sem leik- grunn- eda tonlistarskdli starfa saman ad
Heildarstaerd husnaedis

Fjoldi tolva (5 ara og yngri)

Medalfjoldi veikindadaga starfsfélks

Heildarfjoldi launalausra fridaga

Heildarfjoldi launadra daga sem starfsmenn

eru fjarverandi (annarra en veikindaga, og sumarleyfisdaga)
Heildarfjoldi kist sem starfsmenn séttu namskeid

eda adra formlega simenntun

Medalfjoldi klst & kennara sem nyttir voru i simenntun

utan vinnutimaramma

Hlutfall foreldra sem eru frekar eda mjog dnaegdir med skdlann
Hlutfall starfsmanna sem fér i starfspréunarsamtal

Stig greennrar greinar

Gild skélanamskra

Gerd sjalfsmatsskyrslu

Fravik fra fjarhagsaeetlun

Fjoldi sottra styrkja

Fjoldi kvartana fra foreldrum

Fjoldi viburda sem nemendur skélans koma fram a

Hlutfall foreldra sem komu i foreldravidtal

*nemendur forskdla, leikskdla og kors **azetlun

43



