Krilakot

Leidarljés

A Krilakoti er leitast vid ad sinna uppeldis-, umdnnunar- og menntunarhlutverki til samramis
vid adalnamskra leikskola, l6g, reglugerdir og menntastefnu Dalvikurbyggdar.

Gledi — skopun — por eru einkunnarord Krilakots.

Leitast er vid ad koma avallt til méts vid parfir og vaentingar vidskiptavina og ad starfsmenn

Krilakots vinni saman ad markmidum sem samstilltur hdpur i samraemi vid gildi skélans.
Starfsmonnum ber ad geeta trinadar um pad sem peir fa vitneskju um i starfi sinu og leynt
skuli fara med samkvaemt I6gum, fyrirmaelum yfirmanna eda edli malsins samkvaemt. Einnig
er haft ad leidarljdsi ad syna bérnum, foreldrum og samstarfsmonnum avallt jakvaett og
vinsamlegt vidmot.

Hlutverk

Leikskolinn Krilakot starfar eftir adalnamskra leikskéla fra 2011 og l6gum um leikskdla nr.
90/2008. Dalvikurbyggd bydur upp a leikskdlavist ef kostur er, fra 12 manada til 6 ara aldurs.
Forgang hafa born fra 2ja - 6 ara.

Sveitarfélog bera abyrgd a starfsemi leikskéla. Pau hafa forystu um ad tryggja bornum
leikskdladvol og bera dbyrgd a heildarskipan skélahalds i leikskdlum sveitarfélags, préun
einstakra leikskdla, hisnaedi og bunadi leikskdla, sérirreedum leikskdla, sérfraedipjonustu,
mati og eftirliti asamt 6flun og midlun upplysinga og framkvaemd leikskodlastarfs i sveitarfélagi.
Sveitarfélog setja almenna stefnu um leikskoélahald i sveitarfélagi og kynna fyrir ibdum pess
(4. gr. laga um leikskéla nr. 90 fra 2008).

A Krilakoti dvelja ad jafnadi um 100 bérn, vistunartimi peirra er fra 4 kist. til 8,5 kist. & dag.
Starfsmenn eru rimlega 30 i stoduhlutfollum fra 37,5% upp i 100% starfshlutfall.

Markmid skoélans er ad leggja grunn ad alhlida proska barna svo pau verdi andlega og
likamlega sterkir einstaklingar sem geta tekid patt i lydraedispjodfélagi a skapandi, virkan og
abyrgan hatt. Leitast er vid ad skapa hvetjandi namsumhverfi me? tilliti til parfa barnanna og
almennri vellidan peirra.

Helstu verkefni og innra starf

e Unnid ad innleidingu nyrrar menntastefnu Dalvikurbyggdar 2021 — 2026.

e Uppeldi til abyrgdar: Reglur samreemdar og gerdar synilegar. Deildarsattmalar gerdir
fyrir hverja deild sem og starfsmannasattmali.

e Graenfani: Vidfangsefni arsins eru atthagi og lydheilsa.

e Laesi: Unnid med Lubbi finnur mdlbein, Ordaleik og LAP.

e Steerdfraedi: Unnid med Numicom og MIO.

e Utikennsla med fjdlbreyttum verkefnum og markvissum vettvangsferdum.

e Heilsueflandi leikskoli.

e Maloérvun nemenda af erlendum uppruna

e Safnakennsla: tveir elstu argangarnir fara vikulega i safnakennslu. 3ja ara born fara i
1x & 6nn a bdkasafnid.

e Tonlistarskoli: Tonlistarkennari fra Tonlistarskdla Trollaskaga kemur adra hvora viku a
Krilakot og er med ténlistarkennslu fyrir bérnin & Hélakoti.



ipréttakennsla: Tveir elstu drgangarnir fara vikulega i ipréttatima i ibréttamidstddinn.
Born & Hélakoti fara i sundkennslu ad hausti og vori og boérnin 8 Katakoti fara i
sundkennslu ad vori.

Samstarf vid Dalvikurskéla. A hverju hausti er gerdur samstarfssamningur vid
Dalvikurskdla, sem felst medal annars i pvi ad elsti drgangurinn fer i skipulagdar
heimsoknir i Dalvikurskdla.

Motuneyti: Allur matur er eldadur frad grunni og braud bokud a stadnum.
Manneldismarkmid fra landlaekni h6fd ad leidarljdsi vid matseldina.
Deildarstjérafundir: Vikulegir fundir leikskélastjora, adstodarleikskolastjora,
verkefnastjora sérkennslu og deildarstjora allra deilda. Farid er yfir vikuna sem er ad
lida, pad sem er framundan, starfsazetlanir og fleira.

Deildafundir: Eru sex & ari samkvaemt dagatali.

Skoélaskrifstofa: Skélaskrifstofa er Krilakoti til studnings og utanumhalds eftir porfum.
Félagsmalasvid: broskapjalfi sem starfar & félagsmalasvidi situr fundi
nemendaverndarrads sem eru fimm a ari.

Innleiding @ sampaettingarlégum.

Heilsueflandi Dalvikurbyggd: Unnid ad pvi afram med 66rum fagsvidum.

Fagrad, nefndir og vinnuhopar:

Faghdpur med umsjon yfir Lubbi finnur mdlbeinid, Ordaleik og LAP.
Faghdpur med umsjon yfir MIO.

Faghdpur med umsjén yfir Utikennslu og Graenfana verkefnum.
Faghopur med umsjon yfir Heilsueflandi leikskdli og Uppeldi til abyrgdar.

Meginverkefni og ahersluatridi neesta ars, 2024

Sumarlokun sumarid 2024 verdur 15. juli til 13. agust, nemendur meeta 14. agust

Fastir vioburdir:

e Utivistardagur med 1. bekk Dalvikurskdla.

e Kaffihusaferd 4 adventunni hja Manakoti, Katakot og Hdélakoti, Sélkot og
Skyjaborg fa ,,spari“ avexti i bodi foreldrafélagsins.

e Jolasveinavisur fluttar & litlu jélunum i Dalvikurskéla.

o Jélafondur med foreldrum.

e /Avintyraferd Holakots.

e borrablét.

o Oskudagsgledi.

e Utskriftarferd Hélakots.

e Sveitaferd a vegum foreldrafélags Krilakots.

e 17.juni skridganga, farin 16. juni.



Greinargerd um breytingar og nymeeli

HUSNADISMAL:

e Vinna ad hefjast vid umbaetur a leikskdlalédinni

e Vinna ad hefjast vid ad endurnyja Utveggi 4 sudur og nordur hlid elsta hluta
leikskélans. Framkveemdir hefjast i november 2023.

STARFSMANNAMAL:

e Vinna parf ad pvi ad rdda fleiri fagmenntada starfsmenn.
e Vinna parf ad pvi ad skapa svigram fyrir starfsmenn ad saekja nam og endurmenntun.

e Vinna parf ad pvi med skolaskrifstofu og fraedsluradi, hvernig haegt er ad lokka
fagmenntad félk inn i leikskdélann.

e \Vinnuadstada

ANNAD:

e Huga ad samstarfi vid adra leikskdla vids vegar um land i tengslum vid verkefni okkar

til eflingar starfsins, auka pekkingu og efla tengslanet.

Lykiltslur

Nemendafjoldi 101 96 88 76 82 69*
Barngildi leikskélabarna 131,5 124,3 111,5 99 118,3* 84,6
Dvalargildi leikskélabarna 743 711 676 594 695,25* 681,3
Starfsmannafjoldi 33 32 33 32 33 27+
Medalstarfsaldur a starfsstad 6,2 55 56 6,6 7
Heildarfjéldi stédugilda 27** 27,22 27,4 25,73 27,9%** 23,4
Fjoldi stjornenda 7 7 7 7 7 7
Hlutfall stodugilda leikskélakennara 48,8% 38% 34,5% 39,5 25,8% 23,3%




Fjoldi st6dugilda sérfraedinga 0,9 0,95 0,95 0,95 0,90 0,9
Fi6ldi annarra stodugilda 16,68 16,85 16,93 15,55 17,25 16,15
Heildarstaerd husnaedis 970 m? 970 m? 970 m? 970 m? 970 m? 970 m?
Fjoldi tolva 5 ara og yngri - starfsfolk 6 6 6 11 13 13
Fjoldi tolva 5 ara og yngri - nemendur | 0 0 0 0 0 0
Fjoldi spjaldtolva 17 17 17 17 19 19
Fjoldi spjaldtélva nemendur 0 0 0 0 0 0
Heildarfjoldi  launalausra  fridaga | 179,4 68,21 164,7 63,3 98,2 94
(+6launad orlof)
Heildarfjoldi launadra daga sem |59,1 48,97 48,3 54,1 141,3 335
starfsfélk var fjarverandi
Hlutfall foreldra sem  svorudu | 74% 85% 99% *xk 64%
foreldrakénnun
0, %k k H
Hlutfall foreldra sem voru anaegdir 98,6% Ekki spurt
med skélann
0 0, 0, EE LS 0,
Hlutfall foreldra sem fannst almennt 94% 90,5% 99% 95%
upplysingaflaedi fra skdlanum gott
. 75% 78% 75% 87,2% 100%
Hlutfall starfsmanna sem svoérudu
starfsmannakonnun
0, 0, 0, 0, 0
Hlutfall starfsfolks sem leid vel i 100% 100% 100% 89,7% 94%
vinnunni
Hlutfall starfsflks sem for i |100% 100% 42,9% 100% 100% 100%
starfsprounarsamtal & sidustu 18
manudum
Hlutfall starfsfolks sem fannst | 92% 100% | - 72,4% 76%
upplysingafleedid i skélanum gott
Hlutfall starfsfolks af erlendum | 12% 12,5% 12,5% 12,5% 12,5% 9%
uppruna
Hlutfall nemenda af erlendum | 24% 25% 26% 21% 22% 18%
uppruna
Kynjahlutfall nemenda 55% kvk. 51% kvk. 53%kvk. 53% kvk. 33% kvk 42% kvk
. 3 96,7 kvk. 90,1 % kvk. |93,75% 93,5% 100% kvk. 93% kvk
Kynjahlutfall starfsfélks
kvk.
Fravik i fjarhagsaaetlun 103,5% 104% 92% 92%

*Stadan midad vid 1. september 2023, eftir er ad adlaga 8 born,
**verid er ad auglysa eftir 5 starfsménnum

***ekki var gerd foreldrakonnun vor 2022 vegna breytinga a skéladagatali. Konnun verdur send i okt.

2022




Framtidarsyn til 2027
Forsendur

Ekki er gert rad fyrir ad gera breytingar a rekstri Krilakots heldur er dherslan 16g6 a ad verda
framurskarandi i peim verkefnum sem vid erum nu pegar ad vinna i og 6drum leikskélum til
eftirbreytni.

Afram parf ad vinna vid ad baeta adstédu & komandi drum, baedi nemenda og starfsmanna.
] A starfsdégum ad vori verdi farid i namsferdir. Erlendis & fjdgurra dra

fresti, lengri ferdir innanlands & fjogurra ara fresti og styttri ferdir
innanlands annad hvert ar.

. Skapa aukid svigrum fyrir starfsmenn ad seekja ndm og endurmenntun til
ad efla sig og styrkja i starfi.

. Endurnyja t6lvur samkvaemt endurnyjunaraesetlun télvubdnadar i
Dalvikurbyggd.

. Endurnyja parf bunad reglulega i rymum leikskélans.

. Bzeta parf vinnuadstddu starfmanna i undirbdningsherbergjum.

. Skoda moguleika & haekkanlegum bordum i vinnurymi starfsfélks.

. Baeta parf vinnuadstodu verkefnastjora sérkennslu.

. Namsferd stafsmanna innanlands 2025.

o Namsferd erlendis 2027.



