
Skrifstofa fræðslu- og menningarsviðs            
Leiðarljós 

Að Dalvíkurbyggð sé öflugt lærdómssamfélag án fordóma. Að skapa þannig umhverfi, í 

samráði við foreldra, að allir séu virkir, að öllum líði vel og allir læri að bera virðingu fyrir 

sjálfum sér og umhverfi sínu. Að þeir einstaklingar sem fara frá skólunum verði tilbúnir til að 

takast á við eigin framtíð. Grunnur að góðu samfélagi er blómlegt menningarlíf og 

grasrótarstarf sem byggir á þeim mannauði sem íbúar sveitarfélagsins mynda og varðveita. 

Áhersla er lögð á lýðheilsu og metnaður lagður í uppbyggjandi frístundir og faglegt starf. 

Hlutverk 

Skrifstofa fræðslu- og menningarsviðs Dalvíkurbyggðar starfar samkvæmt lögum um 

æskulýðsmál, menningarmál, leik-, grunn-, og tónlistarskóla og samkvæmt sameiginlegri 

menntastefnu  fyrir leik-, grunn- og tónlistarskóla sveitarfélagsins. Hlutverk skrifstofu fræðslu- 

og menningarsviðs er margþætt en skrifstofan fer með málefni fræðslu-, menningar-, íþrótta- 

og æskulýðsmála. Þau ráð sem starfa með skrifstofunni eru fræðsluráð, menningarráð, 

íþrótta- og æskulýðsráð, skólanefnd Tónlistarskólans á Tröllaskaga, ungmennaráð og 

byggðaráð þegar við á. 

 

Helstu verkefni og innra starf  

• Að hafa frumkvæði að stefnumótun þegar við á og taka þátt í stefnumótunarvinnu 

með stofnunum sviðsins.  

• Stuðla að því, með þeim úrræðum sem hún hefur, að hver stofnun verði 

framúrskarandi á sínu sviði. 

• Veita stjórnendum, starfsmönnum og þegar við á íþróttafélögum stuðning við 

margvísleg verkefni, s.s. starfsmannamál, fjármál og styrkumsóknir.  

• Veita nemendum, starfsfólki og foreldrum/forráðamönnum ráðgjöf þegar eftir því er 

leitað. 

• Stuðla að því að skólarnir hafi gott aðgengi að skólaþjónustu samkv. lögum í sínum 

störfum. 

• Eftirlit með innra- og ytra mati á skólum og öðrum stofnunum sem tilheyra sviðinu og 

styðja við framkvæmd á því.  

• Stuðla að því að börn í sveitarfélaginu fái góða þjónustu, hvort sem snýr að námi eða 

frístundum og að allir íbúar og gestir hafi fjölbreytt tækifæri til frístundaiðkunar.  

• Stuðla að því að blómlegt menningarlíf sé í boði fyrir íbúa og gesti sveitarfélagsins og 

að grasrótarstarfsemi dafni.  

• Gera samninga við verktaka, samstarfsaðila og styrkþega. 

• Fylgja eftir að fjármunum sviðsins sé varið á skilvirkan hátt og nýting þeirra stuðli að 

framþróun og háu þjónustustigi.  



• Starfsfólk sé í góðum samskiptum við fjölda hagsmunaaðila og leggur sig fram um að 

veita góða þjónustu í störfum sínum. 

• Unnið að forvarnarmálum í samstarfi við félagsmálasvið. 

 

Ytri viðskiptavinir fræðslu- og menningarsviðs  

• Íbúar Dalvíkurbyggðar. 

• Fyrirtæki í sveitarfélaginu. 

• Allir sem leita eftir almennum upplýsingum um þjónustu og starfsemi skóla 
Dalvíkurbyggðar, íþrótta- og æskulýðsstarf og menningarstarfsemi. 

• Ýmsar opinberar stofnanir og fyrirtæki. 

• Miðstöð skólaþróunar við Háskólann á Akureyri. (Samningur um skólaþjónustu) 
 

Innri viðskiptavinir fræðslu- og menningarsviðs 

• Kjörnir fulltrúar Dalvíkurbyggðar. 

• Fagráð sem tilheyra fræðslu – og menningarsviði. 

• Leik- og grunnskólar sveitarfélagsins, Íþróttamiðstöð, Félagsmiðstöðin Týr, 

Byggðasafnið Hvoll, Bóka- og héraðsskjalasafn og Tónlistarskólinn á Tröllaskaga. 

• Starfsmenn Dalvíkurbyggðar sem sinna fræðslumálum, íþrótta- og tómstunda-

starfi, menningar- og safnamálum. 

• Menningarhúsið Berg. 

 

Meginverkefni fjárhagsárið 2024 

• Þátttaka og eftirfylgni með mótun menntastefnu til 2030. 

• Unnið að innleiðingu nýrrar menntastefnu Dalvíkurbyggðar 2021 – 2026. 

• Unnið eftir þeim matsviðmiðum sem koma fyrir í menntastefnu Dalvíkurbyggðar í 

samstarfi við Háskólann á Akureyri. 

• Unnið að innleiðingu á nýju frumvarpi frá félagsmálaráðuneyti: „Samþætting 

þjónustu í þágu farsældar barna“ í samráði við skólanna, félagsmálasvið og 

heilsugæslu. 

• Endurskoðun á starfsemi og rekstri grunnskólanna í sveitarfélaginu í tengslum við 

nýja Menntastefnu Dalvíkurbyggðar.  Markmiðið er að ná fram tillögu að 

framtíðarfyrirkomulagi þar sem horft verði sérstaklega til félags- og námslegra 

þátta,  þróunar á launakostnaði og fjárhagi skólanna. 

• Áframhaldandi starf hvað varðar eflingu Uppbyggingarstefnunnar í Dalvíkurbyggð.  

• Unnið að innra – og ytra mati hjá stofnunum sveitarfélagsins sem tilheyra 

fræðslusviði. 

• Þátttaka í haust- og vorfundum Grunns, félags fræðslustjóra og stjórnenda á 

fræðsluskrifstofum. 

• Uppfærslur og endurbætur á heimasíðum stofnana sem heyra undir fræðslu- og 

menningarsvið í samráði við upplýsinga – og þjónustufuttrúa Dalvíkurbyggðar. 



• Stuðningur vegna starfsþróunar starfsmanna á fræðslu- og menningarsviði. 

• Gera verkefnið Heilsueflandi Dalvíkurbyggð sýnilegra í sveitarfélaginu. 

• Vinna að lýðheilsustefnu fyrir Dalvíkurbyggð í samráði við íþrótta – og æskulýðsráð 

og aðra hagsmunaaðila. 

• Efla tengsl skólanna við skólaskrifstofu, félagsmálasvið Dalvíkurbyggðar og fjármála – 

og stjórnsýslusvið. 

• Stuðningur við stjórnendur í grunnskólum í erfiðum hegðunar - og agamálum. 

• Kortleggja aðbúnað skólanna með því að horfa til framtíðar í menntamálum. 

 

Greinargerð um breytingar 

Breytingar og nýmæli 

• Unnið eftir nýrri menntastefnu Dalvíkurbyggðar 2021 – 2026. 

• Unnið verður áfram að lýðheilsustefnu Dalvíkurbyggðar og reiknað verður með að 

þeirri vinnu ljúki á vorönn 2024. 

• Unnið að innleiðingu á nýju frumvarpi frá félagsmálaráðuneyti „ Samþætting 

þjónustu í þágu farsældar barna“ í samráði við félagsþjónustu Dalvíkurbyggðar og 

Heilsugæslu Dalvíkurbyggðar. 

• Nýtt frumvarp um skólaþjónustu gæti haft einhverjar breytingar varðandi 

skólaskrifstofu, mögulega aukningu á starfsmannahaldi. 

 

Lykiltölur 

*Upplýsingar frá 1. sept. 2023 

Framtíðarsýn til 2027 
Forsendur 

Forsendur áætlunar til þriggja ára byggir að stærstum hluta á þeim forsendum sem fram 

koma í samþykktum um fjárhagsáætlanaferli Dalvíkurbyggðar ár hvert.  

• Innleiðing á menntastefnu Dalvíkurbyggðar 2021 – 2026. 

 2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

Fjöldi funda fræðsluráðs 10 11 11 11 11 

Fjöldi starfsmanna 2 2,20 2 2 2 

Fjöldi starfsmanna með háskólapróf 2 2,20 2 2 2 

Kynjahlutfall starfsmanna (fastráðnir) 100%kk 66% kk. 100% kk. 100%kk. 100%kk. 

Meðalstarfsaldur 3,75 3,67 4,67 5,67 6,67 

Meðallífaldur 48,5 45,7 50 50 50,5 

Hlutfall starfsmanna sem fóru í starfsmannasamtal 100% 100% 66% 100% 100% 

Frávik frá fjárhagsáætlun, skólaskrifstofa 81,00% 94% 95%   

Frávik frá fjárhagsáætlun, fræðslumál í heild 102,2% 1,03% 1,03%   

Frávik frá fjárhagsáætlun, íþrótta – og æskulýðsmál í heild 100,6% 98% 100,3%   

Frávik frá fjárhagsáætlun, Menningarmál í heild  90,2% 94% 96%   



• Endurnýjun á tölvu- og hugbúnaði samkvæmt endurnýjunaráætlun. 

• Tryggja áfram góða þjónustu og að allar stofnanir sem tengjast fræðslu- og 
menningarsviði verði til fyrirmyndar þar sem rík áhersla verður á starfsánægju og 
metnað í leik og starfi. 


