Skrifstofa fraedslu- og menningarsvids

Leidarljos

A0 Dalvikurbyggd sé oflugt leerddmssamfélag an fordéma. Ad skapa pannig umhverfi, i

samradi vid foreldra, ad allir séu virkir, ad 6llum lidi vel og allir leeri ad bera virdingu fyrir
sjalfum sér og umhverfi sinu. Ad peir einstaklingar sem fara fra skélunum verdi tilbunir til ad
takast a vid eigin framtid. Grunnur ad godu samfélagi er bldmlegt menningarlif og
grasrotarstarf sem byggir @ peim mannaudi sem ibuar sveitarfélagsins mynda og vardveita.
Ahersla er 16gd 4 lydheilsu og metnadur lagdur i uppbyggjandi fristundir og faglegt starf.

Hlutverk

Skrifstofa fraedslu- og menningarsvids Dalvikurbyggdar starfar samkveemt I6gum um
a&skulydsmal, menningarmal, leik-, grunn-, og tdnlistarskdla og samkveemt sameiginlegri
menntastefnu fyrir leik-, grunn- og ténlistarskoéla sveitarfélagsins. Hlutverk skrifstofu fraedslu-
og menningarsvids er margpaett en skrifstofan fer med malefni fraedslu-, menningar-, iprétta-

og askulydsmadla. pau rdad sem starfa med skrifstofunni eru freedslurdd, menningarragd,

iprétta- og aeskulydsrad, skélanefnd Toénlistarskélans @ Troéllaskaga, ungmennarad og
byggdarad pegar vid a.

Helstu verkefni og innra starf

e A0 hafa frumkvaedi ad stefnumodtun pegar vid 4 og taka patt i stefnumdtunarvinnu
med stofnunum svidsins.

e Studla ad pvi, med peim Udrreedum sem hun hefur, ad hver stofnun verdi
framurskarandi a sinu svidi.

e Veita stjérnendum, starfsmonnum og pegar vid a ipréttafélogum studning vio
margyvisleg verkefni, s.s. starfsmannamal, fjarmal og styrkumséknir.

e Veita nemendum, starfsfélki og foreldrum/forradamonnum radgjof pegar eftir pvi er
leitad.

e Studla ad pvi ad skélarnir hafi gott adgengi ad skoélapjénustu samkv. l16gum i sinum
storfum.

e Eftirlit med innra- og ytra mati 4 skélum og 68rum stofnunum sem tilheyra svidinu og
stydja vid framkveemd & pvi.

e Studla ad pvi ad born i sveitarfélaginu fai géda pjonustu, hvort sem snyr ad ndmi eda
fristundum og ad allir ibUar og gestir hafi fjdlbreytt taekifeeri til fristundaidkunar.

e Studla ad pvi ad bldmlegt menningarlif sé i bodi fyrir ibla og gesti sveitarfélagsins og
ad grasrotarstarfsemi dafni.

e Gera samninga vid verktaka, samstarfsadila og styrkpega.

e Fylgja eftir ad fjarmunum svidsins sé varid a skilvirkan hatt og nyting peirra studli ad
frampréun og hau pjonustustigi.



Starfsfolk sé i gddum samskiptum vid fjolda hagsmunaadila og leggur sig fram um ad
veita géda pjonustu i storfum sinum.
Unnid ad forvarnarmalum i samstarfi vid félagsmalasvid.

Ytri vidskiptavinir fraedslu- og menningarsvids

e Ibuar Dalvikurbyggdar.

e Fyrirtaeki i sveitarfélaginu.

e Allir sem leita eftir almennum upplysingum um pjénustu og starfsemi skola
Dalvikurbyggdar, iprotta- og aeskulydsstarf og menningarstarfsemi.

e Ymsar opinberar stofnanir og fyrirtaeki.

e Midstod skolapréunar vid Haskélann @ Akureyri. (Samningur um skdélapjénustu)

Innri vidskiptavinir fraedslu- og menningarsvids

e Kjornir fulltraar Dalvikurbyggdar.

e Fagrdd sem tilheyra fraedslu — og menningarsvidi.

e Leik- og grunnskdlar sveitarfélagsins, [brottamidstod, Félagsmidstddin Tyr,
Byggdasafnid Hvoll, Boka- og héradsskjalasafn og Tdnlistarskélinn a Trollaskaga.

e Starfsmenn Dalvikurbyggdar sem sinna fraedslumalum, iprétta- og tdmstunda-
starfi, menningar- og safnamalum.

e Menningarhusid Berg.

Meginverkefni fjarhagsarid 2024

patttaka og eftirfylgni med métun menntastefnu til 2030.

Unnid ad innleidingu nyrrar menntastefnu Dalvikurbyggdar 2021 — 2026.

Unnid eftir peim matsvidmidum sem koma fyrir i menntastefnu Dalvikurbyggdar i
samstarfi vid Haskdlann a Akureyri.

Unnid ad innleidingu 4 nyju frumvarpi fra félagsmalaraduneyti: ,Sampeetting
bjonustu i pagu farsaeldar barna” i samradi vid skélanna, félagsmalasvid og
heilsugaeslu.

Endurskodun 3 starfsemi og rekstri grunnskélanna i sveitarfélaginu i tengslum vid
nyja Menntastefnu Dalvikurbyggdar. Markmidid er ad na fram tillogu ad
framtidarfyrirkomulagi par sem horft verdi sérstaklega til félags- og namslegra
pbatta, préunar a launakostnadi og fjarhagi skélanna.

Aframhaldandi starf hvad vardar eflingu Uppbyggingarstefnunnar i Dalvikurbyggd.
Unnid ad innra — og ytra mati hja stofnunum sveitarfélagsins sem tilheyra
fraedslusvidi.

patttaka i haust- og vorfundum Grunns, félags freedslustjéra og stjéornenda
fraedsluskrifstofum.

Uppfeaerslur og endurbaetur 8 heimasidum stofnana sem heyra undir fraedslu- og
menningarsvid i samradi vid upplysinga — og pjonustufuttrda Dalvikurbyggdar.



e Studningur vegna starfspréunar starfsmanna a freedslu- og menningarsvidi.

e Gera verkefnid Heilsueflandi Dalvikurbyggd synilegra i sveitarfélaginu.

e Vinna ad lydheilsustefnu fyrir Dalvikurbyggd i samradi vid iprotta — og seskulydsrad

og adra hagsmunaadila.

e Efla tengsl skélanna vid skélaskrifstofu, félagsmalasvid Dalvikurbyggdar og fjarmala —

og stjornsyslusvid.

e Studningur vid stjornendur i grunnskélum i erfidum hegdunar - og agamalum.

o Kortleggja adbunad skélanna med pvi ad horfa til framtidar i menntamalum.

Greinargerd um breytingar
Breytingar og nymeeli

e Unnid eftir nyrri menntastefnu Dalvikurbyggdar 2021 — 2026.
e Unnid verdur afram ad lydheilsustefnu Dalvikurbyggdar og reiknad verdur med ad

beirri vinnu ljuki @ vorénn 2024.

e Unnid ad innleidingu & nyju frumvarpi fra félagsmalaraduneyti,, Sampeaetting

bjonustu i pdgu farsaeldar barna” i samradi vid félagspjénustu Dalvikurbyggdar og

Heilsugaeslu Dalvikurbyggdar.

e Nytt frumvarp um skélapjonustu geeti haft einhverjar breytingar vardandi

skdlaskrifstofu, moégulega aukningu a starfsmannahaldi.

Lykiltolur

2020 2021 2022 2023 2024

Fjoldi funda fraedslurads 10 11 11 11 11
Fjoldi starfsmanna 2 2,20 2 2 2
Fj6ldi starfsmanna med haskdlaprof 2 2,20 2 2 2
Kynjahlutfall starfsmanna (fastradnir) 100%kk | 66% kk. | 100% kk. | 100%kk. | 100%kk.
Medalstarfsaldur 3,75 3,67 4,67 5,67 6,67
Medallifaldur 48,5 45,7 50 50 50,5
Hlutfall starfsmanna sem foru i starfsmannasamtal 100% 100% 66% 100% 100%
Fravik fra fjarhagsaaetlun, skdlaskrifstofa 81,00% 94% 95%

Fravik fra fjarhagsaaetlun, fraedslumal i heild 102,2% 1,03% 1,03%

Fravik fra fjarhagsaaetlun, iprétta — og aeskulydsmal i heild | 100,6% 98% 100,3%

Fravik fra fjarhagsaaetlun, Menningarmal i heild 90,2% 94% 96%

* Upplysingar fra 1. sept. 2023

Framtidarsyn til 2027
Forsendur

Forsendur azetlunar til priggja dra byggir ad steerstum hluta & peim forsendum sem fram

koma i sampykktum um fjarhagsdaetlanaferli Dalvikurbyggdar ar hvert.

Innleiding @ menntastefnu Dalvikurbyggdar 2021 — 2026.



Endurnyjun a télvu- og hugbunadi samkvaemt endurnyjunaraaetliun.

Tryggja afram gdda pjonustu og ad allar stofnanir sem tengjast freedslu- og
menningarsvidi verdi til fyrirmyndar par sem rik ahersla verdur a starfsanaegju og
metnad i leik og starfi.



