Dalvikurskoli

Leidarljos

bekking og feerni — virding og vellidan eru einkunnarord skdlans og er lagt upp med pau i 6llu
starfinu. Meginahersla er 16gd 4 ad nemandinn utskrifist ar grunnskdla sem sjalfstaedur,

hugrakkur, lifsgladur, jakvaedur, feer og frédur einstaklingur. Skdélinn leggur aherslu a8 ad
nemendur laeri & sinum forsendum.

Hlutverk

Dalvikurskoli vinnur eftir I6gum um grunnskdla fra 2008, Adalnamskra grunnskéla fra 2011 og
menntastefnu Dalvikurbyggdar. Grunnskdlinn er undirbuningur einstaklingsins fyrir frekara
nam og til ad takast & vid lifid. Ahersla er 16gd 4 ad auka sjalfstraust nemenda svo peir proski

med sér frumkvaedi, dreedni og skopunarkraft til ad takast & vid sibreytilegar adstedur i
framtidinni. Naudsynlegt er ad hver nemandi fai taekifaeri til ad nyta heaefni sina og ahugasvid
svo hann megi sem best proskast, dafna og nd gédum arangri i nami.

Helstu verkefni og innra starf

Rekstur almennra grunnskdla er a abyrgd og kostnad sveitarfélaga. Sveitarfélog bera abyrgd
a heildarskipan skélahalds i grunnskélum sveitarfélagsins, proun einstakra skdla, husnzedi og
bunadi grunnskdla, sérirraeedum grunnskdla, skélapjonustu, mati og eftirliti, 6flun og midlun
upplysinga og a framkvaemd grunnskdlastarfs i sveitarfélaginu. Sveitarfélog setja almenna
stefnu um grunnskdélahald og kynna fyrir ibdum pess. Skélastjéri grunnskdla stjérnar honum
i umbodi sveitarstjornar. Skélastjéri kynnir tillégur til sveitarstjornar um fyrirkomulag
stjérnunar i grunnskéla med tilliti til parfa viokomandi skéla. Grunnskéli er vinnustadur
nemenda. Allir nemendur eiga rétt a kennslu vid sitt heefi, i hvetjandi ndmsumbhverfi, i
videigandi husnadi, sem tekur mid ad porfum peirra og almennri vellidan.

Skélinn vinnur eftir menntastefnu Dalvikurbyggdar [ éllum bérnum byr fidrsjédur. Stefnan
leggur dherslu 4 samstarfsmenningu allra sem koma ad menntun og proska barna. Mikilvaegt
er a0 starfsheettir einkennist af virdingu, jakvaedni og metnadi pannig ad nemendur geti nytt
hzfileika sina i leik og starfi. Skdélinn leggur aherslu a persénumidad ndm og i hverjum
nemendahop eru tveir drgangar med prja umsjonarkennara. Nam barna er
samstarfsverkefni heimilis og skéla sem byggist a virdingu og trausti. Logd er dhersla &
vellidan og gledi i leik og starfi. Kennarar vinna i teymum og teymiskennsla gengur ut a ad
sameiginlegan undirbuning og skipulag kennslu. Unnid er ad pvi ad innleida leidsagnarnam
pbar sem nemandinn eru medvitadur um stédu sina i nami og hvert hann stefnir og feer
leidsogn sem hjalpar honum ad brua bilid par a@ milli. Fra hausti 2023 eru prir
umsjonarkennarar i 6llum teymum sem skipta a milli sin umsjén nemenda. MSHA kemur ad
innleidingu menntastefnu og studningi vid breytta kennslu- og starfsheetti skélans.

Vorid 2023 var tekin akvordun um ad Dalvikurskdli er simalaus skéli. Asteda pessarar
akvordunar er ad stéru leyti lidan ungmenna okkar, areitid fra simanum er mjég mikid og
hafa samfélagsmidlar mikil ahrif & sjalfsmynd, svefn og lidan ungmenna sem kemur nidur a
einbeitingu og namsframvindu i skélanum. Skdlinn er ad verda pad vel taekjum buinn ad



nemendur purfi ekki ad nota simann sinn sem vinnutaeki og erum vid enn ad baeta i
teekjakost skélans.

brdéunar- og styrihdpar skipadir starfsfolki sem verda starfandi skélaarid 2023- 2024.

Umbhverfisnefnd: Vinnur ad verkefnum til ad vidhalda Graenfananum, vinnur ad
stefnumdétun i umhverfismalum, sér um gerd framkveemdadatlunar, velur
forgangsverkefni og fylgir peim eftir.

Eineltisteymi/samskiptateymi: Fylgir eftir stefnu skdélans i virnum gegn einelti, vinnur
ad forvornum og Urlausnum eineltismala.

Fagrad/innra mat: Vinnur ad pvi ad styrkja teymiskennslu i skélanum og vinnur ad
innra mati og umbdtum.

ISAT nemendur: Vinnur ad baettri pjonustu vid nemendur med annad médurmal en
islensku og hafa islensku sem sitt annad tungumal.

Styrihépur um laesi: Vinnur ad eflingu laesis, stefnumdtun og framkvaemd laesisstefnu
skolans og Dalvikurbyggdar i skélanum.

Uppbyggingarstefnan:

Samstarfsverkefni med 6drum stofnunum

Samstarf vid Haskélann & Akureyri um teymiskennslu, kennsluradgjof og pjonustu vid
nemendur med annad moédurmal en islensku.

Samstarf vid Arskdgarskéla aukid par sem einn skélastjéri er yfir baAdum skélunum.
Samstarf vid Ténlistarskélann & Trollaskaga um tonmenntakennslu 1. — 6. bekkjar i
Vikurrost.

Samstarf vid félag eldri borgara 4 Dalvik i Mimisbrunni, husnzedi félags eldri borgara
a Dalvik.

Samstarf vio leikskélann Krilakot um samstarf og samverustundir elstu barna par og
1. bekkjar i Dalvikurskéla. Markvisst ferli er a pvi hvernig tilfaerslu milli skélastiganna
er hagad.

Bdkasafn Dalvikurskéla og Bdkasafn Dalvikurbyggdar eiga med sér samstarf um
millisafnaldn. Nemendur skélans heimsaekja einnig bokasafn Dalvikurbyggdar undir
leidsogn starfsmanns bdkasafnsins og kennara sinna.

Aukid samstarf vid Byggdasafnid Hvol & Dalvik par sem nemendur vinna verkefni i
tengslum vid safnid.

Gott samstarf er vid Félagsmalasvid Dalvikurbyggdar, Fraedslu- og menningarsvid
Dalvikurbyggdar og HSN Dalvik.

Gott samstarf hefur verid vid fyrirtaeki i Dalvikurbyggd um ad taka nemendur i
timabundid starfsnam.

Aukid samstarf vid félagsmidstod. Forstédumadur og stjérnandi ur skéla funda
reglulega.

Helstu verkefni fjarhagsarid 2024

Innleiding nyrrar menntastefnu Dalvikurbyggdar 2021 — 2026.

Innleiding laga um sampeaettingu a pjénustu vid born i samradi vid skélaskrifstofu og
félagspjénustu.

Breyttir kennsluhaettir og fjélgun umsjonakennara.


https://www.dalvikurbyggd.is/static/files/Dalvikurskoli/2018-2019/laesisstefna_dalvikurskola.pdf
https://www.dalvikurbyggd.is/static/files/Dalvikurskoli/2018-2019/laesisstefna_dalvikurskola.pdf

Innleiding Mentorkerfisins verdur haldid afram med innleidingu haefnikorta nemenda
pbar sem haldid verdur dfram ad setja kennsludaetlanir og namslotur inn i kerfid.
Ahersla verdur afram & laesi, lestrarsprettir skipulagdir i 6llum bekkjum skélans og
heimalestri fylgt eftir af kennurum i 6llum bekkjum. Unnid eftir adferdum
Byrjendalaesis hja yngstu nemendunum.

Halda afram ad nyta og prda upplysingataekni i skélastarfi i samraemi vid paer
nyjungar sem er ad gerast i grunnskélum. Endurskoda endurnyjunaraaetiun i
tolvubunadi i samraemi vid aherslur og breytingar i skélakerfinu og stefnu um
simalausan skdla.

Samstarfssamningur vid MSHA (Midst6d skélapréunar vid Haskdlann a Akureyri) um
skélapjonustu, ahersla @ ad efla teymiskennslu og innleidingu menntastefnu auk
kennsluradgjafar.

Kennarar vinni markvisst ad innra mati i samraemi vid matsazetlun.

Unnid verdur eftir umbdtadeetlun samkveemt innra matsskyrslu skdlans.

Kennarar kynni sér og pekki helstu stefnuplégg skélans. Skodad i teymum.

Unnid med Graenfanaverkefni samkvaemt dzetlun

Efla nemendalydraedi og patttoku nemenda i eigin ndmi.

Unnid afram eftir Uppbyggingarstefnunni.

Leita leida til ad styrkja gédan bekkja- og skdlabrag. Einnig ad efla félagsfaerni
nemenda.

Agamal — samstarfsverkefni heimilis og skdla.

Fjolbreyttar kennsluadferdir, leidsagnarnam, sampaetting namsgreina 4 unglingastigi
og fjélmenningarlegar kennsluadferdir.

Skdlapjénusta efld i samstarfi vid Midstod skélaprdunar vid Haskdlann & Akureyri,

MSHA.

Baett pjonusta vid nemendur sem eru med islensku sem annad mal.

A0 styrkja starfsemi foreldrafélagsins og foreldrafulltria i samstarfi vid Heimili og
skdla.

Fyrirhugadar breytingar fjarhagsarid 2024

Breyting hefur ordid a nemendahdp skdlans med fjolgun nemenda med annad médurmal en
islensku sem kallar & aukna og baetta pjénustu vid pessa nemendur.

Endurnyjun 3@ hdsgégnum fyrir nemendur, pessu verkefni lykur fjarhagsarid 2024.
Endurnyjun & lysingu i kennslurymum og loftraestingu i starfsmannarymum. Haldid afram ad
endurnyja taekni- og télvubunad, allir kennarar fai fartolvu til afnota i tengslum vid

fjarvinnslustefnu sveitarfélagsins.

Endurnyjun & vinnuadstodu starfsfolks, vinna parf datlun.

Huga ad pvi ad ljuka vinnu vid skdlaléd.

Framtidarsyn til 2027

Fylgja parf endurnyjunaraesetlun Dalvikurbyggdar i tolvu- og teekjamalum um leid og
hvatt verdur til pess ad su daetlun sé endurskodud med tilliti til nyrrar taekni og
notagildis i skdlastarfi.



Taka til endurskodunnar stefnu i upplysinga- og taeknimennt i Dalvikurskola.

Huga parf ad endurbétum & skdlahusi, vinna vidhaldsaaetlun i samstarfi vid eigna- og
framkvaemdadeild.

Haldid verdur afram ad vinna eftir umbdtaaaetlun fra idjupjalfa sem tok ut
vinnuadstddu starfsmanna. Vinnuadstaedur starfsmanna baettar.

Graenfdnanum verdur flaggad i sjotta sinn vorid 2024.
Vinna afram ad baettum ndmsadsteedum og ndmsumhverfi nemenda.

Ljuka parf vid endurbaetur a skélaldd.



Lykiltolur

2019 2020 2021 2022 2023 2024 ‘
Nemendafjoldi 212 210 214 235 235 232
Starfsmannafjoldi 49 50 49 46 46 49
Medalstarfsaldur a starfsstad 9,2 11 11 11 11
Heildarfjoldi stodugilda 36,89 36,64 37,66 38,79 38,61 41
Fjéldi stjiérnenda/st6dugildi i stiornenda 3/2 3 3 3 3 3
Fjoldi st6dugilda kennara 20,5 20,5 19,4 21,8 21,8 22,45
Fjoldi stodugilda sérfraedinga 4,89 4,89 4,89 4,89 4,71 53
Fjoldi annarra st6dugilda 9,5 9,5 9,5 9,1 9,1 9,1
Heildarstaerd husnaedis i fermetrum 3050 3050m 3050 3050 3050 3050
Fjoldi tolva 5 ara og yngri - starfsfolk 40 37 37
45 37
Fjoldi tolva 5 ara og yngri - nemendur 48 og 26 pc
41 34 26 pc og 26 pc og27cr
chromeb. | 27 og27cr
Fjoldi spjaldtolva
78 108 108 108 108
Hlutfall kennara sem uppfylltu endurmenntunarskyldu 100%
92% 90% 76% 100% 100%
Hlutfall foreldra sem svérudu foreldrakénnun
77% 77% 53% 85% 85% 71,6%
< : < 92,1% * * *
Hlutfall foreldra sem voru danaegdir med skdélann 95% 4
96,57%
Hlutfall foreldra sem fannst almennt upplysingaflaedi fra * * *
skélanum gott 94% Ekkimalt | 94,7%
Hlutfall starfsmanna sem sv6rudu starfsmannakénnun Ekki 84,8% 84,8% 87,8%
81% 88% maelst
. . Lo . Ekki * * *
Hlutfall starfsfélks sem leid vel i vinnunni
95,24% 94,8% meelst
Hlutfall starfsfolk sem for i starfspréunarsamtal a sidustu 96% 96% 100%
18 méan 100% 100% 96%
Hlutfall starfsfolks sem fannst upplysingafledid i Ekki * * *
skélanum gott 95,24% Ekki mzelt | meelt
Hlutfall starfsfélks af erlendum uppruna 2% 2% 0%
4% 4% 2%
Hlutfall nemenda af erlendum uppruna
18% 18% 19,7% 25,6% 25,6%
Kynjahlutfall nemenda (kvk.)
45% 44% 46% 53,4% 53,4%
Kynjahlutfall starfsfolks (kvk.)
84% 88% 83% 80% 80%
Fravik i fjarhagsazetiun 105%
100,7% 105%

*Ekki kannad sérstaklega, adrir maelipaettir i kdnnun Skolapulsins.



Fristund

Leidarljos

Ad bornum lidi vel og pau fai notid sin i frjalsum leik @ sinum forsendum og eigi jakvaed

samskipti vid onnur born.

Hlutverk

Markmid Fristundar er ad sameina uppeldi og menntun vid heefi barna sem Fristundar njota,
ad orva alhlida proska peirra, ad efla med peim virdingu fyrir sjalfum sér og 6drum,
sjalfstaedi, abyrgd, umburdarlyndi og vinattu. Reynt er ad nd pessum markmidum med

fiolbreytilegum verkefnum. Ahersla er 16gd 4 frjalsan leik, par sem petta er i raun fritimi

barnanna. Einnig er heimanam i bodi, hépastarf og skapandi verkefni.

Helstu verkefni og innra starf fjarhagsario 2024
Fristund er rekin sem sjalfstaed rekstrareining hja Dalvikurbyggd og er hun fyrir nemendur i 1.
— 4. bekk. Skolastjéri Dalvikurskdla er dbyrgur fyrir starfsemi Fristundar. Foreldrar skrd born i
Fristund hja skdlaritara Dalvikurskéla. Skélaritari sendir upplysingar um Fristund til foreldra
nemenda i 1. — 4. bekk adur en skdli byrjar.
Helstu verkefni:
e Setja dagskipulag 8@ heimasidu Dalvikurskdla.
e Auka tengsl Fristundar vid starfid i Dalvikurskéla og samraema reglur.
e Skilgreina betur hvad er gert i Fristund og upplysa foreldra.
e brdainnra mat a Fristund i samvinnu vid fraedslu- og menningarsvid Dalvikurbyggdar.
e Vinna ad sampaettingu pjonustu vid nemendur i samstarfi vid skélapjonustu.
e Nota Mentor sem samskiptaforrit vid foreldra.
e Auka tengsl Fristundar vid kennarateymi yngstu bekkjanna.
e AQd starfsmadur Fristundar sitji fundi med kennarateymi yngsta stigs (1.-4. bekkjar)
reglulega.
e Aukin tengsl milli Bokasafns Dalvikurskéla og Fristundar med pad ad leidarljési ad
auka faerni i lestri.
e Auka samstarf vid kennara og upplysingafleedi vegna heimanams/lesturs nemenda.

Fyrirhugadar breytingar fjarhagsario 2024

Ekki eru neinar fyrirhugadar breytingar a hlisnaedi Fristundar. Gert er rad fyrir ad Fristund
nyti pad husnaedi sem tilheyrir Dalvikurskola eftir kl. 13:35. Fjéldi barna i Fristund er misjafn
a milli ara en gert er rad fyrir svipudum fjolda barna. Haldid verdur afram ad endurnyja
bunad og adst6du nemenda. Nemendum i Fristund hefur fjolgad a lidnum arum og gera parf
rad fyrir ad auka vid stodugildi til ad pjonusta og tryggja 6ryggi nemenda og bjéda upp 3
fiolbreytta starfsemi.



Lykiltolur

2022
Fjoldi barna sem skrad eru i Fristund 271 22 )8 34 37 25
Fjoldi starfsmanna 2 2 3 3 3 4
Fioldi stadugilda 1,19 0,81 0,88 0,88 1,27 1,25*
Fjoldi kist. i vistunartima pr. manud 804 840 910 1030 1047 1047
Fravik fra fjarhagsaeetlun 78,2% 97% 90%

*Hao fjolda barna sem nyta sér Fristund

Framtidarsyn til 2026

e Fjolga parf starfsmonnum i samraemi vid fjolgun nemenda. Huga parf ad
adstodumalum i samraemi vid fjolgun.

e Fylgja parf endurnyjunaraaetlun Dalvikurbyggdar i télvu- og taekjamdalum um leid og
hvatt verdur til pess ad su daetlun sé endurskodud med tilliti til nyrrar taekni og
notagildis i skolastarfi.

e Ad gera adstddu i Fristund ztid heimilislega og adladandi fyrir nemendur.

e Endurnyja leikfong.



