SKOLI

Jafnréttisasetilun Dalvikurskola

Jafnréttisazetlun pessi er unnin samkvaemt akvaedi laga um jafna stédu

og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008. Aztlunin neer annars vegar
til jafnréttis kynjanna medal starfsfolks og hins vegar medal nemenda.

Einnig er litid til jafnréttis kynjanna i samstarfi vid heimilin.

Abyrgd og stjornun jafnréttismala:

Meginabyrgd skal vera hja yfirstjorn skodlans: Skdlastjori og deildastjorar .
Yfirstjorn getur falid einstokum starfsménnum umsjén og eftirfylgni.
Jafnreéttisaaetiun er liklegri til ad bera arangur ef henni er fylgt eftir af
sérfraedingum i jafnréttismalum. I pvi sambandi ma benda a Jafnréttisstofu, sem
stadsett er & Akureyri, sem leita ma rada hja ef brotid er gegn azetluninni eda
jafnréttislogum. Ef upp koma agreiningsmal og dbendingar ma visa peim til
gaedarads sem leitast vid ad leysa Ur malum. Ennfremur & gaedarad ad sja til pess
ad jafnréttisdeetlun samraemist adalnamskra.

Kynjasampeaetting:

Ur 23. gr. jafnréttislaga

Kynjasampeaettingar skal geett vid alla stefnumadtun og aaetlanagerd i skdlastarfi
eins og kostur er.

Kynja- og jafnréttissjonarmid skulu sampeaett allri starfsemi skolans, s.s. vid
stjornun og kennslu. Einnig skal jafnrétti haft ad leidarljési vid stefnumotun,
akvardanatoku og daetlanagerd. Stefnt skal ad pvi ad flétta kynjasjonarmid inn i
allar ndmsgreinar sem kenndar eru eftir pvi sem vid & og unnt er. Stefnt skal ad
freedslufundi i kynjasampeettingu og i grundvallaratridum jafnréttislaga fyrir
starfsfolk skélans.

Starfsfolk

Laus storf

Ur 18. gr. jafnréttislaga

Atvinnurekendur og stéttarfélég skulu vinna markvisst ad pvi ad jafna stédu
kynjanna & vinnumarkadi. Atvinnurekendur skulu sérstaklega vinna ad pvi ad
jafna stédu kynjanna innan fyrirtaekis sins eda stofnunar og studla ad pvi ad storf
flokkist ekki i sérsték kvenna- og karlastérf, Sérsték ahersla skal 16gd a ad jafna
hlut kynjanna i stjérnunar- og ahrifastédum.

Ur 20. gr. jafnréttislaga
Starf sem laust er til umsoknar skal standa opid jafnt konum og kérlum.

Meirihluti starfsfolks skélans eru konur. Vid nyrddningar verdur leitast vid ad jafna
kynjahlutfallid.

Markmid:
e Ad tryggja ad konur og karlar njoti jafnréttis i Dalvikurskodla.

Leidir:
e Auglysingar - 1 6llum auglysingum & vegum Dalvikurskdla skal gaeta

jafnréttis og jafnrar virdingar kynjanna, sbr. 18. gr. jafnréttislaga.
Atvinnuauglysingar skulu hoféa jafnt til karla og kvenna.



SKOLI

® Radningar - Allar stodur hja Dalvikurskdla skulu auglystar lausar til
umsodknar, nema um timabundnar radningar eda tilfaerslu i starfi sé ad
reeda. Jafnréttissjonarmid skulu metin til jafns vid onnur sjénarmid pegar
radid er i stodur hja Dalvikurskola. Umsaekjandi af pvi kyni sem er i
minnihluta i vidkomandi starfsgrein skal ad 6dru jofnu ganga fyrir vid
radningu pegar hann er jafnhafur eda haefari.

e Kjor — Konur og karlar skulu njéta sambeerilegra kjara og réttinda.
Greida skal konum og koérlum jofn laun fyrir jafnverdmaet og sambeerileg
storf. Allar akvardanir sem hafa ahrif & kjor skulu byggjast &
malefnalegum forsendum 6had kyni.

e Starfsadstadur, starfsproun og simenntun - \VVinnuadstaedur skulu
taka mid af porfum beggja kynja. Vid uthlutun verkefna, tilfaerslur i
storfum og uppsagnir skal pess geett ad kynjum sé ekki mismunasd.

Laun

Ur 19. gr. jafnréttislaga

Konum og kérlum er starfa hja sama atvinnurekanda skulu greidd joéfn laun og
skulu njota sému kjara fyrir sému eda jafnverdmeet storf.

Naudsynlegt er ad fylgjast med launum starfsmanna Ut fra kynjasjonarmidi og
vinna ad pvi ad jafna laun kynjanna komi launamunur i ljés.

Starfspjalfun og endurmenntun

Ur 20. gr. jafnréttislaga:

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad konur og
karlar njéti smu méguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar
og til ad saekja namskeid sem haldin eru til ad auka haefni i starfi eda til
undirbunings fyrir 6nnur storf.

Konur og karlar sem vinna sambeerileg storf i skdélanum skulu hafa jofn teekifaeri
til starfspjalfunar og endurmenntunar. Vid gerd simenntunaraesetlunar skal pess
geett ad kynjum sé ekki mismunad

Nefndir og rad

Stefnt skal ad pvi ad hlutfallslega jafnmargar konur og karlar sitji i 6llum nefndum
og radum & vegum Dalvikurskdla. Einnig skal skoélinn tilnefna baedi konu og karl i
hvert sinn sem hann tilnefnir i nefndir, stjornir og rad utan skdlans.

Samraeming starfs og einkalifs

Ur 21. gr. jafnréttislaga

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera konum og kérlum
kleift ad samrama starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjélskyldu. Radstafanir
beer skulu m.a. mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu & vinnu og
vinnutima pannig ad beedi sé tekid tillit til fidlskylduadsteedna starfsmanna og
parfa atvinnulifs, par med talid ad starfsménnum sé audveldad ad koma aftur til
starfa eftir faedingar- og foreldraorlof eda leyfi ur vinnu vegna dvidradanlegra og
brynna fjélskylduadstadna.

Mikilveegt er ad starfsfolk hafi teekifeeri til pess ad sinna skyldum sinum i starfi
jafnt sem einkalifi og ad gott jafnveegi sé par & milli. Gera skal starfsfélki af
badum kynjum kleift ad samraema fj6lskyldulif og vinnu. Ennfremur skal
starfsfélki gert kleift ad sinna timabundinni fjolskyldudbyrgd sem skapast af
veikindum barna, maka eda foreldra. Ekki skal lita & pad sem mismunun ad tekid
sé tillit til kvenna vegna pungunar eda barnsburdar.



SKOLI

Kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og einelti

Ur 22. gr. jafnréttislaga

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar
radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjolstaedingar verdi
fyrir kynbundinni eda kynferdislegri areitni 8 vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda
skélum.

Allt starfsfolk skélans parf ad vera medvitad um abyrgd og feerar leidir ef upp
koma tilvik sem varda kynferdislega areitni eda einelti. Koma abendingum um slik
mal strax til skélastjornenda eda fagrads Dalvikurbyggdar.

Nemendur

Fraedsla

Ur 23. gr. jafnréttislaga

A 6llum skélastigum skulu nemendur hljota fraedslu um jafnréttismal par sem
m.a. skal 16gd ahersla & ad bua beedi kynin undir jafna patttéku i samfélaginu,
svo sem i fjélskyldu og atvinnulifi.

Grunnskdlinn starfar samkvamt markmidum adalndmskrar grunnskéla (2011).
Visa skal sérstaklega i kafla 2.1.4 um jafnrétti. En par stendur: Jafnréttismenntun
visar i senn til inntaks kennslu, namsadferda og namsumhverfis. Jafnrétti er
regnhlifarhugtak sem neer til margra patta. Hér a eftir er upptalning nokkurra peirra
i stafrofsréd: Aldur, buseta, fétlun, kyn, kynhneigd, litarhattur, lifsskodanir,
menning, stétt, triuarbrégd, tungumdal, aetterni, pjéderni. A éllum skdélastigum & ad
fara fram menntun til jafnréttis par sem fjallad er um hvernig ofangreindir paettir
geta skapad mismunun eda forréttindi i lifi folks (Adalnamskra grunnskdla, 2011)

I adalndmskra er jafnrétti til ndms eitt grundvallarvidmid skdlastarfs en pad er
folgid i pvi ad bjéda nemendum nam og kennslu vid haefi og gefa peim teekifaeri til
ad spreyta sig & vidfangsefnum ad eigin vali. I pvi tilliti er vert ad hafa i huga a8 i
bessu felast ekki endilega sému Urraedi fyrir alla heldur sambeerileg og jafngild
teekifaeri.

A sidu Jafnréttisstofu er m.a. ad upplysingar um finna ndmsefni og efni sem nyst
getur vid kennslu. Gerd verdi grein fyrir jafnréttisfraedslu vetrarins i
skdélanamskra/kennsluaaetiunum

Kennslu- og namsgégn
Ur 23. gr. Jafnréttislaga
Kennslu- og namsgégn skulu pannig ur gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad.

Vid gerd namsgagna og val & peim skal pess gaett ad pau taki mid af grunnpattum
menntunar, p.e. lasi, lydraedi og mannréttindum, jafnrétti, heilbrigdi og velferd,
menntun til sjalfbaerni og skapandi starfa. Namsgégnin skulu héfda jafnt til beggja
kynja og mismuna ekki einstaklingum eda hépum vegna kynferdis, kynhneigdar,
busetu, uppruna, litarhattar, fotlunar, triarbragda eda félagslegrar stédu.
(Adalnamskra grunnskéla, 2011)

Kennarar nyti sér pad namsefni sem samid hefur verid Ut fra fyrrtéldum
leidbeiningum (sé pad fyrir hendi) en geeti pess ad auki ad nota ekki
gagnrynislaust namsefni sem synir stadladar kynjaimyndir eda mismunar
kynjunum ad einhverju leyti.


https://www.jafnretti.is/is/samfelag-og-vinnumarkadur/jafnretti-i-skolum/namsefni
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Nams- og starfsfreedsla

Ur 23. gr. Jafnréttislaga

I nams- og starfsfreedslu og vid radgjof i skélum skulu piltar og stulkur 6had kyni
hljéta fraedslu og radgjof i tengslum vid sému storf.

Jafnrétti ber ad hafa ad leidarljosi i nams- og starfsfreedslu med pvi ad kynna piltum
og stulkum fjélbreytt namsframbod ad loknum grunnskdla og stérf af ymsu tagi.
Leitast skal vid ad kynna badum kynjum stérf sem hingad til hefur verid litid 8 sem
hefédbundin karla eda kvennastorf. Naudsynlegt er ad kynna fyrir nemendum ny
stérf og proun starfa sem fylgja breytingum i nutimasamfélagi (Adalnamskra, 2011)

Vid Dalvikurskdla er ekki starfandi ndms- og starfsradgjafi en hefur skolinn samning
vid ndms- og starfsradgjafa i gegnum Héskolann & Akureyri sem sinnir verkefnum sem
verktaki. Pjonustan felst m.a. i nemendasamtdlum hvad vardar framhaldsskola,
namsteekni og markmid.

par sem nams- og starfsradgjafi er einungis i hlutastarfi er meginaherslan a ad vinna
med eldri bekkjum grunnskdlans.

7. bekkur Stefnt er ad pvi ad nemendur i 7. bekk i grunnsk6lanum komi ad minnsta kosti
einu sinni ad vetri til nams- og starfsradgjafa i personulega radgjof.

8. bekkur Nemendur 8. bekkjar f& nadmskeid i nadmstekni. Personuleg radgjof eftir
porfum.

9. bekkur Nemendur 9. bekkjar fa personulega radgjof eftir porfum.

10. bekkur Allir nemendur fa nams- og starfsfraedslu og freedslu um namstaekni inni i bekk.
Stefnt er ad pvi ad allir nemendur komi i einstaklingsviotol ad minnsta kosti
einu sinni og fai ad taka ahugasvidsprof.

Kynferdisleg areitni og kynbundin areitni

Ur 22. gr. jafnréttislaga

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar
radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjolstaedingar verdi
fyrir kynbundinni eda kynferdislegri areitni a vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda
skélum.

Skoélastjornendur skulu skv. Il6gum gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg
fyrir ad nemendur verdi fyrir kynferdislegri areitni i skélanum, hvort heldur sem
er af halfu annarra nemenda eda starfsfolks.

Fraedsla um kynproska, kynlif og sidferdi i samskiptum kynjanna verdi samkvaemt
markmidum adalnamskrar og skélanamskrar. bess skal gaett ad nemendur fai
bjalfun i ad pekkja og tja tilfinningar sinar og leeri ad virda tilfinningar annarra
6hdad kyni. Efla ber umraedu um hvernig koma megi i veg fyrir kynferdislegt
ofbeldi. Ef upp kemur grunur um kynferdilega areitni skal malinu tafarlaust visad
til barnverndunarnefndar Dalvikurbyggdar.

Samstarf vio heimilin

Starfsfélk skdlans parf ad vera medvitad i samskiptum vid foreldra/forradamenn
0g gaeta pess ad litid sé a fedur og maedur jafngild i foreldrasamstarfinu.

Geeta skal pess ad hvetja foreldra af badum kynjum til patttoku i 6llu starfi sem

skolinn bydur upp a. Ef kynjamunur virdist & patttoku foreldra skal leita leida til
ad minnka bann mun. begar haft er samband vié heimilin skal pess geett ad hafa
ekki adeins samskipti vid mddur. Skélinn skal hafa frumkvaedi ad pvi i samstarfi
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vid stofnanir i Dalvikurbyggd ad gera badum forradmonnum nemenda kleift ad
koma i vidtdl og & fundi er varda barn peirra i skélanum.

Endurskodud juni 2023



