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Jafnréttisazetlun Arskdgarskdla

Jafnréttisaaetlun Arskdgarskola var unnin veturinn 2013-2014. Arlega fer starfsflk
i gegnum jafnréttisazetlunina og velja leid til ad flétta hana inn i skdlastarfid.
Jafnréttisaaetlunin er unnin i samreemi vid akveedi laga um jafna stédu og jafnan
rétt kvenna og karla nr. 10/2008. Jafnréttisazetlunin fjallar um nemendur, starfsfolk

og foreldra.

Markmid jafnréttismenntunar er ad skapa teekifaeri fyrir alla til ad proskast & eigin
forsendum, raekta heafileika sina og lifa abyrgu lifi i frjalsu samfélagi i anda skilnings, fridar,
umburdarlyndis, vidsynis og jafnréttis. I skdlastarfi skulu allir taka virkan patt i ad skapa
samfélag jafnréttis og réttleetis. Jafnréttismenntun felur i sér gagnryna skodun & vidteknum
hugmyndum i samfélaginu og stofnunum pess i pvi augnamidi ad kenna bérnum og
ungmennum ad greina paer adstaedur sem leida til mismununar sumra og forréttinda annarra.
Jafnréttismenntun visar i senn til inntaks kennslu, ndmsadferda og ndmsumhverfis. Jafnrétti
er regnhlifarhugtak sem neer til margra péatta. Hér & eftir er upptalning nokkurra peirra i
stafréfsrod: Aldur, buseta, fotlun, kyn, kynhneigd, litarhattur, lifsskodanir, menning, stétt,
triarbrégd, tungumal, atterni, pjoderni. A 6llum skélastigum & ad fara fram menntun til
jafnréttis par sem fjallad er um hvernig ofangreindir pettir geta skapad mismunun eda

forréttindi i lifi folks (Adalnamskrar leik- grunn og framhaldsskola, 2011).
[ Arskdgarskdla vinnum vid medal annars ad jafnrétti med:

Somu tekiferum allra barna til leikefnis

pvi ad kalla eftir 6likum sjénarmidum

Aldursbléndun og samkennslu

Fjolbreyttu nAmsumhverfi innan sem utan skola

Einstaklingsmidudu nami og namsefni vid haefi hvers og eins

Skéla an adgreiningar

Fraedslu um olika triar- og menningarheima

Kynjaumraedu og igrundun um ordraeduna sem vid notum i samskiptum
Fraedslu og igrundun starfsfélks um jafnrétti

Jofnum rétti allra starfsmanna til ad nyta hefileika sina og feerni i starfi
pvi ad leggja &herslu a ad allir hafi sama rétt og sému skyldur til ad
skoélastarf i heild sinni gangi eins vel og mégulegt er

e Ppvi ad veita 6llum i skélasamfélaginu tekifeeri til ad hafa ahrif & stefnu og
syn skolans og setja fram sin sjonarmid

[ skdlastarfinu er fjallad um ymsar hlidar jafnréttis svo sem kynjajafnrétti,
félagslegt jafnrétti, jafnrétti milli fatladra og 6fatladra, milli folks af 6likum
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uppruna, med 6lik tungumal, Ut fra kynhneigd, jafnrétti milli élikrar
fjolskyldugerdar, jafnrétti i leik og ndmi, jafnrétti medal starfsfolks, jafnrétti sem
mannréttindi enda er einn af grunnpattum menntunar lydrasi og
mannréttindi. | skdlastarfinu er jafnrétti beintengt lydraedinu og mannréttindum enda
er pad réttur okkar allra ad fa ad vera eins og vid erum, njéta kosta okkar og galla,
velja okkur leid og hafa ahrif og njota okkar eins og vid erum.
Starfsfolk, nemendur og foreldrar eiga ad hafa jafna moguleika til patttoku i starfi
skélans i anda jafnrettis.

Abyrgd

Skolastjori ber abyrgd a ad jafnréttisasetlun se gerd i samraemi vid 16g og reglur og
han uppferd eins og parf i takt vid adsteedur hverju sinni. Skolastjori og
deildarstjori bera dbyrgd a ad unnid sé samkvaemt adalnamskram leik- og
grunnskéla i 6llu starfi skdlans. Jafnréttisfulltruar skolans vinna med
skoélastjornendum ad Gtferslum a vinnu med jafnretti.

Jafnréttisfulltraar

A hverju hausti verda kosnir tveir jafnréttisfulltriar en hlutverk peirra er ad geeta
pbess i samradi vid skolastjornendur ad jafnréttislogum sé fylgt en einnig ad vinna
ad utfeerslu hugmynda um vinnu med jafnréttishugtakid i skolastarfinu og fa folk i
[id med ser.

Starfsfolk

Allt starfsfolk hefur somu grunnskyldum ad gegna gagnvart nemendum, foreldrum
og hvert 6dru og 6ll storf skdlans geta unnist hvort heldur sem er af konu eda karli.
Starfsfolk hefur gert med sér sattmala um samskipti sin & milli og pess er gett ad
starfsfolki sé ekki mismunad & grundvelli kynferdis, fotlunar, kynpattar og/eda
annarra patta og leitast er vid ad meta porfum allra. Allir starfsmenn eiga ad fa
teekifeeri til ad koma skodunum sinum & framfaeri og geta treyst pvi ad paer séu
virtar.

Ur 18. gr. jafnréttislaga

Atvinnurekendur og stéttarféldg skulu vinna markvisst ad pvi ad jafna stéou kynjanna a
vinnumarkadi. Atvinnurekendur skulu sérstaklega vinna ad pvi ad jafna stddu kynjanna innan
fyrirtekis sins eda stofnunar og studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kvenna- og
karlastorf. Sérstok ahersla skal 16gd & ad jafna hlut kynjanna i stjornunar- og ahrifastédum.

I mannréttindastefnu Dalvikurbyggdar 2. kafli segir jafnframt ad: Oheimilt er ad
mismuna folki vegna kyns og markvisst skal unnid gegn allri mismunum og hamlandi &hrifum
stadladra imynda kynjanna. Framlag hvers og eins skal metid ad verdleikum an tillits til kyns

vidkomandi. Eftir pessari stefnu er unnid i Arskogarskola.
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Auglyst storf, radningar og laun

[ starfsmannastefnu Dalvikurbyggdar segir: Tryggja skal ad jafnréttis og jafnraedis sé
geett vid radningar i storf, tilferslur & milli starfa og kjaradkvardanir. Peir sem taka akvardanir
um réoningu starfsfolks skulu geeta personulegs hlutleysis i hvivetna og ekki skal lata skyldleika,
vensl, vinskap eda stjornmalaskodanir rada akvordun sinni, sbr. akvadi stjornsyslulaga nr.

37/1993. Skélinn vinnur samkvamt starfsmannastefnu Dalvikurbyggdar og
stjérnsyslulégum. Konur og karlar fa greidd somu laun fyrir sému stérf og hafa
somu teekifaeri til endurmenntunar m.a. ad seekja namskeid og adra fraeedslu a
vegum skolans enda hafa konur og karlar jafnan rétt til starfa og til sému launa fyrir
sambeerileg laun samkveemt 19. gr. og 20. gr. laga nr. 10 fr4 6. mars 2008.

Ur 20. gr. jafnréttislaga
Starf sem laust er til umsdknar skal standa opid jafnt konum og kérlum.

Sem vinnustadur mun skolinn studla ad jafnrétti i radningum starfsfolks og i
samraemi vid starfsmannastefnu Dalvikurbyggdar eru allar fastar stédur auglystar og
leitast vid ad jafna kynjahlutfoll. Storf eru ekki flokkud i karla- eda kvennastorf.
Karlmenn eru i miklum minnihluta i Arskogarskola og vid radningar i stodur er
alltaf stefnt ad pvi markmidi ad kynjahlutfoll séu sem jofnust og i pvi skyni gildir
stefna sveitarfélagsins ad umsakjandi af pvi kyni sem er i minnihluta i viskomandi
starfsgrein skal ad 6dru jéfnu ganga fyrir vid radningu. Alltaf er pé fyrst og fremst radio i
stodur t fra haefni.

Samraeming starfs og fjolskyldulifs
Samkveemt 21.gr jafnréttislaga skulu atvinnurekendur gera naudsynlegar radstafanir til ad
gera konum og kdrlum kleift ad samraema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjélskyldu.

Markmid skolans og Dalvikurbyggdar er ad starfsfolk geti sinnt starfi sinu og
fjolskyldulifi/einkalifi & pann hatt ad jafnveegi riki par @ milli. Med jafnveegi er att
vid ad starfsmadur geti i samradi vid yfirmann sinn eda samstarfsfolk stillt
vinnuframlagi sinu pannig upp ad mogulegt se ad sinna starfsskyldum og jafnframt
ad sinna skyldu gagnvartfjolskyldu pegar pess parf. Starfsfélk er hvatt til ad konur
jafnt sem karlar sinni sameiginlegum skyldum sem foreldrar ef tveir adilar eru i
sambud t.d. foreldravidtdlum skola.

Kynbundid areiti og einelti
Samkveemt 22.gr. jafnréttislaga skulu atvinnurekendur gera sérstakar radstafanir til ad koma
i veg fyrir ad starfsfolk verdi fyrir kynbundinni eda kynferdislegri areitni & vinnustad.

Baratta gegn kynbundnu ofbeldi er afar mikilveeg hvad vardar jafnrétti kynjanna
enda er pad allt of utbreitt og hefur mjog alvarlegar afleidingar fyrir einstaklinga,
fjolskyldur og samfélagid. Ofbeldid er eitt af pvi sem kemur i veg fyrir ad
einstaklingar njéti somu réttinda og eigi sému moguleika a ad nyta hefileika sina



Lo - #44. | lIl VIRDING
Arskogarskoli PSS N JAKVZEDNI

leik- 0g grunnskoli 9 = vENEDUR
og adrir. Kynbundid areiti, einelti og annad ofbeldi er ekki 1idid i Arskdgarskola.
Starfsfolk hefur sem fyrr sagdi gert med sér starfsmannasattmala, en einnig hefur
allur skolinn gert med sér eineltissattmala, par sem medal annars kemur fram ad
starfsfolk hefur akvedid ad syna hvert 6dru virdingu og tillitssemi sem felur i sér
m.a. pa merkingu ad allir hafi jafnan rett til ad hafa skodun og rétt til pess ad hafa
ahrif i anda jafnréttis. Med sliku samkomulagi eru starfsmenn ad akveda ad ekkert
ofbeldi er lidid i skdlanum svo sem ljétt og serandi ordbragd i gard annarra eda
latbragd sem gefur til kynna ad viokomandi liti a einhvern hatt nidur til annars
eda geri litid ar, kynferdislegt areiti, andlegri kigun, misnotkun a valdi eda hvad
annad sem er 6bodlegt og bannad 16gum samkvaemt.
[ sveitarfélaginu er eineltisteymi sem hagt er ad leita til ef upp kemur kynferdisleg
areitni, einelti eda annad andlegt eda likamlegt ofbeldi og par til gerd
vidbragdsaaetlun fyrir polendur eda gerendur eda hvern pann sem hefur grun um
slikt athaefi.

Nemendur

Skalinn leggur rika &herslu & jakvaed samskipti skélans vid nemendur og foreldra
0g vid adra sem ad honum koma a einn eda annan hatt a jafnréttisgrundvelli.
Starfsfolk kemur fram vid nemendur og hvert annad af virdingu, umhyggju og
nergeetni. Kennarar vinna samkvaemt adalnamskram leik- og grunnskola 2011 par
sem 1690 er ahersla & ad allt nam bui badi kynin jafnt undir virka patttéku i samfélaginu,
badi i einkalifi, fjolskyldulifi og atvinnulifi. Oll vidfangsefni skolans eiga ad vera a pann
veg ad hvorki halli a stalkur né drengi enda skal rikja jafnraedi og jafnretti til
oflunar pekkingar og leikni & fj6lbreyttan hatt. Stalkur og drengir eiga

sama rétt og hafa somu skyldur i Arskogarskola. Ahersla er 16gd & skolabrag og
samvinnu nemenda sjalfra sem einkennist af samkennd, umhyggju og virdingu
fyrir skodunum annarra. Nemendur asamt starfsfolki hafa gert med sér
eineltissattmala sem yfirlysingu um ad pad sé 6bodlegt med 6llu.

Skolaping

Reglulega (ad hausti og vori) eru haldin skolaping i Arskégarskéla par sem
nemendur koma mead tillégur ad betri skdla. Markmidid er ad nemendur hafi ahrif &
skdlann & lydraedislegan hatt og i anda jafnréttis & paer dkvardanir sem eru teknar,
enda mikilvaegt og i anda adalnamskrar ad raddir nemenda og skodanir séu virtar.
Einn af grunnpattum menntunar er Iydraedi og mannréttindi og skélaping er haldid i
peim anda. Lydradi snyst ekki um ad sigra heldur um ad taka péatt og hafa ahrif,
pad snyst ekki um samkeppni heldur um samvinnu. Og ef pad & ad vera réttlatt pa
pburfa allir ad hafa jafna moguleika til patttoku & jafnréttisgrundvelli pratt fyrir ad
bua yfir misjofnum burdum til patttoku. Jafnrétti i Arskogarskola med augum
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nemenda & midstigi, kynnt & skélapingi um jafnrétti i oktober 2013:

Allir nemendur fa ad lzera pad sama

Stelpur og strakar fa somu teekifeeri

Sama virding er borin fyrir nemendum og starfsfélki

Vid virdum skodanir annarra

bad er kosid i nemendarad i Arskdgskola

Vid hjalpumst 61l ad

Vid gongum jafn vel um eigur skdlans eins og okkar eigin

Jafnrétti almennt séd med augum nemenda & midstigi Arskdgarskola:

Litur & folki skiptir ekki mali i vinnu

Samkynhneigdir eiga ad hafa sama rétt

Fatladir og d6fatladir eiga ad hafa sama rétt

Konur og karlar eiga ad hafa sama rétt

Karlar og konur eiga ad fa somu laun fyrir sému vinnu

Konur alls stadar i heiminum eiga ad fa ad kjosa

Stelpur og strakar eiga ad fa sama rétt til ad ganga i skola i 6llum heiminum

Nemendur unnu medal annars pessa punkta sem innlegg i jafnréttisumraeduna og
syna svart a hvitu ad rik pérf er a ad vinna med hugmyndir nemenda og peirra
réttleetiskennd og vinna pannig sem fyrst bug a ojafnreétti enda eru hugmyndir
beirra og syn einmitt st sem adalnamskra stefnir ad m.a. ad:

Menntun til jafnréttis fjallar um hvernig aldur, baseta, fotlun, kyn, kynhneigd, litarhattur,
lifsskodanir, menning, stétt, triarbrégd, tungumal, etterni og pjoderni geta skapad mismunun
eda forréttindi i lifi folks. Vid undirbdning framtidarstarfsvettvangs er mikilveegt ad opna
augun fyrir kynskiptum vinnumarkadi og studla ad pvi ad namsval kynjanna verdi minna
kynbundid en hingad til. Pad vardar miklu ad ekki halli a kynin i peim viéfangsefnum sem
nemendur fast vid heldur grundvallist pau & jafnraedi og jafnrétti (Adalnamskra grunnskola
2011).

Jafnreétti i nami og leik

Markmid jafnréttismenntunar er ad skapa teekiferi fyrir alla til ad proskast & eigin
forsendum, reekta hefileika sina og lifa abyrgu lifi i frjalsu samfélagi i anda skilnings, fridar,
umburdarlyndis, vidsynis og jafnréttis. I skolastarfi skulu allir taka virkan patt i ad skapa
samfélag jafnréttis og réttletis (Adalnamskrar leik,- grunn og framhaldsskdla, 2011).
Samkveemt 23.gr. jafnréttislaga skal kynjasampeettingar geett vid alla stefhumdétun og
azetlanagerd i skdla- og uppeldisstarfi.

I Arskdgarskala er 16gd ahersla & ad kennarar moti sinar kennsluadferdir og
namsgdgn sem a engan hatt mismuna nemendum & einn eda annan hatt. Skélinn
meetir porfum hvers barns éhad kyni og hefur pad avallt ad leidarljési ad baedi
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drengir og stulkur fai sama vidmot og hvatningu i leik og nami.
| Arskdgarskéla er:

Einstaklingsmidad nam og skéli &n adgreiningar

Unnid ut fra stefnu Dalvikurbyggdar um pjonustu nemenda med sérparfir
Upplyst umraeda um Olikar adstaedur folks, menningu, tra, félagslegar stodu
ofl.

Virk kynjaumraeda m.a. um jafnrétti an tillits til kyns, litarhattar eda fétlunar
ofl.

Markvisst unnid med jafnrétti, lydraedi og mannréttindi pvert a skolastig a
skolapingum

Ollum bérnum veitt somu taekifaeri til leikefnis og studlad er ad pvi ad
drengir og stalkur leiki sér med allt leikefni og taki patt i 6llum leikjum
Unnid samkvaemt Uppbyggingarstefnunni um parfir hvers og eins og
jafnréttishugsjoninni ad hver og einn fai taekifzri til ad 6dlast 6ryggi med
pbvi ad hafa ahrif, finna til frelsis eins og hann er, finna til gledi & eigin
forsendum og i samspili vid adra, ad tilheyra hopi og vera vidurkenndur a
eigin forsendum

Kallad eftir 6likum sjénarmidum nemenda svo allir finni sinn rétt til ad segja
sina skodun og upplifa ad eigin sjonarmid séu virt

Pess geett ad yta ekki undir stadalimyndir t.d. med lestri boka par sem er ad
finna ¢jafnvaegi milli kynja eda mismunun kynja ad einhverju leyti.
Starfsfolk hvatt til pess ad huga avallt ad kennslu- og namsgégnum pannig
ad kynjum sé ekki mismunad bess geett ad nemendur fai taekiferi til ad reekta
badi hug og hénd

Kennarar fara reglulega yfir lista um val & leikefni til ad tryggja ao fjolbreytt
leikefni sé i bodi fyrir hvert barn. Namsadsteedur og leikrymi eru yfirfarin og
skipuldgd pannig ad frjals leikur med mismunandi leikefni getur farid fram
0had kyni sem og annad nAm nemenda.

fgrundun um ordraedu er tekin reglulega til ad fordast mismunun i
samskiptum & kynbundinn hatt, félagslegan, had uppruna eda hvad annad
sem geeti leitt til mismununar.

Heimili og skali

Skalinn leggur sig fram um ad eiga gott samstarf vid heimilin enda er
samstarf allra sem ad nemanda koma lykilpattur i proska hans og nami.
Foreldrar eru alltaf velkomnir i skélann til samstarfs og patttoku i
skoélastarfinu enda bera foreldrar dbyrgd & nami barna sinna i samvinnu vid
skélann.Skolinn hvetur foreldra af bAdum kynjum til ad sekja foreldraviotol
0g taka patt i leik og nami barna sinna og 6llum foreldrum er avallt bodid &
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vidburdi & vegum skdlans. bess er avallt geett ad baedi fedur og maedur séu
bodud i vidtol i skdlanum og baedi fedur og meaedur

hvott til ad meeta. Foreldrum sem pess purfa er bydst talkapjonusta i
vidtolum.



