7N
I VIRPING

I JAKVAEDNI
I METNADUR

DALViKURBYGGD

Velferdarstefna - velferdarsamtal

Tilgangur

Fjarvistir tengjast heilsu og lidan starfsmanna og peim krofum sem gerdar eru 8 mismunandi
vinnustodum og storfum. Gott skipulag a vinnustad, 6ruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi, auk
medvitadrar stjérnunar fjarvista og studnings vid endurkomu til vinnu eftir veikindi og slys, hafa
ahrif a fjarveru fra vinnu. Slik stefna og skraning fjarvista, asamt almennri umraedu um fjarvistir er
mikilvaeg til ad studla ad velferd einstaklingsins og vinnustadarins.

Markmio

e AQ studla ad velferd og vellidan starfsmanna.

e AJd standa vord um heilsu starfsmanna Dalvikurbyggdar sem og ad studla ad gédum
vinnuadstaedum og heilsusamlegu vinnuumhverfi.

e AJ studla ad farszelli endurkomu til vinnu eftir fjarveruy, s.s. slys, veikindi, leyfi og orlof. Ad
leidbeina og mdta lausnarmidad vidhorf starfsmanna og stjérnenda til vidbragda vegna
fjarveru starfsmanna.

o AJ efla medvitund starfsfolks um ahrif fjarveru & vinnustad s.s. vegna veikinda, slysa og
launalausra leyfa, kostnad vid afleysingar og alag sem fjarvera getur valdid samstarfsfolki.

e Ad samraeming verdi milli allra vinnustada Dalvikurbyggdar og vinnuferlar verdi peir somu.

e AJ tryggja ad vinnustadurinn komi til méts vid einstaklinga med skerta starfsgetu ef peir
geta unnid pratt fyrir minnihattar veikindi eda langvarandi einkenni.

Vinnuumhverfi og menning a vinnustad

Menning innan vinnustadarins getur verid med peim haetti ad hdn yti undir auknar fjarvistir
starfsmanna og leidi til hindrana vid endurkomu til vinnu, hvort sem pau eru til skamms tima eda
langvinn. Skyrir verkferlar og dkvedin stefna getur hins vegar haft hér jakvaed ahrif og g6d
fjarvistarstjornun er leid til ad baeta vinnufyrirkomulag og adstaedur a vinnustad.

Ekki er haegt ad koma i veg fyrir allar fjarvistir, en pad er haegt ad draga ur peim med vali a
adferdum sem taka tillit til adsteedna tengdum storfum og menningu a vinnustad. Taka parf tillit til
fiolpaettra dstaedna veikindafjarvista pegar verid er ad leita leida til ad na arangri vid ad adstoda
folk i veikindum.

Velferdarstefna er lifandi stefna og stjérnendur, jafnt sem starfsmenn, eiga ad taka hana alvarlega.
Hluti af nylidafraedslu 4 ad vera ad upplysa starfsmenn um velferdarstefnuna og pzer leidir sem
farnar eru til ad fylgja henni eftir.

Stjornendur gegna lykilhlutverki vardandi stjérnun og medferd fjarvista, en mikilveegt er ad allir
starfsmenn pekki til stefnunnar og peirra viomida sem unnid er eftir. Til ad na sem bestum arangri
i fjarvistastjornun er mikilvaegt ad hafa gott samstarf og skilning milli kjérinna fulltrda, stjérnenda
og starfsmanna & vinnustodum.
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Fjarveruskraning
begar starfsmadur er fjarverandi parf ad skra astaedu i timavidveruskraningarkerfi. Eftirfarandi
astaedur eru paer sem haegt er ad skra:
e Eigin veikindi (VE)
e Langtimaveikindi (LV)
e Vinnuslys (VE)
e Onnurslys (VE)
e Veikindi barna (VB)
o Tilfallandi leyfi (skreppur) vegna leknis- og skdlaheimsdkna o.fl. (LF)
e Orlof (O)
o Otekid dunnid orlof (orlof fra fyrra orlofsari) (O)
o Ogreitt orlof (00)
e Fadingarorlof (FO)
e Launalaust leyfi (LL)

Veikindi - tilkynningar og skraning

Starfsmadur
g tilkynnir naesta
yfirmanni

. Starfsmadur skilar Starfsmadur skilar
' inn inn starfsheefnis-
veikindavottordi vottordiefvid &

Yfirmadur upplysir
samstarfsfélk

Starfsmadur

veikist

Fylgjast parf med veikindafjarvistum og vera reglulega i sambandi vid starfsmenn sem eru
fjarverandi vegna veikinda. Audvelda parf fyrir peim ad snda aftur til starfa pegar heilsa leyfir.

Vottord
Vidmidunarreglur vardandi skil 4 veikindavottordum:
e Vottordi parf ad skila ef veikindi eru lengur en 5 daga samfellt.
e Vottordi parf ad skila ef veikindi eru ordin meiri en 5 dagar a lidnum 30 dégum.
e Stjérnandi getur éskad eftir veikindavottordi umfram pad sem skilyrt er, ef hann metur ad
astaeda sé til pess.
e pegar fjarvera stafar t.d. af slysi eda alvarlegum sjukdémum sem standa yfir lengri tima,
verdur vidkomandi starfsmadur ad endurnyja laeknisvottord sitt eftir ndnari akvordun
yfirmanns, en b6 ekki sjaldnar en manadarlega.
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Starfshafnisvottord

Samkvaemt kjarasamningum parf ad skila inn starfshaefnisvottordi, hafi hann verid évinnufaer
vegna veikinda eda slysa samfellt i einn manud eda lengur. Ekki ma hann hefja starf ad nyju nema
laeknir votti ad heilsa hans leyfi.

Velferdarsamtal

Samkvaemt mannaudsstefnu Dalvikurbyggdar ber stjérnendum ad boda starfsmenn, sem eru oft,
lengi eda reglulega fra vinnu, i velferdarsamtal. Slikt samtal er bodad pegar starfsmadur hefur
verid veikur/fjarverandi i 10 daga eda fleiri & sex manada timabili. Boda verdur til sliks samtals med
2ja daga fyrirvara og afhenda skal starfsmanninum samtalsblad sem rzett verdur i vidtalinu.
Samtalsbl6d eru geymd @ medan starfsmadur er starfandi hja sveitarfélaginu.

Markmid samtalsins er m.a. ad finna leidir til ad adstoda vidkomandi vid ad halda fullri starfsgetu.
Starfsmanni ber ekki skylda til ad gefa upplysingar um persénuleg eda heilsutengd mal i samtali vid
yfirmann. Sjukdémar eru einkamal en fjarveran hefur ahrif a vinnustadinn og hana parf ad raeda.

Tékklisti fyrir stjérnendur um hvernig uppfylla megi markmidin:

e AQ studla ad velferd og vellidan starfsmanna.

e AJd standa vord um heilsu starfsmanna Dalvikurbyggdar sem og ad studla ad gédum
vinnuadstaedum og heilsusamlegu vinnuumhverfi.

o Ahattumat tekur & 6llum pattum i vinnuadstédu starfsfélk. Bodid er upp &
heilsufarsmaelingar annad hvert ar, vinnuadstada tekin Ut ad minnsta kosti pridja
hvert ar og Heilsusjodur Dalvikurbyggdar styrkir starfsfolk til heilsueflingar. Frekari
urraedi ma finna i mannaudsstefnu Dalvikurbyggdar, sem studla ad velferd
starfsmanna. Stjornendur geta hvatt, stutt og leidbeint starfsfélki um hvada urraedi
eru i bodi, ef 4 parf t.d. andlegri adstod ad halda.

e AQ studla ad farszelli endurkomu til vinnu eftir fjarveru, s.s. slys, veikindi, leyfi og orlof. Ad
leidbeina og mdta lausnarmidad vidhorf starfsmanna og stjérnenda til vidbragda vegna
fjarveru starfsmanna.

o Vid upphaf veikinda/orlofs 0.p.h., parf ad itreka ad starfsfélk fylgist med tolvupdsti
sinum. Hafa parf pd i huga um hvada veikindi er ad raeda, ef starfsmadur er ad fara i
leyfi vegna alags, er ekki gott fyrir hann ad purfa ad fylgjast med télvupdsti sinum.
Eitt af pvi sem studlar ad gédri endurkomu, er ad hafa starfsfolk medvitad um hvad
er i gangi 4 vinnustadnum, 4 medan a leyfi stendur. Sem sagt, hafa gott
upplysingafleedi milli vinnustadar og starfsmanns. Lata vita hvort einhverjar
breytingar hafi ordid a vinnustadnum, t.d. breytingar a vinnuferlum.

° Ad efla medvitund starfsfélks um ahrif fjarveru a vinnustad s.s. vegna veikinda, slysa og
launalausra leyfa, kostnad vid afleysingar og alag sem fjarvera getur valdid samstarfsfolki.

o Skoda parf hvert tilfelli fyrir sig, t.d. ef um regluleg veikindi er ad raeda, a slik
umraeda rétt 4 sér. Reeda parf mannaudsstefnuna a starfsmannafundum og rifja
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hana upp reglulega. [ henni ma finna svér vid mérgum pessa atrida. begar er um
mikid launalaust leyfi parf ad reeda pad vid einstaklinginn. Ad efla dbyrgd
starfsfélksins, ad efla medvitund peirra um ahrif pess ef pad er mikid fjarverandi,
t.d. launalaust leyfi. Skoda parf vel hvert tilfelli fyrir sig og pa hverjar forsendurnar
eru. Er starfsmadurinn oft i frii? ,,Nytir“ hann veikindadagana sina?
e Ad samraeming verdi milli allra vinnustada Dalvikurbyggdar og vinnuferlar verdi peir somu.
e AJ tryggja ad vinnustadurinn komi til méts vid einstaklinga med skerta starfsgetu ef peir
geta/vilja unnid pratt fyrir minnihattar veikindi eda langvarandi einkenni.
o Pbegar david, er gott ad leita leida til ad finna Ut hvort einstaklingurinn geti mogulega
unnid hluta ur degi/viku... hafa i huga hvort starfsmadurinn er med vottord.

Sampykkt 4 821. fundi byggdarads pann 11. mai 2017.
Sampykkt @ 293. fundi sveitarstjérnar pann 20. jini 2017.
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