Mannréttindastefna Dalvikurbyggdar

Fyrsti kafli

1. Grundvollur mannréttindastefnu Dalvikurbyggoar

1.1 Mannréttindi eru varin i stjornarskra islands, sem og fjsImérgum mannréttindasattmalum
og yfirlysingum sem islendingar eiga adild ad. | mannréttindastefnu Dalvikurbyggdar eru
mannréttindaakvaedi stjornarskrarinnar og alpjodlegir sattmalar lagdir til grundvallar.
Mannrettindastefnan er byggd & jafnraedisreglu stjornarskréarinnar og midar ad pvi ad allar
manneskjur fai notid mannréttinda an tillits til uppruna, pjodernis, litarhattar, triarbragda,
stjornmalaskodana, kynferdis, kynhneigdar, aldurs, efnahags, etternis, fotlunar, heilsufars
eda annarrar stodu. Dalvikurbyggd hefur jafnraedi ibda og mannréttindi ad leidarljosi i 6llu
starfi.

Med pvi ad vinna eftir samraeemdri mannréttindastefnu er 16gd &hersla & heildsteeda syn i
pagu ibua par sem margir tilheyra fleiri en einum peirra hopa sem hun ner til.

1.2 Dalvikurbyggad er sveitarfélag par sem lifsgedum, 6skum og porfum ibda er skipad i
ondvegi og byggir stefnumatun sveitarfélagsins & peim gildum.

1.3 Mannréttindastefnan er m.a. byggd a légum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og
karla nr. 10/2008. Aherslan & jafnan rétt kvenna og karla skal vera synileg i allri starfsemi
sveitarfélagsins og stada kynjanna & ad skodast sérstaklega i 6llum peim hopum sem stefnan
neer til.

1.4 Beejaryfirvold skuldbinda sig til ad vinna ad mannrettindum & fjorum meginsvidum
sem endurspegla hvert um sig margpatt hlutverk og skyldur sveitarfélags:

sem stjornvalds, sem atvinnurekanda, sem veitanda pjonustu og sem samstarfsadila peirra
sem vilja beita sér i pAgu mannréttinda.

a) Dalvikurbyggo sem stjornvald
Dalvikurbyggd fer med vald a grundvelli jafnraedis, mannréttinda og godrar samvinnu
vid ibla sveitarfélagsins.

b) Dalvikurbyggd sem atvinnurekandi

Dalvikurbyggd vinnur ad jafnretti kvenna og karla & vinnustddum og sér til pess ad

innan peirra endurspeglist margbreytileiki samfélagsins. Dalvikurbyggd vill sem
atvinnurekandi vera til fyrirmyndar & pessu svidi og mun i pvi augnamidi nyta pau teeki sem
felast i starfsmannastefnu sveitarfélagsins. Einelti er ekki 1idid & vinnust6dum
Dalvikurbyggdar.

¢) Dalvikurbyggo sem veitandi pjonustu

Pjonusta sveitarfelagins gegnir lykilhlutverki fyrir vellidan ibdanna. Allar stofnanir
sveitarfélagsins eiga ad vinna markvisst og skipulega ad pvi ad méta og proa pjonustu og
upplysingagjof i pAgu margbreytilegs samfélags.

d) Dalvikurbyggo sem samstarfsadili

Dalvikurbyggd leggur aherslu & samvinnu vid adra opinbera adila og samtok sem vinna
ad pvi ad efla frumkvadi, nyskdpun, pekkingardflun og sjalfsprottid starf sem hefur
jafnreétti og mannréttindi ad leidarljosi.



Annar kafli

2. Jafnrétti kynjanna

Oheimilt er ad mismuna folki vegna kyns og markvisst skal unnid gegn allri mismunun og
hamlandi ahrifum stadladra imynda kynjanna. Framlag hvers og eins skal metid ad
verdleikum an tillits til kyns viokomandi.

2.1 Dalvikurbyggd sem stjornvald

Vid skipun i nefndir, rad og stjornir skal pess geett ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast og
ekki minna en 40% pegar um fleiri en prjé fulltria er ad reeda.

2.1.1 T undirbdningi ad akvardanatoku og vid Gthlutun fjarmagns, t.d. i fjarhagsaztlunargerd
0g pegar teknar eru adrar akvardanir um Uthlutun fjarmagns, parf ad taka mid af porfum og
vidhorfum beggja kynja og greina ahrif akvardana a stodu peirra.

2.1.2 Dalvikurbyggd einsetur sér ad vinna gegn kynbundnu ofbeldi, hvort sem pad er andlegt,
likamlegt eda kynferdislegt.

2.2 Dalvikurbyggd sem atvinnurekandi

Tryggt verdi eftir feerum leidum ad konur og karlar njoti jafnreéttis a vinnustddum
Dalvikurbyggdar.

2.2.1 1 6llum auglysingum & vegum stofnana og fyrirteekja Dalvikurbyggdar skal geeta
jafnraedis allra hopa og jafnrar virdingar kynjanna, sbr. 18. gr. jafnréttislaga.
Atvinnuauglysingar skulu ad jafnadi vera kynhlutlausar.

2.2.2 Jafnréttissjonarmid skulu metin til jafns vid 6nnur sjonarmid pegar ragio er i stodur

hja Dalvikurbyggd. Umsakjandi af pvi kyni sem er i minnihluta i viokomandi

starfsgrein skal ad 6dru jofnu ganga fyrir vid radningu. Vid radningar er 6heimilt ad mismuna
a grundvelli hjuskapar eda fjolskyldustddu, pungunar eda hugsanlegra barneigna, eda annarra
péatta par sem &tla ma ad kynbundnir einkahagir hafi ahrif.

2.2.3 Konur og karlar skulu njota sambeerilegra kjara og réttinda. Greida skal konum og
korlum jofn laun fyrir jafnverdmaet storf. Starfsmonnum skal avallt heimilt ad skyra fra
launakjorum sinum ef peir kjosa svo.

2.2.4 Vinnuadsteedur skulu taka mid af porfum beggja kynja. Vid uthlutun verkefna,
tilfeerslur i storfum og hugsanlegar uppsagnir skal jafnrétti kynjanna haft ad leidarljosi.

2.2.5 Studla ber ad jakveedu vidhorfi til allra starfa innan sveitarfélagsins og ad andramsloft &
vinnustad sé gott.

2.2.6. Dalvikurbyggd vill nyta kosti sveigjanleika a vinnustad til ad audvelda starfsfolki

ad samraema einkalif, fjolskyldudbyrgd og starf og stjornendum ad maeta breytilegum porfum
starfseminnar. Starfsfolk skal eiga kost & sveigjanlegum vinnutima, hlutastérfum eda annarri
hagraeedingu vinnutima eda vinnuskipulags par sem pvi verdur vid komid og hentad getur
hvort sem heldur er konum eda kérlum og starfseminni. Sérstok ahersla er 16gd & ad vinna
gegn stddludum imyndum um hlutverkaskiptingu kynjanna hvad snertir fjolskylduabyrgd og
karlar eru hvattir til ad nyta sér sveigjanleika, hlutastorf eda adrar leidir til ad peir geti tekid
fulla 4byrgd & fj6lskyldu sinni.

2.2.7 Kynferdisleg areitni er med 6llu 6heimil & vinnustédum Dalvikurbyggdar. Visad er til
2. gr. jafnréttislaga um skilgreiningu & kynferdislegri areitni. Sé yfirmanni eda trGnadarmanni
gert vidvart um slika hegdun ber viokomandi, i samradi vid forstddumann eda eftir atvikum
adra yfirmenn stjornsyslunnar, tafarlaust ad binda endi & hana. Polandi skal engan skada bera
af radstofunum sem gripid er til i pvi skyni. Alvarleg eda endurtekin areitni vardad
fyrirvaralausan brottrekstur geranda ar starfi.



2.3 Dalvikurbyggd sem midstod pjonustu

Flétta skal jafnréttissjonarmid saman vid alla pjonustu Dalvikurbyggdar og & pjonustan

ad einkennast af jakvaeedum samskiptum og gagnkveemri virdingu kynjanna.

2.3.1 Konur og karlar eigi jafnan adgang ad pjonustu sveitarfelagsins. Vid akvardanir um
tilhdgun pjonustu skal taka mid af porfum beggja kynja og ahrifum hennar & konur og

karla.

2.3.2 Allt uppeldis- og tomstundastarf, menntun og freedsla sem fram fer & abyrgd Dalvikur-
byggdar og stofnana hennar hafi jafna stdu kynjanna ad leidarljosi. Bornum og unglingum
sé veitt hvatning til ad raekta heefileika sina og persoénuproska an hamlandi ahrifa hefd -
bundinna kynjaimynda. Styrkja skal jakvaed samskipti og gagnkveema virdingu kynjanna i
Ollu starfi med aeskufolki. Fredsluyfirvold i Dalvikurbyggd, svo og stjornendur félags- og
tomstundastarfs, styrki jakveeda kynimynd stulkna og pilta og vinni gegn skadlegum ahrifum
klamveedingar medal unglinga.

briodji kafli
3. Aldur

Oheimilt er ad mismuna folki vegna aldurs. Framlag hvers og eins skal metid ad verdleikum
an tillits til aldurs.

3.1. Dalvikurbyggod sem stjornvald

3.1.1 Tillit sé tekid til sjonarmida og parfa iblanna, 6had aldri.

3.1.2 Vid undirbining dkvardana sem haft geta ahrif a folk vegna aldurs skal taka mid af
porfum og vidhorfum folks & mismunandi aldri.

3.1.3 begar verid er ad undirbua dkvardanatoku sem hefur serstok ahrif & akvedna aldurshopa
er eftir fongum haft samrad vid fulltria vidkomandi hopa.

3.1.4 begar gerdar eru radstafanir sem varda born skal pad &vallt hafa forgang sem er barninu
fyrir bestu.

3.2 Dalvikurbyggd sem atvinnurekandi

3.2.1 Starfsménnum Dalvikurbyggdar standi til boda simenntun og starfsproun, 6had aldri,
eins og kemur fram i starfsmannastefnu Dalvikurbyggdar sbr. Fylgiskjali VI.

3.2.2. Dalvikurbyggd geeti pess ad skapa jakveett og gott andrumsloft & vinnustad sem sé
laust vid fordoma og Klisjur er tengjast aldri.

3.2.3 begar pvi er vid komid geti starfsmenn samid um starf vid hafi, minnkad starfshlutfall
og/eda sveigjanleg starfslok pegar aldurinn feerist yfir.

3.3.4 I 6llu barna- og unglingastarfi sveitarfélagsins veiti hafir starfsmenn bérnum umannun
og vernd og sjai til pess ad 0ryggi peirra sé eins og best verdur a kosid.

3.3 Dalvikurbyggo sem midst6d pjonustu

I pjonustu sé tekid tillit til pess ad parfir flks fyrir pjonustu eru mismunandi eftir
aldursskeidum.

3.3.1 ibdar Dalvikurbyggdar eigi jafnan adgang ad pjonustu sveitarfélagsins, 6had aldri, svo
fremi sem pjonustan er ekki midud vid akvedna hopa, s.s. barna- og unglingastarf.

3.3.2 Oll pjénusta vid aldrada og born og ungmenni sem er a abyrgd Dalvikurbyggdar

skal hafa jafna stodu kynjanna ad leidarljosi.

3.3.3 Studla ber ad pvi ad vidhorf til allra aldurshdpa sem njéta pjonustu sveitarfélagsins,
pb.a.m. barna og aldradra, sé jakvatt og uppbyggilegt.
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4. Fotlun

Oheimilt er ad mismuna folki vegna fotlunar. Unnid skal markvisst ad pvi ad gera fotludum
kleift ad taka virkan patt i samfélaginu. Framlag hvers og eins skal metid ad verdleikum.
Virda ber rétt hvers og eins til ad tja sig, eda tja sig ekki, um fotlun sina. Varast ber ad lita
svo & ad allir séu eins po peir tilheyri akvednum hopi og gaeta parf pess serstaklega ad greina
stodu fatladra kvenna i sveitarfélaginu annars vegar og fatladra karla i sveitarfélaginu hins
vegar.

4.1 Dalvikurbyggd sem stjornvald

Allir eiga rétt & virkri patttoku i og sanngjarnri og rettlatri medferd, 6had fotlun, og skal pess
sérstaklega geett ad a hvorugt kynid halli. Tillit sé tekid til sjonarmida og parfa fatladra ibla
af badum kynjum og att sé vid pa samrad vid stefnumdorkun og akvardanatoku er varda
fatlada sérstaklega.

4.2 Dalvikurbyggd sem atvinnurekandi

Hafnis- og arangurslaun og adrar dkvardanir sem hafa ahrif & kjor starfsmanna
Dalvikurbyggdar skulu byggjast & malefnalegum forsendum, 6had fotlun.

4.2.1 Fatladur umsakjandi skal njota forgangs i storf hja sveitarfélaginu sé hann jafnhaefur
eda haefari en adrir umsakjendur, sbr. 32. gr. laga um malefni fatladra nr. 59/1992. Fatladir
einstaklingar skulu njota somu kjara og 6fatladir, sbr. 1. grein i [dgum um malefni

fatladra nr. 59/1992.

4.2.2 Vid rédningu fatlads starfsmanns ber ad sja til pess ad hann fai videigandi
starfsadstodu. bess verdi geett ad fatladur starfsmadur njoti simenntunar og starfsprounar
ad sama marki og adrir starfsmenn.

4.2.3 Starfsfolk leggi sig fram um ad skapa fordomalaust andramsloft i gard fatladra
einstaklinga i starfi og pad skal leitast vid ad kynna sér adstaedur peirra.

4.3 Dalvikurbyggo sem midst6d pjonustu

4.3.1 Fatladir eigi jafnan adgang ad pjonustu og ofatladir. Pess & ad geeta pegar pjonusta er
skipuldgd, ad han taki mid af porfum dlikra hopa fatladra af badum kynjum. Opinberar
byggingar purfa ad vera adgengilegar fyrir alla, 6had fotlun, sbr. 16g um malefni fatladra

nr. 59/1992. Tryggja parf fotludum adgengi ad upplysingum um réttindi sin.

4.3.2 Allt uppeldis- og tdmstundastarf, menntun og fraedsla & vegum sveitarfelagsins taki mid
af porfum fatladra af bAdum kynjum.

Fimmti kafli

5. Heilsufar

Oheimilt er ad mismuna ibdum og starfsfolki sveitarfélagsins vegna skerts heilsufars.
Framlag hvers og eins skal metid ad verdleikum.

5.1 Dalvikurbyggo sem stjornvald
Allir eiga rétt & virkri patttoku og sanngjarnri og réttlatri medferd, 6had heilsufari, og skal
pess sérstaklega geett ad & hvorugt kynid halli.



5.2 Dalvikurbyggd sem atvinnurekandi

5.2.1 Virda ber rétt starfsmanns til ad tja sig, eda tja sig ekki, um heilsufar sitt.

5.2.2 Heilsufar eda heilsufarssaga ma ekki, an malefnalegra asteedna, hafa ahrif a radningu,
kjor eda uppsogn starfsmanns. Ef visad er til malefnalegra &stedna verdur ad vera
ovefengjanlegt ad peer tengist edli starfsins.

5.2.3 Ef gera parf breytingar a vinnuskyldum starfsmanns skulu starfsmadurinn og
sveitarfélagid hafa fullt samrad sin & milli um peer.

5.2.4 Veikindi ein og ser eru ekki naegileg astaeda til ad segja folki upp starfi nema pau

hafi langvarandi og veruleg ahrif i p4 veru ad pau hindri ad viokomandi geti sinnt starfi
sinu. Veita mé starfsmanni lausn fra storfum vegna veikinda, enda sé pa farid ad akveedum
laga og kjarasamninga par um.

5.2.5 bess verdi geett ad starfsmenn njoti simenntunar og starfsprounar, 6had heilsufari.
5.2.6 Starfsfolk leggi sig fram um ad skapa fordomalaust andramsloft i gard allra einstaklinga
i starfi.

5.3 Dalvikurbyggo sem midst6d pjonustu

Tryggja ber adgengi ad pjonustu, 6had heilsufari folks.

5.3.1 Vidhorf til allra sem njota pjonustu sveitarfélagins sé jakveett og byggist & virdingu
fyrir einstaklingnum.
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6. Kynhneigo

Oheimilt er ad mismuna folki vegna kynhneigdar. Framlag hvers og eins skal metid ad
verdleikum an tillits til kynhneigdar vidkomandi. Varast ber ad ganga at fra pvi ad allt folk sé
gagnkynhneigt. Greina parf sérstaklega st6du samkynhneigdra kvenna i sveitarfélaginu
annars vegar og samkynhneigdra karla i sveitarfélaginu hins vegar.

6.1 Dalvikurbyggo sem stjornvald

Allir eiga rétt & virkri patttoku og sanngjarnri og réttlatri medferd, 6had kynhneigd, og skal
pess sérstaklega geett ad & hvorugt kynid halli.

6.1.2 Vid undirbining dkvardana er varda samkynhneigda og tvikynhneigda sérstaklega
skal eiga samrad vid hagsmunasamtok peirra.

6.2 Dalvikurbyggd sem atvinnurekandi

pess skal gett vid radningar, uppsdgn og akvardanir um kjor starfsmanna sveitarfélagsins ad
Omalefnalegum asteedum sé ekki beitt sem rokum gegn starfsmanni.

6.2.1 Virda ber rétt folks til ad tja sig, eda tja sig ekki, um kynhneigd sina.

6.2.2 Starfsfolk leggi sig fram um ad skapa andrdmsloft sem sé laust vid fordoma gagnvart
samkynhneigdu og tvikynhneigdu samstarfsfolki.

6.3 Dalvikurbyggo sem midst6d pjonustu

Starfsfolk gangi ekki ut fra pvi sem visu ad allir sem njota pjonustu sveitarfélagsins séu
gagnkynhneigdir eda eigi gagnkynhneigda foreldra. Samskipti starfsmanna og peirra sem
njota pjonustu sé byggt & gagnkvemri virdingu.

6.3.1 Allt uppeldis- og tomstundastarf, menntun og freedsla taki mid af pvi ad patttakendur
geti verid samkynhneigdir, tvikynhneigdir eda gagnkynhneigdir.
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7. Traarbro go og stjornmalaskodanir

Oheimilt er ad mismuna folki vegna triar- eda stjornmalaskodana. Framlag hvers og eins
skal metid ad verdleikum an tillits til trdarbragda eda stjornmalaskodana vidkomandi.
Varast ber ad lita svo & ad allir sem adhyllast &kvedna trd eda stjornmalaskodun seu eins.

7.1 Dalvikurbyggo sem stjornvald

Dalvikurbyggd skal syna tri og skodunum folks virdingu og umburdarlyndi. Allir eiga

rétt & virkri patttoku og sanngjarnri og réttlatri medferd, 6had tri eda skodunum, og skal pess
sérstaklega geett ad a hvorugt kynid halli.

7.1.2 Vid undirbining dkvardana sem snerta akvedna triarhopa sérstaklega skal haft vid

p& samréd.

7.2 Dalvikurbyggd sem atvinnurekandi

Dalvikurbyggd komi fram vid starfsmenn sina af virdingu og geeti jafnraedis, 6had trdar- og
stjornméalaskodunum.

7.2.1 [ starfsmannastefnu Dalvikurbyggdar segir ad pess skuli gatt ad gera ekki upp & milli
starfsmanna i kjérum vegna dmalefnalegra asteedna.

7.2.2 Allir starfsmenn njoti sému teekifeera til starfsprounar og simenntunar, 6had triar-og
stjornméalaskodunum.

7.2.3 Allir starfsmenn sveitarfelagsins bera abyrgd & ad skapa andrdmsloft sem sé laust vid
fordoma.

7.2.4 Virda ber rétt folks til ad tja sig, eda tja sig ekki, um truar- og stjornmalaskodanir
sinar. Astundun triarbragda eda tjaning stjornmalaskodana ma p6 ekki trufla starfsemi &
vinnustad.

7.3 Dalvikurbyggo sem midst6d pjonustu

Mismunandi stjornméalaskodanir eda afstada til triarbragda a hverjum tima hafi ekki ahrif

a hvernig komid er fram vid vidskiptavini.

7.3.1 Allir skuli eiga jafnt adgengi ad pjonustu Dalvikurbyggdar, 6had stjornmala- og
traarskodunum.

7.3.2 [ uppeldis- og tomstundastarfi, menntun og fredslu & vegum sveitarfélagsins skal tillit
tekid til dlikra sida er tengjast mismunandi truarbrogdum. Mikilveegt er ad ekki sé gengid
at fra pvi ad allir adhyllist somu tra pé ad hefdbundnar trdarhatidir lutersku Kirkjunnar

séu haldnar hatidlegar.

7.3.3 bjonusta sveitarfélagsins skal einkennast af jakveedum samskiptum og gagnkvemri
virdingu, 6had stjornmala- eda triarskodunum folks. Unnid skal ad pvi ad utryma forddomum
sem grundvallast & triar- eda stjornmalaskodunum.
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8. Uppruni og pjooderni

Oheimilt er ad mismuna ibdum vegna uppruna peirra, litarhattar, pjodernis, menningarlegs
bakgrunns eda vegna hvers kyns flokkunar sem byggd er a

kynpattahyggju. Framlag hvers og eins skal metid ad verdleikum og allir eiga rétt &
sanngjarnri framkomu, 6had uppruna eda pjoderni. Varast ber ad flokka alla sem falla

undir pessar skilgreiningar sem einn hop og geeta parf pess sérstaklega ad greina st6du
kvenna i sveitarfélaginu sem eru af erlendum uppruna annars vegar og karla i sveitarfélaginu
sem eru af erlendum uppruna hins vegar og bregdast vid ef & annad kynid hallar.

8.1 Dalvikurbyggo sem stjornvald

Allir eiga rett & virkri patttoku i dalvisku samfélagi og sanngjarnri og rettlatri medferd, 6had
uppruna, og skal pess sérstaklega gatt ad a hvorugt kynid halli. Leita skal eftir sjonarmidum
hagsmunaadila og/eda fagadila vid stefnumdtun og dkvardanatoku sem péa vardar sérstaklega.

8.2 Dalvikurbyggd sem atvinnurekandi

Dalvikurbyggd vill sem atvinnurekandi tryggja starfsménnum sinum af erlendum uppruna
jafnraedi og jafnrétti & vid adra starfsmenn sveitarfélagsins. Pess skal geett ad vid radningar og
akvardanir um kjor starfsmanna sveitarfélagsins radi ekki 6malefnalegar adstaedur.

8.2.1 Innflytjendur njéti jafnréttis i hvivetna i rddningarferli og i 61lum kjérum og rettindum.
Peir njoti haefni sinnar og fai storf i samraemi vid hana. Innflytjendur sem szkja um starf hja
sveitarfélaginu eda starfa par pegar njoti leidbeiningar vid ad lata meta p4 menntun sem peir
hafa aflad sér utan islands.

8.2.2 Dalvikurbyggd komi i veg fyrir mismunun hvad vardar starfsadsteedur, starfsproun og
simenntun fdlks af erlendum uppruna. Innflytjendur og folk af erlendum uppruna njoti jafnra
tekifeera & vid adra starfsmenn til starfsframa og starfsprounar. Innflytjendum sé gefinn
kostur a starfstengdu islenskunami eftir pvi sem porf er a og fai freedslu um starfséaetlun,
pjonustumarkmid og menningu vinnustadarins.

8.2.3 A vinnustddum sveitarfélagsins sé unnid gegn forddmum gagnvart starfsfolki vegna
uppruna, litarhéttar, pjodernis eda menningarlegs bakgrunns. A vinnustodum sveitarfélagsins
er bodid upp & freedslu um fordoma pegar pess er porf.

8.3 Dalvikurbyggo sem midst6d pjonustu

Tryggt se ad innflytjendur og folk af erlendum uppruna eigi greidan adgang ad pjonustu
sveitarfélagsins. Sérstaklega sé tekid mid af porfum innflytjenda pegar pjonusta a vegum
sveitarfélagsins er skipul6gd. Veitt sé tdlkapjonusta i vidtdlum, t.d. hja radgjofum og i
foreldrasamtdlum, ef pess er nokkur kostur.

8.3.1 Allt uppeldis- og tomstundastarf, menntun og freedsla & vegum sveitarfélagsins taki mid
af porfum barna fdlks af erlendum uppruna og veiti peim sérstakan studning og
islenskukennslu til pess ad pau fai notid pessa frambods sveitarfélagsins til jafns & vid énnur
born. Fjolbreytni og margbreytileiki samfélagsins hljoti kynningu i starfi med bérnum og
ungmennum og peim gefid tekifaeri til ad kynna heimamenningu sina og modurmal.

8.3.2 Stofnanir sveitarfélagsins bui til eda Utvegi adgengilegt og audskilid upplysingaefni um
pjonustu

sveitarfélagins a tungumalum peirra hopa sem fjolmennastir eru i Dalvikurbyggd. Hér er att
vid vef, baeklinga og auglysingar pegar pad & vid.

8.3.3 Starfsfolk leggi sig fram um ad skapa andramsloft sem er laust vid fordoma i gard
einstaklinga vegna uppruna, litarhattar, pjodernis eda menningarlegs bakgrunns.



Niundi kafli

9. Dalvikurbyggd sem samstarfsadili

Dalvikurbyggd & samstarf vid ymsa adila i vinnu sinni ad mannréttindum.

9.1 Dalvikurbyggd a samstarf og samrad vid stjornvold, onnur sveitarfélog, atvinnulif,
félagasamtok og menntastofnanir til ad efla frumkveedi, nyskopun, pekkingaréflun, radgjof,
fraedslu og sjalfsprottid starf sem hefur jafnrétti ad leidarljosi.

9.2 Ollum nefndum og radum sveitarfélagsins er Gthluta styrkjum er skylt ad geeta
mannréttindasjonarmida vid Gthlutun peirra.

9.3 Styrkir Dalvikurbyggdar eru bundnir pvi skilyrdi ad unnid sé gegn mismunun og ad
jafnrétti. Dalvikurbyggd getur krafid vidtakanda styrks um greinargerd um radstéfun hans til
ad fylgjast med pvi hvernig styrkur er nyttur.

Tiundi kafli

10. Upplysingaoéflun og midlun

Dalvikurbyggd afli og midli pekkingu & stédu og adsteedum allra hdpa sem stefnan neer til.
10.1 Kénnud verdi afstada til pjonustu sveitarfélagsins, baedi med vidhorfskénnunum og
einnig eftir 6drum leidum ef purfa pykir, til ad greina hvort ibGum se mismunad i pjonustu.
10.2 Dalvikurbyggd fylgi stefnumotun eftir og kanni stédu starfsmanna sveitarfélagsins og
greini eftir kyni.

10.3 I allri 6flun og greiningu gagna hja Dalvikurbyggd verdi upplysingar kyngreindar, sbr.
16. gr. jafnrettislaga, en jafnframt alltaf greindar eftir peim hopum sem stefnan ner til pegar
pvi verdur vid komid.

10.4 Allri pekkingu sem Dalvikurbyggd aflar verdi midlad skipulega innan sveitarfélagsins
0g hun nytt til ad beeta pjonustu, vinna gegn fordomum, efla jafnrétti a vinnustddum
sveitarfélagsins og freeda ibua Dalvikurbyggdar.

Ellefti kafli

11. Abyrgd og verklag

11.1 Stjérnendur og starfsmenn sveitarfélagsins bera 4byrgd & ad tryggja ad mannréttindi
allra séu virt innan stjornkerfis sveitarfélagsins, & vinnustédum og i pjonustu

Stjornendur bera abyrgd & ad:

a) vinna samkveaemt stefnunni,

b) kynna stefnuna.

11.2 Stjornendur skolastarfs bera abyrgd a ad:

a) freedsla um jafnrétti sé hluti af skolastarfi,

b) ndmsefni mismuni ekki kynjum, vinni gegn fordomum og hafi mannrettindi allra hdpa
ad leidarljosi,

c) kennsluhattir taki mid af pvi fjélbreytta samfélagi sem vid buum i,

d) i ndms- og starfsfraedslu sé 16gd ahersla & ad kynna badum kynjum storf sem hingad til
hefur verid litid & sem hefdbundin kvenna- eda karlastorf.

11.3 Stjérnendur i iprotta-, tomstunda- og askulydsstarfi bera sérstaka abyrgd & ad:

a) skipuleggja félags- og tdbmstundastarf med jafnrétti ad leidarljési,

b) tryggja ad félagasamtok sem njota adstodu, styrkja eda annarra geeda sem Dalvikurbyggd
letur i té, svo sem til iprottaidkunar, geeti jafnréttis i hvivetna.

11.4 Stjérnendur pjonustustofnana bera sérstaka abyrgd & pvi ad:

a) fyllsta jafnréttis sé geett i pjonustu sveitarfélagsins,



b) unnid sé markvisst gegn forddomum innan pjonustustofnana og gagnvart piggjendum
bjonustu.

11.5 Mannréttindamal falla undir félagsmalaradd Dalvikurbyggdar:

a) félagsmalarad hefur eftirlit med framkvaeemd Mannreéttindastefnu Dalvikurbyggdar,

b) fer med stefnumatun & svidi mannréttindamala hja Dalvikurbyggd og er rddgefandi fyrir
baejarstjorn i malefnum er varda mannréttindi,

c) félagsmalarad getur kallad eftir upplysingum um st6du mannréttindamala innan einstakra
malaflokka fra4 nefndum, r&dum og stofnunum sveitarfélagsins,

d) ad fenginni tillogu starfsmanns felagsmalarads afgreidir félagsmalarad ar hvert starfs- og
fjarhagsaaetlun i mannréttindamalum & grundvelli fjarhagsramma sem beejarrad uthlutar,

e) kynnir stefnuna og studla ad pekkingaréflun og midlun upplysingar.

Sampykkt i félagsmalaradi Dalvikurbyggdar 29. agust 2008
Sampykkt a fundi beejarstjornar Dalvikurbyggdar 16. september 2008



