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Stefna Dalvikurbyggdar gegn einelti, areitni
og ofbeldi
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Inngangur

[ stefnu pessari eru sett fram leidarljés um géd samskipti 4 vinnustédum Dalvikurbyggdar, reett um
abyrgd starfsmanna og stjérnenda vardandi samskipti, skilgreiningar a hugtékum sem varda
d6szemilega hattsemi a vinnustad dsamt vidbragdsaatlun vid meintu einelti, kynferdislegri areitni,
kynbundinni dreitni eda ofbeldi.

Markmidid med stefnunni er ad vinna gegn einelti, areitni og ofbeldi a8 vinnustodum Dalvikurbyggdar
i samraemi vid Reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri dreitni, kynbundinni dreitni og
ofbeldi ¢ vinnustédum nr. 1009/2015. | leidbeiningaritum Vinnueftirlitsins (2016a, 2016b) er ad finna
itarlegri upplysingar um orsakir, afleidingar, birtingarmyndir og dhaettupaetti en hér eru settir fram.

Hver og einn ber dbyrgd 4 eigin hegdun og pvi ad taka ekki patt i einelti, areitni eda ofbeldi. Einelti,
areitni og ofbeldi er ekki einkamal polanda og geranda heldur er mikilveegt ad allir séu medvitadir og
bregdist vid hafi peir grun um eda viti um slikt. Stjérnandi skal studla ad markvissum forvérnum og
adgerdum gegn otilhlydilegri hattsemi 4 vinnustad.

Hja sveitarfélaginu Dalvikurbyggd er eineltisteymi sem starfsmenn geta leitad til.

Leidarljos

e Avinnustddum sveitarfélagsins Dalvikurbyggdar syna starfsmenn hver 68rum virdingu og
leggja sitt af morkum til ad fyrirbyggja neikvaeda hegdun og studla ad gddum samskiptum,
starfsanaegju og 6ruggu umhverfi.

e Starfsmenn standa saman um ad einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og ofbeldi
hvada mynd sem er lidst ekki og lata vita ef upp koma neikvaed og erfid samskipti.

e Ahersla er 16gd & fyrirbyggjandi adgerdir og skjot vidbrégd sé grunur um dasaettanlega
hegdun & vinnustadnum.

Hugtok-skilgreiningar
Eftirfarandi skilgreiningar a hugtokum eru sottar i reglugerd Velfer8arraduneytisins nr. 1009/2015.

Einelti

Einelti er siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir
henni verdur, svo sem ad gera litid Ur, médga, seera eda 6gna vidkomandi eda ad valda honum odtta.
Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna 6likra hagsmuna fellur ekki hér undir.

Kynferdisleg areitni

Kynferdisleg areitni er hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni verdur og
hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi, einkum pegar hegdunin leidir til
dgnandi, fjandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda médgandi adsteedna. Hegdunin getur verid
ordbundin, taknraen og/eda likamleg.

Kynbundin areitni

Kynbundin areitni er hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i pokk vickomandi og
hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjdda virdingu vidkomandi og skapa adstaedur sem eru
dgnandi, fjandsamlegar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda médgandi fyrir vickomandi.
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Ofbeldi

Ofbeldi telst hvers kyns hegdun sem leidir til, eda gaeti leitt til, likamlegs eda sdlraens skada eda
pjaningar pess sem fyrir henni verdur, einnig hdtun um slikt, pvingun eda handahofskennda
sviptingu frelsis.

Polandi
Polandi er sa sem verdur fyrir einelti, areitni eda ofbeldi. Medan malsmedferd stendur yfir er
hugtakid ,,meintur polandi” notad.

Gerandi
Gerandi er sa sem beitir einelti, areitni eda ofbeldi. Medan malsmedferd stendur yfir er hugtakid
,meintur gerandi” notad.

Birtingarmyndir eineltis, areitni og ofbeldis
[ leidbeiningum Vinnuverndar (2018b) eru gefin deemi um birtingarmyndir eineltis, areitni og
ofbeldis. bar segir ad petta geti birst sem:

e [trekud gagnryni, nidurleaeging.

e Sezrandiord, athugasemdir.

e  Baktal, sludur, ségusagnir, utilokun.

e Modbdgandi og seerandi samskipti.

e Kynferdislegar eda kynbundnar athugasemdir.
e Hotanir eda arasir.

bar segir enn fremur ad agreiningur vegna verkefna, mismunandi skodana eda élikra hagsmuna
teljist ekki vera einelti, en ef slikur dgreiningur magnast an pess a gripid sé inn i geti hann leitt til
eineltis. Tekid er fram ad grin og dadur teljist ekki vera kynferdisleg dreitni nema hegdunin sé
ovelkomin og hvorki gagnkvaem né a jafnréttisgrundvelli.

Gerendur eineltis, areitni og annars ofbeldis 4 vinnustad geta verid starfsfélk, stjérnendur eda
utanadkomandi adilar sem tengjast vinnustadnum. beir geta verid einn eda fleiri. Alvarleg tilvik
kynferdislegrar areitni eda ofbeldis geta vardad vid hegningarlog.

Abyrgd, hlutverk og réttindi starfsfolks

Samkvaemt 8. grein reglugerdar nr. 1009/2015 er starfsmonnum éheimilt ad leggja adra starfsmenn
sem og hlutadeigandi atvinnurekanda i einelti, areita pa a grundvelli kyns eda kynferdislega eda beita
pa ofbeldi & vinnustad. Virding fyrir samstarfsfélki skal hofd ad leidarljési i hvivetna og geeta skal
trunadar um persdonuleg mal.

Starfsmonnum ber ad studla ad pvi ad stefnunni sé framfylgt og upplysa par til baera adila um meint
einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni eda ofbeldi sem hann hefur vitneskju um. bessir
adilar geetu verid naesti yfirmadur, fulltrdi i eineltisteymi, trdnadarmadur, fulltrii stéttarfélags eda
Oryggistrunadarmadur. Starfsfélk parf ad vera reidubuid til ad skyra mal sitt nanar ef pad tilkynnir
um einelti, areitni eda ofbeldi.
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Abyrgd og skyldur yfirmanna

Stjérnendur eru i lykilst6du til ad skapa menningu a vinnustad par sem starfsfélki lidur vel,
gagnkvaem virding rikir og hvatt er til opinna samskipta og uppbyggilegrar gagnryni. Adstaedur i
vinnuumhverfi sem stjérnendur purfa ad skoda reglulega eru (Vinnuvernd 2016a):

e Vinnualag, vinnutimi, timarammi verkefna og krofur.

e Fjolbreytni verkefna og skipulag vinnu - er pad vié haefi?

e Athafnafrelsi og svigrum.

e Skipulagsbreytingar- feer starfsfélk naudsynlegar upplysingar?

e Starfsoryggi og 6ryggi i vinnu.

o Upplysingafleedi og bodleidir.

e Menning & vinnustad, samsetning starfsmannahdpsins og samskipti.

e  Studningur og umbun stjérnenda, studningur innan starfsmannahdpsins.
e Heefni og neervera stjérnenda.

[ 6. grein reglugerdar Velferdarraduneytisins nr. 1009/2015 og i baeklingi Vinnuverndar (2016b) er
talad um ad stjornendur skulu bregdast vid dbendingum og kvértunum sem peim berast og
medhondla paer af varfaerni og virdingu. beir eiga ad vera stydjandi og synilegir og sja til pess ad
dvideigandi hegdun endurtaki sig ekki @ vinnustadnum. peir eiga ad studla ad markvissu
vinnuverndarstarfi, syna gott fordaemi, veita upplysingar og bregdast eins fljott og kostur er vid
Odsaettanlegri hegdun.

begar stjornanda berst mal er varda einelti, areitni eda ofbeldi skal hann gripa til adgerda i samraemi
vio vidbragdsaaetlun um 6ryggi og heilbrigdi a vinnustadnum en i henni kemur m.a. fram hvert
starfsmenn geti komid a framfaeri kvértunum og til hvada adgerda skuli gripid i kjolfar mals.

Oryggi og heilbrigdi a vinnustad

Samkveaemt I6gum skal atvinnurekandi greina aheettupaetti er varda einelti, areitni og ofbeldi a
vinnustad (l6g um adbunad, hollustuhaetti og éryggi d vinnustédum og reglugerd um skipulag og
framkvaemd vinnuverndarstarfs d vinnustédum). Att er vid paetti er varda hegdun og samskipti a
viokomandi vinnustad. Einnig er att vid aheettupaetti er varda samskipti starfsmanna vidkomandi
vinnustadar vid einstaklinga sem teljast ekki til starfsmanna vinnustadarins en samskiptin eiga sér
stad i tengslum vid pa starfsemi sem par fer fram.

Vidbragdsaeetlun

A hverjum vinnustad purfa allir ad leggja sitt af mérkum til ad fyrirbyggja neikvaeda hegdun og studla
ad gédum samskiptum, starfsanaegju og 6ruggu umhverfi. Mikilveegt er ad Iata vita ef upp koma
neikvaed og erfid samskipti. Vidbragdsaaetlunina skal kynna starfsmonnum hvers vinnustadar
Dalvikurbyggdar svo 6llum starfsmonnum sé ljést hvernig peir geta tilkynnt um évideigandi hegdun
og um pann farveg sem malin fara i.

Hvert skal leita

Komi upp agreiningur eda samskiptavandi sem talinn er hafa eda geta prdast yfir i einelti, areitni eda
ofbeldi geta starfsmenn Dalvikurbyggdar leitad til eftirfarandi adila:

e  Naesti yfirmadur.
e Oryggistrinadarmadur vinnustadarins (par sem vid a).
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e Eineltisteymi starfsmanna Dalvikurbyggdar.
e Svidsstjori vidkomandi svids.

Ef polandi treystir sér ekki til ad reeda vid pa sem ad ofan eru nefndir getur hann leitad til:

e Stéttarfélags sins
e Vinnueftirlitsins

Tranad og tillitssemi ber ad syna baedi polendum og meintum gerendum i malum sem
varda einelti og areitni.

Malsmedferd

Um medferd mala gildir almennt ad pegar dbending berst eda grunur kviknar um ésamilega hegdun
a vinnustad sveitarfélagsins Dalvikurbyggdar (byggt a 5. gr. reglugerdar nr. 1009/2015) skal bregdast
vio eins fljott og heegt er eda innan viku fra pvi dbending berst. Yfirmanni ber einnig ad bregdast
fljott vid verdi hann var vid hegdun eda adstaedur a vinnustad sem leitt gaetu til alvarlegs
samskiptavanda verdi ekki gripid til adgerda. Hann greinir malid og getur leitad til pess studnings
eineltisteymis starfsmanna Dalvikurbyggdar og/eda 6ryggistrinadarmanns stofnunar.

Malsmedferd getur verid med 6formlegum eda formlegum haetti eftir edli mals.

Oformleg mélsmedferd

Oformleg malsmedferd felur i sér ad leitad er upplysinga hja meintum polanda og honum veittur
studningur med trinadarsamtali eda rddgjof og malid fer ekki lengra nema vidkomandi kjosi svo.
Adrir innan vinnustadarins eru ekki upplystir um malid sé malsmedferd 6formleg. Upplifi starfsmadur
samskiptavanda innan vinnustadar skal hann leita til sins yfirmanns nema hann telji pad 6feert og
skal pa leita til svidsstjora viokomandi svids.

Formleg malsmedferd
Formleg tilkynning leidir af sér rannsokn mals. Ferlid i formlegri malsmedferd er eftirfarandi:

1. Tilkynning um meint einelti, areitni eda ofbeldi skal afhenda yfirmanni, 6ryggis-
trunadarmanni eda fulltrda i eineltisteymi starfsmanna Dalvikurbyggdar a par til gerdu
eydubladi (fylgiskjal 2).

2. Vi@ rannsoékn malsins skal:

e Reett vid adila hvern i sinu lagi.

e Skodad hvort haga purfi vinnu starfsmanna pannig ad meintur polandi purfi ekki ad
starfa naid eda i einrimi med meintum geranda/gerendum & medan rannsékn
malsins stendur yfir.

3. Mal er greint med pvi ad raeda vid meintan polanda, meintan geranda/gerendur og pegar
astaeda er til vid yfirmann peirra eda adra a vinnustadnum, t.d. samstarfsfélaga.

4. Upplysingar Ur vidtélum greindar.

Mikilvaegar aherslur vid greiningu:

o Skilvirkni (mal greint &4 sem skemmstum tima).

e Hlutlaegni og sanngirni i malsmedferd, t.d. reett vid alla sem tengjast mali og
vidtalsgogn greind af hlutlausum adila.

e Trunadur vid malsadila.
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e Medferd gagna sé i samraemi vid persénuverndarlog.

5. Nidurstada greiningar kynnt a skilafundum. Almennt skulu skilafundir vera tviskiptir, annars
vegar med polanda og hins vegar geranda. Sa sem malinu var upphaflega visad til styrir
fundinum og kynnir nidurstédur greiningar.

6. Hvort sem nidurstada greiningar er st ad vandi lysi sér i einelti/areitni/ofbeldi eda i annars
konar vanda, t.d. alvarlegum dagreiningi eda stjérnunarvanda, pa ber ad dkvarda leid til ad
taka @ vandanum.

7. Adgerdaraaetlun er unnin af yfirmanni geranda og/eda polanda, eineltisteymi og/eda
Oryggistrunadarmanni. beir skulu einnig koma azetluninni i framkvaemd og fylgja henni eftir.

8. Leitad er til sérfraedings i peim malum sem purfa pykir.

9. Mali telst lokid pegar adilar mals hafa stadfest med undirskrift sinni ad vidundandi lausn hafi
fundist.

A 6llum fundum par sem um formlega malsmedferd er ad raeda skal rita fundargerdir. baer skulu
undirritadar af fundarménnum pvi til stadfestingar ad fundur hafi verid haldinn og ad bdkadar
upplysingar séu réttar.

Eftirfylgni

Eftirfylgni midar ad pvi ad tryggja baetta lidan malsadila og ad koma i veg fyrir ad einelti eda areitni
endurtaki sig. Abyrgdaradili mals skal boda hvern malsadila fyrir sig & fund til ad kanna st6du mala
innan ars fra pvi ad mali telst lokid.

Vanheefi

Vid vinnslu mala skulu yfirmadur, 6ryggistrinadarmadur og fulltrdar eineltisteymis vera vakandi fyrir
eigin vanhafi og annarra s6kum tengsla vid meinta polendur og gerendur. Sé yfirmadur tilkynntur
vegna atladra brota verdur hann vanhaefur til ad taka dkvardanir varéandi starfsskilyrdi keeranda &
medan rannsékn og medferd malsins stendur yfir og skal naesti yfirmadur og/eda fulltriar
eineltisteymis taka dkvardanir par ad ldtandi.

Eineltisteymi starfsmanna Dalvikurbyggdar

Hja Dalvikurbyggd starfar eineltisteymi sem skipad er fimm einstaklingum. beir skulu dreifast &
deildir Dalvikurbyggdar eins og kostur er og kynjahlutfall skal vera sem jafnast. Erindisbréf
eineltisteymis ma finna hér.

Sampykkt @ 882. fundi byggdardds pann 4.10.2018
Sampykkt @ 306. fundi sveitarstjornar pann 30.10.2018
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TRUNADARMAL Fylgiskjal 2

Tilkynning um meint einelti/areitni/ofbeldi & vinnustad
Skraning & atviki

Nafn pess sem tilkynnir:

Upplysingar um polanda og geranda

Vinnustadur: dags. atviks:
Nafn meints polanda:
Nafn meints geranda:
Er petta fyrsta atvik?: ja nei

Er petta fyrsta tilkynning: ja nei

Lysing a atviki
(Hvar gerdist petta? Var einhver undanfari? Hvad var sagt? Hvernig voru vidbrogd meints polanda og
geranda? Ef pu ert meintur polandi, hvernig leid pér eftir atvikid?)

Latid oll gogn sem mali skipta fylgja med, s.s. tolvupdsta, bréf eda annad efni.

Stadfesting 4 méttoku

Dagsetning moéttoku:
Stada pess sem tekur vid tilkynningunni:
Undirskrift pess sem tekur vid tilkynningunni:
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