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Reglur um sérstok sumarstorf hja Dalvikurbyggd

1. Reglur pessar gilda um ungmenni med l6gheimili i Dalvikurbyggd & aldrinum 16-18 ara.
Markmidid er ad bjoda peim sem einhverra hluta vegna geta ekki unnid adra vinnu og eiga
ekki rétt & vinnu i vinnuskola Dalvikurbyggdar, teekifeeri til vinnu eda astundun & sinni iprott
eda tomstund.

2. Skilyrdi fyrir sampykki i ,,sérstakt sumarstarf er had fjadrmagni sem vinnuskoli
Dalvikurbyggdar hefur til umréda. Sé svigrum pegar skraning nemenda (8.,9 og 10. bekk) i
vinnuskala liggur fyrir getur iprétta- og eeskulydsfulltrdi i samradi vid svidsstjora freedslu-
og menningarsvids og forstédumann vinnuskola sampykkt serstakt sumarstarf fyrir
vidkomandi, uppfylli sa skilyrdi sem sett eru i reglum pessum. Ad 6drum kosti parf ad 6ska
eftir auknu fjarmagni til verkefnisins til byggdarads Dalvikurbyggdar.

3. Afreksadilar i iprottum geta sétt um styrk sem nemur launum ef peir ipréttar sinnar vegna ad
geta ekki sinnt almennri vinnu yfir sumartimann enda se vidkomandi vid keppni meirihluta
sumars. Gerdur skal sérstakur samningur vid hvern adila par sem adstedur geta verid
mismunandi.

4. Adilar sem taka patt i menningar-, og eskulydstengdum verkefnum eda patttoku i 68rum
afreksverkefnum, t.d. fyrir Islands hdnd geta einnig sétt um sbr. 1id 3.

5. Ef viokomandi er ad hluta til i vinnu vid verkefni hja Dalvikurbyggd skal avallt greida laun
fyrir pa vinnu, af launalykli, annars af styrktar bokhaldslykli eda samkveemt lid 3 og 4.

6. Radningartimabil verdur aldrei lengra en vinnutimabil vinnuskéla Dalvikurbyggdar.
Jafnframt skal leytast vid ad ungmennid vinni sem mestan hluta vid hefdbundna vinnu pegar
pbvi verdur vid komid. Komi til pess ad vidkomandi vinni hja Dalvikurbyggd skal hann vinna
i vinnuskolanum undir handleidslu flokksstjéra vinnuskolans samkveemt 1id 1.3.4 um 17 ara
nemendur vinnuskdlans i karasamningi vid Kjol.

7. Laun skulu greidd eftir samkomulagi vid Kjol sbr. 1id 1.3.4. i kjarasamningi um 17 &ra
nemendur vinnuskola. En par segir:
Vid sérstakar adstedur pegar naudsynlegt getur verid ad gripa til irraeda vegna
atvinnuastands, geta sveitarféloég gefid ungmennum sem né 17 ara aldri & almanaksarinu
kost & vinnuskola. Sveitarfélag parf ad gera um petta timabundid samkomulag vid
viokomandi stéttarfélag par sem fram kemur vinnufyrirkomulag og launakjor.

8. Dalvikurbyggd askilur sér rétt & til ad breyta reglum pessum an fyrirvara.

9. Reglur pessar gefa einstaklingum sem falla ad reglum pessum, ekki sjalfkrafa rétt & vinnu
eda styrk vegna pessa. Eiga pessar reglur eingdngu vid i undantekningartilfellum. Se adili i
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samskonar stodu, eldri en 18 ara tekur fjarmagn vinnuskola ekki til pess. Oski vidkomandi
samt sem adur eftir styrk parf Byggdarad Dalvikurbyggdar ad taka akvéroun um slikt.

Sampykkt a 68. fundi iprotta- og eskulydsrads Dalvikurbyggdar pann 5. mai 2015.
Sampykkt & 270. fundi sveitarstjornar pann 19. mai 2015.
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