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Mannaudsstefna Dalvikurbyggdar

Vinnureglur vardandi fundasetur,
orlof, aksturskostnad, dagpeninga, notkun bifreida.

Ekki skal greida fyrir fundasetur starfsmanna sem hafa fasta yfirvinnu, nema peir séu kjornir
fulltrdar. Ritari sveitarstjornar faer greitt fyrir hvern fund sveitarstjérnar i samraemi vid
akvordun um fundarpdknanir. Um greidslur 4 fundarsetu peirra starfsmanna sem ekki hafa
fasta yfirvinnu og ef fundir eru fyrir utan peirra dagvinnutima fer eftir akvaedum
kjarasamninga. Leitast skal vid ad halda fundi @ dagvinnutima og ad peir standi ekki lengur
en 2 kist.

Orlof er greitt ofan a breytilega yfirvinnu en ekki fasta yfirvinnu. Fost yfirvinna er greidd
manadarlega allt arid.

Um greidslur & aksturskostnadi og dagpeningum fer samkvamt akveedum kjarasamninga og
reglum Dalvikurbyggdar um greidslur a dagpeningum og ferdakostnadi.

Hafi starfsmadur vegna starfs sins bifreid i eigu Dalvikurbyggdar eda bifreid sem rekin er af
Dalvikurbyggd til umrada skal hun vera merkt sveitarfélaginu og nyting hennar eingdéngu vera
i pagu pess.

Samkvaemt gildandi kjarasamningum er timabil sumarorlofs 15. mai til 30. september. |
aprilmanudi skal liggja fyrir @ hvada tima starfsmadur verdur i sumarorlofi en pad er
meginregla ad allt eda meginhluti orlofs sé tekid a sumarorlofstima. Beidni um hvenaer
starfsmadur aaetlar tdku orlofs skal koma til naesta yfirmanns i gegnum rafraent
timaskraningarkerfi sem reynir eins og haegt er ad verda vid beidninni en taka parf mid ad
starfssemi stofnunar og fyrirtaekis sem og beidnum frd 66rum starfsmonnum.

Sampykkt a fundi sveitarstjornar 25.11.2014.



