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SKkipurit fraedslu- og menningarsvios

Sveitarstjorn

Sveitarstjori

Byggdarad
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Skolaskrifstofa




Skrifstofa fraedslu- og menningarmala

Leidarljos
Metnadur — Jakvaedni - Virding

Ad Dalvikurbyggd sé oflugt leerddmssamfélag par sem allir hafa taekifeeri til aukins proska og
menntunar auk pess sem fordomar prifast par illa. AG menningarlif sé blomlegt og byggi d

peim grunni og mannaudi sem ibuar sveitarfélagsins mynda. Ungir sem aldnir hafi taekifaeri til
pdtttéku og grasrotarstarf sé oflugt. Ad lydheilsa sé i forgrunni i 6/lum dkvérdunum og
metnadur sveitarfélagsins fyrir uppbyggandi fristundum og fagstarfi sé mikill.

Hlutverk

Hlutverk skrifstofu freedslu- og menningarsvids er margpeett en skrifstofan fer med malefni
fraedslu-, menningar-, iprétta- og aeskulydsmala sem og tjaldsvaedis. Fagradin sem starfa med
skrifstofunni eru fraedslurad, menningarrad, iprotta- og aeskulydsrad og byggdarad pegar vid
a. Yfirmadur svidsins er svidsstjori fraedslu- og menningarsvids. Hann situr m.a. i
framkvaemdastjérn, stjornsyslunefnd og tolvunefnd sveitarfélagsins. Adrir starfsmenn
skrifstofunnar eru iprétta- og aeskulydsfulltrui og kennsluradgjafi.

Hlutverk skrifstofunnar er ad koma akvordunum fraedslurdds, menningarrdds og iprotta- og
2eskulydsrdds i framkvaemd. Skrifstofan hefur frumkvaedi ad stefnumadtun pegar vid 4 og tekur
patt i stefnumdtunarvinnu med stofnunum svidsins. Hun studlar ad pvi med peim Urraedum
sem hun hefur, ad hver stofnun verdi framurskarandi & sinu svidi. Skrifstofan veitir
stjérnendum, starfsmonnum og pegar vid & ipréttafélogum studning vid margvisleg verkefni,
s.s. starfsmannamal, fjarmal og styrkumsdknir. Hun veitir nemendum og foreldrum/-
forrd@amonnum radgjof pegar eftir pvi er leitad. Skrifstofan hefur einnig eftirlitshlutverki ad
gegna og sinnir eftirliti og ytra mati med stofnunum og skélum. Hlutverk hennar er m.a. ad
studla ad pvi ad born i sveitarfélaginu fai géda pjonustu, hvort sem snyr ad kennslu eda
fristundum, og ad allir ibdar og gestir hafi fjdlbreytt taekifeeri til fristundaidkunar. Skrifstofan
studlar af pvi ad blémlegt menningarlif sé i bodi fyrir ibua og gesti sveitarfélagsins og ad
grasrétarstarfsemi dafni. Skrifstofan gerir fjolda samninga arlega baedi vid verktaka,
samstarfsadila og styrkpega. Skrifstofan skal fylgja eftir ad fjarmunum svidsins sé varid &
skilvirkan hatt og nyting peirra studli ad frampréun og hdu pjoénustustigi. Starfsfélk
skrifstofunnar er i miklum samskiptum vid fjolda adila og leggur sig fram um ad veita géda
bjénustu i starfi sinu.



Helstu verkefni 2017

Sameiginleg verkefni
Med sameiginlegum verkefnum er att vid verkefni sem unnin eru pvert & malaflokka svidsins

eda i samvinnu vid 6nnur svid veturinn 2016-2017.

Innleiding & verkefninu Heilsueflandi Dalvikurbyggd heldur afram. Megin ahersla
verdur a vellidan en afram verdur unnid med stofnunum og samfélaginu ad heild-
reenum breytingum til géds.

Unnid ad og sétt um jafnlaunavottun.

Sérstok adhersla @ hvetjandi umhverfi fyrir starfsmenn um ad midla pekkingu sinni og
ryna starf sitt til gagns.

Aframhaldandi innleiding 4 alhlida stjérnendamati.

Sameiginlegur starfsdagur allra starfsmanna Dalvikurbyggdar.

Leitad leida til frekara samtals vid ibua sveitarfélagsins um staerri malefni.

Farid verdur yfir 6ryggi upplysingakerfa og rafreenna gagna. Fraedsla a pvi svidi verdur
skodud.

Stefnt er ad frekari samramingu 8 raestingum hja stofnunum sveitarfélagsins liggi fyrir
arié 2017.

Ahaettumati, sem & ad liggja fyrir vardandi allar stofnanir, fylgt eftir.

Fylgt eftir ad notkun & Bakverdi sé i samrami vid vidmid.

Unnid ad pvi markmidi ad allir starfsmenn eigi gilda simenntunaraaetlun i lok ars.

Verkefni freedslumala
Med sérstokum verkefnum fraedslumala er att vid verkefni sem eru ekki venjubundin heldur

sérstok ahersluverkefni i skdlamalum veturinn 2016-2017.

Afram verdur unnid ad eflingu laesis i leik- og grunnskélunum i tengslum vid
bjédarsattmadla um laesi.

Gerd verdur heildraen lestrarstefna fyrir sveitarfélagid med studningi leesisradgjafa
Menntamalastofnunar og med hlidsjén af laesisstefnu sem verid er ad vinna fyrir
Eyjafjardarsveedid undir forystu Akureyrar.

Aframhaldandi patttaka og eftirfylgni vid vinnu starfshops um baettan namsarangur i
Dalvikurskdla. Kennsluradgjafi mun asamt skdlastjéra halda utan um vinnu starfs-
hopsins og verkefni henni tengdri. Logd verdur ahersla 8 ad asetlun um foreldra-
samstarf sem gerd var s.l. skélaar verdi fylgt eftir og ad markvisst verdi unnid ad baettri
namstaekni nemenda. Einnig ad markmidasetning namsgreina verdi nytt vid gerd
kennsluazetlana sem og ad namsmatsazetlun verdi tilbdin.

Skdlarnir studdir vid ad gera innra matid ennpd betra og markmvissara. Vinna parf
azetlun til naestu priggja ara.

Eftirfylgni med ad skoélarnir fylgi skolastefnu sveitarfélagsins en innleidingartimabili
hennar er nu lokid.



patttaka i endurskodun & Fj6lmenningarstefnu sveitarfélagsins og kynningu @ henni ad
endurskodun lokinni.

Eftirfylgni med pvi litla sem ennpa er ekki komid til framkvaemda af umbdtum vegna
ytra mats Mennta- og menningarmalaraduneytisins a Dalvikurskéla haustid 2014.
Kennslurddgjafi stydur vid verkefnid ,Byrgjum brunninn“ sem leggur aherslu &
snemmtaeka ihlutun vid upphaf skélagongu.

Studningur vid innleidingu lestrar- og staerdfraedi PALS i grunnskélunum og K-PALS i
leikskdlunum.

Studningur vid Toénlistarskélann a Trollaskaga ad na ad uppfylla markmid til ad geta
flaggad Graenfdna vorid 2018.

Framkvaemt verdur ytra mat a skélunum samkvaemt aezetlun, sérstok ahersla 3
heimsoknir i kennslustundir.

Aframhaldandi préun skélaathugana i grunnskéla og leikskéla, heimsékna i
kennslustundir og kennsluradgjof peim tengdum.

M4dnadarlegar heimsdknir kennsluradgjafa i Arskégarskola.

Kennsluradgjafi hittir 61l kennarateymi Dalvikurskéla einu sinni til tvisvar 4 dnn. Onnur
kennsluradgjof verdur eftir samkomulagi.

Eftirfylgni vid aframhaldandi innleidingu a teymiskennslu i Dalvikurskdla.

Eftirfylgni med ad gerd verdi ndmsaeaetlun i upplysingatakni fyrir Dalvikurskéla.
Fyrirlogn og urvinnsla GRP14 i 9. bekk Dalvikurskdla. Tilraun gerd til ad nyta
stafsetningarhluta GRP14 en nota nidurstodur lestrarmatsins Lesferils fra Mennta-
malastofnun ad 6dru leyti sem skimun fyrir lestrarérdugleikum.

Kennsluradgjafi leggur lesgreiningarpréfid LOGOS fyrir nokkra nemendur i 10. bekk.
Ryning, eftirfylgni og patttaka i Urvinnslu samreemdra préfa og Urbdotaaesetlana i kjolfar
beirra.

Endurmat 4 framtidarhorfum Arskégarskéla.

Studningur vid aukid samstarf Krilakots og Dalvikurskola.

Eftirfylgni med ad samstarf komis & milli Tonlistarskélans @ Trollaskaga og leikskélanna
Krilakots og Kotlukots.

Eftirfylgni skolaskrifstofu med ad namskrar og starfsazetlanir skdlanna séu i takt vid
adalndmskra. Ef ekki parf ad uppfylla markmid adalndmskrar i peim efnum.

Utbod & skélaakstri, hadegisverdi og morgunmat i skélum.

Aukid verdi vid snemmtaeka ihlutun a Krilakoti.

Afram verdi fylgst med préun a svidi talmeinapjénustu i landinu.

Fundin verdi lausn a ad baeta salfraedipjonustu vid skélana.

Verkefni menningarmala

Med sérstokum verkefnum menningarmadla er att vid verkefni sem eru ekki venjubundin

heldur sérstdk ahersluverkefni i menningarmalum.

Undirritun a nyjum samningi vid Bakkabraedrasetur um afnot & Ungé.
Undirritun a nyjum samningi vid Leikfélag Dalvikur til fijogurra ara.
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patttaka i ad virkja samstarf menningarfulltria a svaedinu og ad ibuar saeki i auknum
meeli i Menningarsjéd Eypings sem nu er med breyttu snidi.

Farid verdur yfir dthlutunarreglur Menningarsjods Dalvikurbyggdar i upphafi ars og
auglyst eftir umséknum i framhaldinu.

Hatidardagskrd @ 17. juni verdur i aframhaldi préun.

Verkefni iprétta- og seeskulydsmala

Starf forst6édumanns Vikurrastar lagt nidur og iprétta- og seskulydsfulltrai tekur yfir
rekstur og stjéornun Vikurrastar.

Unnid ad pvi ad Vikurrost verdi rekid sem alhlida félagsmidstod og tdnlistarskali.
Vinnuhandbdk i sundlaug verdur endurmetin i ljési reynslu og uppfaerd eftir porfum.
Velferdarsjédur barna verdur kynntur, baedi styrkveitingar og sa moguleiki ad
einstaklingar og fyrirtaeki komi med framloég inn i sjédinn.

Eftirfylgni verdur med styrktarsamningum vid iprottafélogin.

Lokahnykkur verdur & innleidingu a fristundakerfinu. M.a. verdur fest i sessi ad nota
skyrslur sem kerfid bydur upp 4 og peer lagdar reglulega fyrir iprétta- og seskulydsrad.
Meta parf Ut fra reynslu hversu ha hvatagreidsla getur ordid 4 einstakling.

Afram verdur leitad leida til ad fjdlga reglulegum vidskiptavinum { likamsraekt.

Stefnt er & ad framkveemdir vid sundlaug hefjist 4 arinu 2017 en peim var frestad arid
2016.

Unnid verdur ad endurnyjun likamsraktartaekja i taeekjarymi ipréttamidstodvar.

Unnid verdur ad baeklingi um sumarstarf 2017 og ad upplysingar fyrir vetrarstarf verdi
teknar saman i sambeerilegan baekling, en eingéngu gefinn at a rafreenu formi.

Afram verdur unnid ad pvi ad koma vidhaldsmalum fasteigna i skipulegra form i
samstarfi vid umhverfis- og teeknisvid.

Halda parf afram ad gera gildi svidsins synileg.

Haldid verdur afram ad vinna eftir vidhaldsazetlun vinnuhdéps um uppbyggingu
vallarsvaedis UMFS.

Haldid afram ad styrkja og kynna starfsemi og hlutverk ungmennarads.

Yfirlit yfir 2016

(Teygist fra pvi sidasta starfsasetlun var gerd)

Sameiginleg verkefni

Nyr svidsstjori og kennsluradgjafi séttu darlegan vorfund Grunns sem haldinn var
dagana 18. — 20. mai s.l.

Undirritadur var samningur milli Ténlistarskéla Dalvikurbyggdar og Tonskdla Fjalla-
byggdar um sameiningu ténlistarskélanna undir nafninu Ténlistarskélinn 4 Trollaskaga.
Ymis vinna i tengslum vid verkefnid Heilsueflandi samfélag s.s. kynning & verkefninu,
Heilsueflandi sumar i Dalvikurbyggd og patttaka i Move week.



Stjérnendur og starfsmenn svidsins féru i heimsékn i Skagafjord par sem peir fundudu
med kollegum sinum og fengu kynningu & starfsemi fredslu-, iprétta-, og
menningarmala i Skagafirdi.

Haldinn var starfsdagur fyrir alla starfsmenn Dalvikurbyggdar par sem ahersla var 16gd
a pjonustu. Dagurinn heppnadist afar vel.

Framkveemdum vid staekkun Krilakots lokid og sameinadur leikskoli hof starfsemi i
agust s.l.

Rafraen kénnun var 16gd fyrir starfsfolk svidsins en spurt var um lidan, stjornun,
upplysingaflaedi, starfsanda og fleira. Kbnnunin er lidur i ytra mati a svidinu.
Starfsmoénnum var bodid upp & heilsufarsskodun og jafnframt dkvedid ad hun stzedi
starfsménnum Dalvikurbyggdar til boda annad hvert ar.

Ungmennarad sotti vinabaejarmaot i Lundi i juni s.l.

Kennsluradgjafi sotti norreena radstefnu um sérkennslu sem haldin var i Reykjavik i
september 2016.

Verkefni fraedslumala

Vinnuhdpur um eflingu og framtid Arskdgarskéla var settur & laggirnar. Nidurstada
beirrar vinnu var ad skélinn yrdi skilgreindur sem grunnskéli fyrri 1. — 4. bekk skélaarid
2016/2017.

Studningur vid Logos lestrargreininar i Dalvikurskdla en kennsluradgjafi lagdi profio
fyrir teeplega 20 nemendur 10. bekkjar og vann skyrslur ut fra nidurstédum.

Eftirfylgni var vid reglur um leyfisveitingar starfsmanna grunnskéla.

Studningur vegna styrkumsdkna skélanna, m.a. i tengslum vid PALS og Comenius.
Eftirfylgni vid innleidingu a8 teymiskennslu i Dalvikurskéla.

Aframhaldandi samstarf vid skélastjornendur i Fjallabyggd. Medal annars fundudu
skdlastjorar Dalvikurbyggdar og Fjallabyggdar manadarlega med freedsluskrifstofu.
Skyrsla um ytra mat a skdélum sveitarfélagsins var i pridja skipti unnin yfir veturinn og
birt freedsluradi i juni.

patttaka i verkefni Mennta- og menningarmalaraduneytisins, bjédarsattmadli um laesi.

Verkefni menningarmala

Eftirfylgni var vegna samnings vid Menningarfélagid Berg.

[ vinnslu er endurnyjun 4 samningi vid Bakkabraedrasetur um afnot 4 adstddu i Ungé.
Uthlutad var Ur Menningarsjodi til 7 verkefna, eftirfylgni for fram og adstod vid
verkefnin.

Styrktarsamningur vid Leikfélag Dalvikur var framlengdur til fjogurra ara.

Farid var yfir hatidardagskra 17. juni og afram unnid ad hugmyndum um &herslu-
breytingar.

Verkefni iprétta- og seskulydsmala 2016

Skrifad var undir styrktarsamninga vid ipréttafélog i Dalvikurbyggd til naestu fjogurra
ara.
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e Vorfundur iprétta- og aeskulydsrads 2016 haldinn i Arskégi

e Afhentir voru styrkir ur afreks- og styrktarsjoadi.

o Verkefnid Heilsueflandi samfélag klaradi sitt annad ar, par sem aherslan var a nzeringu.
Vid tekur dahersla @ almenna lidan haustié 2016.

e Vinnuskdli fékk niu manna bil arid 2015 og hefur hann nyst vel vid flutning & félki,
sérstaklega i tengslum vid nemendur & Arskégsstrond. Eignasjédur keypti bilinn og mun
tonlistarskélinn afram hafa afnot af bilnum yfir vetrarmanudina. Gerdur var afnota-
samningur milli ténlistarskéla og vinnuskdla.

e Skodad verdur med hvada heetti haegt verdur ad koma Sundskdla Svarfdeaela i rekstur.

e Fundad var med 6llum iprottafélogum. Reikniregla sett en m.a. er og verdur notast vid
upplysingar ur Néra (£skuRaekt) vid uthlutun.

e Unnid er samkveemt endurnyjunaraaetlun 2016 a likamsraektartaekjum i iprotta-
midstod.

e Haldid var leikjanamskeid yfir sumartimann.

Fjogurra ara asetlun - Breytingar a kostnadi/verkefni
Vidhald & ipréttamidstod (sundlaug) mun hefjast a fyrri hluta ars 2017 og jafnframt verdur
radist i endurnyjun a teekjakosti i taekjarymi iprottamidstodvar.
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Dalvikurskoli

Leidarljos

bekking og faerni — virding og vellidan eru einkunnarord skélans og er lagt upp med pau i 6llu

starfinu. Megindhersla er 16gd &4 ad nemandinn Utskrifist Ur grunnskoéla sem sjalfstaedur,

hugrakkur, lifsgladur, jakvaedur, faer og frodur einstaklingur. Skélinn leggur aherslu & ad

nemendur leeri @ sinum forsendum.

Hlutverk
Dalvikurskoli vinnur eftir [dgum um grunnskala fra 2008, Adalnamskra grunnskoéla fra 2011 og

Skoélastefnu Dalvikurbyggdar. Grunnskdlinn er undirbuningur einstaklingsins fyrir frekara ndm

og til ad takast 4 vid lifid. Ahersla er 16gd & ad auka sjalfstraust nemenda svo peir proski med

sér frumkvaedi, draedni og skopunarkraft til ad takast & vid sibreytilegar adstaedur i framtidinni.

Naudsynlegt ad hver nemandi fai teekifaeri til ad nyta heaefni sina og dhugasvid svo hann megi
sem best proskast og dafna og na godum arangri i nami.

Helstu verkefni 2017

Afram unnid markvisst ad baettum namsarangri i Dalvikurskéla i samvinnu vié
fraedslusvid Dalvikurbyggdar. Styrindpur um baettan ndamsdarangur, sem stofnadur var
a vordégum 2015 heldur afram storfum. Fundir eru halfsmanadarlega og fundar-
gerdir skrddar. Hopurinn dkvedur forgangsverkefni og kemur upplysingum par ad
lutandi til teyma skélans sem vinna ad pvi ad koma peim i framkvaemd i skdlastarfinu.
Starfshéopurinn mun starfa naestu tvo ar.

Unnid verdur ad
endurskodun a
laesisstefnu
Dalvikurskola i
samvinnu vid
fraedslusvid
samhlida gerd
leesisstefnu fyrir
undirstofnanir
svidsins. Mun
Dérépea
Reimarsdottir

kennsluradgjafi o v
styra peirri vinnu i samvinnu vid stjérnendur og laesisteymi skdlans.
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Markvisst verdur unnid ad pvi ad markmidasetning namsgreina, sem unnin var a
sidasta skdlaari, skili sér inn i ndmsaaetlanir kennara. Samraemt eydublad kennslu-
aaetlana notad.
Kennsluradgjafi fundar med teymum kennara i Dalvikurskéla a.m.k. einu sinni 8@ 6nn
en oftar eftir porfum.
Kennarar eiga ad gera markmid kennslustundar synileg a toflu i kennslustofu.
Haldid verdur afram med préun teymiskennslu i skdlanum sem hefur gengid mjog vel.
Afram verdur unnid ad préun upplysingataekni i skélastarfinu. Skélinn verdur afram i
samstarfi vid skdla a Eyjarfjardarsvaedinu. Skipulagdar verda 6 menntabudir a skdla-
arinu. Auk pess verdur starfandi styrindpur um upplysingataekni.
Haldid verdur dfram ad innleida lestrar — PALS i yngri bekkjum skoélans.
Skimunarproéf i laesi frda MMS, sem bera heitid Lesferill, verda tekin i notkun og nidur-
stodur peirra nyttar i pagu nemenda likt og gert hefur verid i Byrgjum brunninn.
Samvinna vid eldri borgara sem hofst a sidasta skdlaari mun halda afram sem og
batttaka nemenda i skipulogdum lestrarsprettum.
Haldid verdur afram ad vinna ad innleidingu LAP (fjdlmenningarverkefni) i yngstu bekki
grunnskoélans i samvinnu vid leikskélann Krilakot. bPetta er seinna arid i tveggja ara
bréunarverkefni sem styrkt er af Sprotasjodi.
Haldid verdur afram ad efla nemendalydraedi. Ndmsnefnd skipud nemendum
unglingastigs og fulltrdum kennara verdur skélanum til radgjafar og adhalds um ymis
mal vardandi nam og kennslu. Ndmsnefnd fundar manadarlega.
Unnid verdur ad umhverfismalum i Graenfdnaverkefninu og er stefnt ad pvi ad flagga
Graenfdnanum i fjérda sinn 2018.
Haldid verdur afram ad vinna ad snemmtaekri ihlutun i lestri og staerdfraedi, Byrgjum
brunninn, sem hefur skilad gédum arangri.
Endurskodun a Fjolmenningarstefnu skéla Dalvikurbyggdar er i gangi.
[ skélanum er unnid eftir Uppbyggingarstefnunni og mun verkefnastjéri hitta nyja
folkid og fara yfir hana med peim.
Vinnuhdpar skipadir kennurum og skélastjérnendum sem verda starfandi skéladarid
2016-2017:

- Eineltisteymi

- Umbhverfisnefnd

- Laesisteymi

- Styrihépur um upplysingatakni

- Styrihépur um innleidingu LAP i 1.- 4. bekk

- Uppsetningar- og hOnnunarteymi

- Styrihépur um innra mat skdélans og simenntun

- Styrihépur um battan ndmsarangur

- Uppbyggingarstefnuhdpur
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Yfirlit yfir 2016

Unnid var markvisst ad baettum
namsarangri i Dalvikurskola i
samvinnu vid fraedslusvid
Dalvikurbyggdar. Styrihépur um
baettan ndmsarangur fundadi
halfsmanadarlega. Skrddar voru
fundargerdir og peer birtar
fraedsluradi a fundum pess.
Styrihdpur um beettan
namsarangur tok fyrir tilhdgun a
foreldrasamstarfi, styrdi vinnu

vid markmidasetningu
namsgreina og d vordogum byrjudu kennarar ad vinna ndmsmatsdaetlanir ut fra
markmidasetningunni. Kennsluradgjafi las markmidasetningar yfir i sumar og gerdi
tillogur ad breytingum sem kennarar munu gera i vetur samhlida vinnu vid
kennsluazetlanir.

Stefna i upplysingatakni var sampykkt & haustdéogum 2015. Unnid var afram ad pvi
ad prda notkun upplysingataekni i skdlastarfinu. Fulltrdar skélans voru duglegir ad
saekja ndmskeid og menntabudir tengdar upplysingatakni.

A sidasta skolaari fékk Dalvikurskoli styrk dr Endurmenntunarsjédi grunnskdla til ad
efla upplysingatakni i skdlastarfinu og vann ad pvi i samstarfi vid 3 adra skola a
Eyjafjardarsvaedinu. Fraedslan var i formi 8 menntabuda, jafningjafraedslu par sem
kennarar kynntu eitt og annad a pessu svidi sem peim fannst dstaeda til ad midla til
annarra. Ollum skélum & Eyjafjardarsvaedinu var bodid ad taka patt og voru
menntabudirnar vel sottar.

Unnid var markvisst eftir framkveemdaaaetiun i umhverfismalum og Dalvikurskoli
flaggadi Graenfananum i pridja sinn i vor. Nemendur i 9. bekk fengu vidurkenningu fra
Umbhverfisrdduneytinu fyrir verkefnid Vardlidar umhverfisins.

Formleg innleiding grunnpatta menntunar lauk @ vordégum med innleidingu
battanna laesi og sjdlfbaerni. Afram verdur unnid ad pvi ad grunnpaettirnir séu sem
synilegastir i skdlastarfinu.

Innleiding teymiskennslu var haldid afram. Teymin fundudu formlega einu sinni i viku
og oftar eftir porfum hvers teymis.

Endurmenntunarsjédur grunnskdla styrkti ndmskeid i PALS lestrarpjalfunaradferdinni
fyrir 2.-6. bekk sem var haldid i Dalvikurskdla i jandar. Kennarar ur Fjallabyggd satu
einnig petta namskeid med okkur. Innleiding PALS i 2.-6. bekk héfst i kjolfarid og
kemur PALS til med ad verda sett inn i laesisstefnu skdlans pegar hin verdur
endurskodud.
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e Allir kennarar unnu kennsludatlanir fyrir sina namsgrein inn i form sem hefur verid
samraemt fyrir skdlann. baer voru adgengilegar a innra neti skdlans. Nanari utfeersla a
beim, vikuaaetlanir, voru adgengilegar a vinnusvaedi peirra.

e Markvisst var unnid eftir Urbotadaetlun sem gerd var i kjolfar nidurstadna Ur ytra mati
skolans haustid 2014. Eftirfylgniskyrslum til rdaduneytis var skilad 4 vordéogum og
haustid 2016.

e Eftirtaldir vinnuhdpar og nefndir skipadir kennurum og stjérnendum storfudu skélaarid
2015 -2016:

-Styrihdpur um innleidingu teymiskennlu

-styrihdpur um préunarverkefnid , Byrgjum brunninn — drangursrikt nam i
upphafi grunnskola”

-umhverfisnefnd

-starfshépur um baettan ndmsarangur

-styrihdpur um uppbyggingarstefnuna

-styrihdpur um innleidingu grunnpatta adalndmskrar

-valgreinanefnd

-eineltisteymi

-styrihdpur um innleidingu LAP (fjolmenningarverkefni) i yngstu bekki
grunnskdélans i samvinnu vid leikskélann Katakot

e Samstarf var vié Tonlistarskéla Dalvikurbyggdar sem sd um téonmenntakennslu i
skdlanum eins og undanfarin skélaar.

o Til st6d ad skoélastjérnendur faeru meira inn i kennslustofur til ad meta kennslu og vera
med eftirfylgni. Vegna timaskorts hja stjornendum var einungis setid i kennslustundum
hja nokkrum kennurum.

e Tilraun var gerd med ad
bjoda upp a hafragraut
og einnig avaxtaaskrift
tvo sidustu manudi
skolaarsins 2015 -
2016 og var mikil
anaegja med pad.

e Samstarf var vid félag
eldri borgara & Dalvik,
pbar sem peir komu inn i
skdlann og hjalpudu til
med lestur a yngri

stigum.

Innra starf
e Styrihépur um baettan ndmsarangur i Dalvikurskéla mun halda afram stérfum og
funda halfsmanadarlega. Fundargerdum er skilad til freedslurdds. Hann er skipadur 3
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kennurum ar mismunandi teymum, skolastjora, deildarstjorum og kennsluradgjafa a
fraedslusvidi Dalvikurbyggdar.

A haustdnn 2016 zetlar ndmsarangurshépurinn ad leggja megin dherslu 4 ndmstaekni
nemenda og verdur pad unnid i samradi vid ndms- og starfsradgjafa Dalvikurskdla.
Ahersla 4 lesskilning mun tengjast inn i pessa vinnu.

Namsdrangurshépurinn mun vinna i gédum tengslum vid kennarateymi skélans.
Kennslurddgjafi mun sitja a.m.k. einn fund i hverju teymi @ hverri 6nn skdlaarsins.
Haldid verdur afram ad byggja upp grunn fyrir yngstu bornin i skélanum par sem
snemmtaek ihlutun verdur hofd ad leidarljosi baedi i lestri og steerdfraedi. Unnid
samkvaemt datlun Byrgjum brunninn.

Unnid verdur eftir ,Laesisstefnu” Dalvikurskéla og verdur hun endurskodud a pessu
skolaari samhlida vinnu vid laesisstefnu sveitarfélagsins.

Stodteymi er starfandi vid Dalvikurskdla. [ pvi sitja verkefnastjori sérkennslu,
idjupjalfi, proskapjalfi, ndms- og starfsrddgjafi og deildarstjérar. Hlutverk pess er ad
leita studningsurraeda fyrir nemendur sem af einhverjum astaedum eiga undir hogg
ad sakja i skélanum og meta hvenaer visa parf peim malum alla leid til nemenda-
verndarrads. Stodteymid kallar til umsjonarkennara og adra kennara pegar porf er a.
Eineltisteymi skélans fundar halfsmdanadarlega. Teymid vinnur eftir eineltisazetlun
Dalvikurskdla.

Nemendarverndarrad er starfandi vid skélann og heldur fundi manadarlega. pad
hefur skilgreint hlutverk samkvaemt [6gum um grunnskdla fra 2008.

Allt starfsfélk vinnur eftir Uppbyggingarstefnunni. Verkefnastjori sér um ad upplysa
nytt starfsfolk um hana.

Upplysingaflaedi

Upplysingakerfid Namfus er notad sem rafreenn upplysingamidill fyrir foreldra.
Tilgangurinn med kerfinu er ad foreldrar fai upplysingar um framvindu ndms og lidan
nemenda i skdlanum. Upplysingar eru faerdar inn i rafraeena dagbék nemandans.
Heimanamid er sett inn @ Namfus i elstu bekkjunum. Einnig er kerfid notad til ad
halda utan um ndamsmat og d4stundun nemenda.

Upplysingagjof til foreldra er ad mestu i gegnum samfélagsmidla s.s. facebook og
télvupost. A heimasidu Dalvikurskéla og facebooksidu skélans eru settar helstu fréttir
og upplysingar er varda skoélastarfid. Umsjonarkennarar senda fréttir vikulega fra
skélanum & rafreenu formi. Ahersla er 16gd & gott upplysingaflaedi til foreldra sem ekki
tala islensku og hefur skélinn verid i samstarfi vid leikskdlana ef porf er 4 tulki. Skélinn
hefur i auknu maeli nytt sér pjénustu simatulka sidustu ar. Pa hafa ymis gogn og
upplysingar verid pydd @ m.a. ensku og pdlsku.
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Bekkjarndamskrar og kennsludaetlanir namsgreina eru adgenglegar a heimasidu

skolans. Markmidasetningin einnig pegar hun verdur ordin endanleg.

Hadegisfundir eru med foreldrum a haustdéogum. Markmidid med peim er ad
foreldrahdpurinn nai ad hittast og fara yfir sameiginleg malefni svo sem samskipti i
bekkjum, verkefni vetrarins og fleira.

Stjéornendur senda manadaryfirlit til alls starfsfélks par sem fram koma vidburdir sem
eru a dofinni i Dalvikurskdla, auk pess senda peir vikulega fréttabréf par sem nanar er
greint fra dagskra vikunnar og vidburdum i skdélastarfinu eru gerd skil.

Fundargerdir vinnuhdpa eru settar a innra net skélans. Allir starfsmenn Dalvikurskéla
hafa adgang ad peim.

Foreldrar, nemendur og starfsfélk geta alltaf leitad til skélastjérnenda a skélatima.
Stjérnendur eru ekki med fasta vidtalstima.

Fjogurra ara aatlun - Breytingar a kostnadi/verkefni

Fylgja parf eftir endurnyjunaraaetlun Dalvikurbyggdar i télvu — og taekjamalum um
leid og hvatt verdur til pess ad su dzetlun sé endurskodud med tilliti til nyrrar teekni
og notagildis i skolastarfi.

Gera rad fyrir kostnadi vegna hafragrautar i fjdrhagsramma Dalvikurskdla.
Breytingar 4 husnaedi Dalvikurskéla vegna komu Fristundar og koma henni i varanlegt
hldsnaedi.

Laga parf pak a afanga | og Il i Dalvikurskdla.

L6d Dalvikurskola verdi honnud i heild sinni af starfsménnum umhverfis- og
teeknisvids i samradi vid forsvarsmenn skélans og i kjolfarid verdi gerd timasett
framkvaemdaaaetlun.

Vinna eftir Urbotadeetlun fra idjupjalfa sem ték Ut vinnuadst6du starfsmanna.
Endurnyja hdsgogn i stjérnunarrymi med pad i huga ad stjérnendur geti stadid vid
vinnubord.

Gera a rad fyrir myndavélakerfi vid skélann baedi inni og uti en fyrsta
oryggismyndavélin er ni komin i gagnid.
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Lykiltélur

Nemendafjoldi 314 309 295 297 256 256 240 226 220
Starfsmannafjoldi 69 67 62 60 51 53 52 50 47
Medalstarfsaldur & starfsstad 11,3 10,9 10,3 9,8 ar 8,6 7,9 7,5
Heildarfjoldi stodugilda 53 51 49,6 49,64 42,77 40,75 39,5 39,29 36,99
Fjoldi stjornenda/stodugildi i stj 3 3 3/2 3/2 3/2 3/2
Fjoldi stodugilda kennara 21,62 21,52 21,39 20,3
Fj6ldi stodugilda sérfreedinga 6,62 5,47 4,89 4,19
Fjoldi annarra stodugilda 10,51 10,51 11,01 10,5
Heildarsteerd husnaedis 3051fm 3051fm 3051fm 3051fm 3051fm 3051fm 3051 3051fm 3051 fm
Fold 1ol 5 3 —
joldi Iova ara og yngri 32 49 20 23%% 22
starfsfolk 24 24
Fioldi télva 5 ara o ngri —
! g vne 10 44 26 26 26
nemendur 29 32
Fjoldi spjaldtélva 2 30 50
53 75
Medalfjoldi veikindadaga
X 8,69 6,55 11,2 11,8 15,9 5,2 6,9
starfsfolks 4,94 5,08
Heildarfjoldi leyfisdaga starfsfélks 33
v. veikinda barna 78,6 70,4 56.36 58,0
Heildarfj6ldi launalausra fridaga 4 2 9 7 27,56
9 5 94 133
Heildarfjoldi launadra daga sem
e . 8 12 7 10 151,4
starfsfolk fjarverandi 187 156 178,75 205
Hlutfall kennara sem uppfylltu
22% 33% 56%
endurmenntunarskyldu 72% 87%
Hlutfall foreldra sem svorudu
. 93% 50%
foreldrakénnun 84% 68%
Hlutfall foreldra sem voru anaegdir
3 92% 94% 94% 95% 96,3% 97%
med skdlann 97% 94%
Hlutfall foreldra sem fannst
almennt  upplysingafleedi  fra 92% 95% 95% 93% 76% 82% 88% 88%
skélanum gott
Hlutfall starfsmanna sem svérudu
N 65% 68%
starfsmannakénnun 69% 90%
Hlutfall starfsfolks sem leid vel i
. . 97% 99%
vinnunni 92% 95%
Hlutfall ~starfsfolk sem for i
starfsprounarsamtal a sidustu 18 38% 70% 50% 100% 88% 100% 100% 100% 97,5%
man
Hlutfall starfsfélks sem fannst
L. ke o 81% 99%
upplysingaflaedid i skdlanum gott 69% 85%
Hlutfall starfsfolks af erlendum
4% 6%
uppruna 4% 2,08%
Hlutfall nemenda af erlendum
12% 15%
uppruna 18,3% 18%
Kynjahlutfall nemenda 44%kvk 44%
46,7%kvk 45,7 kvk
Kynjahlutfall starfsfélks 73%kvk 81%
ynl ° ° 80,4% kvk  81,25%kvk
Fravik i fjarhagsaaetlun 108,5% 101,1% 102,4% 102,8% 94,6% 102,1% 107,4% 104,7% 76.3%
,370

*m.v. 1. sept 2016

**Breyting i taekni, keyptar hafa verid tolvur sem um 10 geta unnid a i einu
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Dalvikurskoli - Fristund

Leidarljos

Ad bornum lidi vel og pau fai notid sin i frjalsum leik & sinum forsendum og eigi jakveed

samskipti vid 6nnur born.

Hlutverk

Markmid Fristundar er ad sameina uppeldi og menntun vid haefi barna sem Fristundar njéta,
ad orva alhlida proska peirra, ad efla med peim virdingu fyrir sjalfum sér og 6drum, sjalfstaedi,
abyrgd, umburdarlyndi og vindttu. Reynt er ad nd pessum markmidum med fjolbreytilegum

verkefnum. Ahersla er 16gd 4 frjalsan leik, par sem petta er i raun fritimi barnanna. Einnig er

heimanam i bodi fyrir 1.-4. bekk, hdpastarf og skapandi verkefni.

Helstu verkefni 2017

Markadssetja Fristund og gera starfid synilegra a8 heimasidu Dalvikurskdla.

Setja dagskipulag @ heimasidu Dalvikurskdla.

Skilgreina betur hvad er gert i Fristund og upplysa foreldra.

Préa innra mat a Fristund i samvinnu vid fraedslusvid Dalvikurbyggdar.

Skoda leidir til ad gera samskipti og upplysingagjof til foreldra skilvirkari, til deemis
med pvi ad nota Namfus eda samfélagsmidla.

Setja/yfirfara pjénustustefnu fyrir Fristund.

Auka tengsl Fristundar vid kennarateymi i Dalvikurskdla.

Reynt ad koma a samskipum vid énnur Fristundaheimili.

Yfirlit yfir 2016

Starfsmadur Fristundar sat fundi med kennarateymi yngsta stigs einu sinni i manudi.
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e Aukin tengsl milli Bokasafns Dalvikurskola og Fristundar med pad ad leidarljési ad
auka feerni i lestri.

Innra starf
e Unnid er markvisst eftir Uppbyggingarstefnunni.
e beir nemendur sem 6skad er eftir fa adstod vid heimanam.
e Starfsmadur sakir simenntun i tengslum vid fristundastarf.

Upplysingaflaedi
o Upplysingaflaedi til foreldra hefur adallega farid fram i beinum samskiptum
starfsmanns.
e Samskipti fara einnig fram i gegnum upplysingakerfid Namfus.
e Upplysingar um Fristund eru a8 heimasidu Dalvikurskola.

Fjogurra ara azetlun - Breytingar a kostnadi/verkefni

e Fylgja parf endurnyjunarazetlun Dalvikurbyggdar i tolvu — og taekjamdalum um leid og
hvatt verdur til pess ad su dzetlun sé endurskodud med tilliti til nyrrar teekni og
notagildis i skdlastarfi.

e Endurnyja parf hisgogn fyrir nemendur, en fengin voru gémul husgogn fra
Dalvikurskola og rdadhusinu pegar starfsemin for i gang.

o Mikil fjolgun hefur verid &4 bérnum milli ara og ef svo heldur afram pa parf moégulega
aukningu a starfsmannahaldi.

e Flutningur a Fristund ur hdsnaedi Vikurrastar i Dalvikurskéla. Gera parf breytingar a
hiasnaedi Dalvikurskola.

e Skoda parf med ad koma fyrir upppvottavél i nyrri adstédu i Dalvikurskéla.

Lykiltolur

Fjoldi barna sem skrad eru i Fristund 21 11 11 13 15 1 o
Fjoldi starfsmanna 2 1 1 1

1 2
Fjoldi stodugilda 0,78 0,45 0,45 0,45

0,45 0,80
Fjoldi kst i vistunartima pr. manud 328 293,25 411 376

522 853
Fravik fra fjarhagsaeetlun 61,8% 124,2% 86,1% 95,3% 104,9%

88,9% 60,8%

*m.v. 1. sept 2016
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Krilakot

Leidarljos

Gledi — Sképun — por

Hlutverk

Skélarnir Krilakot og Katakot starfa eftir AGalnamskra leikskdla fra 2011 og l6gum um leikskdla
nr. 90/2008. Dalvikurbyggd bydur upp a leikskdlanam, ef kostur er, fra pvi ad faedingarorlofi
lykur til 6 ara. Forgang hafa born fra 2ja-6 ara. Leikskolarnir vinna ad pvi ad fylgjast med og
efla alhlida proska barna i ndinni samvinnu vid foreldra. Studlad er ad vidsyni, sterkri sjalfs-
mynd, oflugri heilbrigdisvitund, 6ryggi og haefni til mannlegra samskipta. Unnid er skipulega
ad maloérvun og steerdfraedi i hinu daglega lifi. Jafnframt er 16gd aherslu @ skapandi starf og
leikinn i 6llu proskaferli barnsins, utikennslu og Uppbyggingarstefnuna.

Markmid skoélanna er ad leggja grunn ad alhlida proska barna svo pau verdi andlega og
likamlega sterkir einstaklingar sem geta tekid patt i lydraedispjodfélagi a skapandi, virkan og
abyrgan hatt. Unnid er markvisst ad pvi ad skapa umhverfi, i samrdadi vid foreldra, par sem
Ollum lidur vel og hver einstaklingur ber virdingu fyrir sjalfum sér, 68rum og umhverfi sinu.
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Helstu verkefni 2017

Krilakot. NU hefur verid byggt vid Krilakot og Katakoti lokad og er nu hafin vinna vid
ad sameina pessar tvaer einingar, samrama og velja hvada leidir henta okkur sem
einni heild. Pad er ad morgu ad hyggja og eru fyrstu verkefnin ad koma okkur fyrir,
teema Katakot, breyta skjolum og gognum p.e. taka Katakots nafni Ut og adlaga ad
staekkudum skdla, lagfeera heimasidu, gera brunaazetlanir og fleira. Sidast en ekki sist
er svo stort verkefni ad finna taktinn i husinu, hvernig best er ad hafa hlutina svo
leikskolastarfid verdi sem farsaelast. Petta verdur okkar stora verkefni a komandi
skolaari.

Uppbyggingarstefnan. Vid holdum afram ad innleida Uppbyggingarstefnuna med pvi
ad samraema reglur og sattmala skélans. NU hefst vinna vid ad samraema vinnubrogd
milli skéla, ad kynnast hverju 66ru og laera um parfir hvers og eins. bad ad opna nyjan
sameinadan leikskdla krefst pess ad skoda hvad vel hefur verid gert i hvorum skola,
hvad ma fara betur og finna leidir sem henta pessum nyja skdla.

Tonar eiga téframdl. Eins og ddur viljum vid efla tonlstarstarf skélans og dskum eftir
auknu samstarfi vid tonlistarskélann. Gaman veeri ef samstarfid yrdi meira og jafnvel
ad nemendur skélans keemu og spiludu fyrir okkar nemendur, geeti verid lidur i
fingu fyrir pau ad koma fram (bara hugmynd).

LAP. Vid holdum afram ad prda LAP i starfi leikskdlans og fengum vid styrk frd
bréunarsjédi innflytiendamdla ad upphaed 780.000 krénur sem munu nytast vel.
Markmidid er ad gera handbdk fyrir kennara med hugmyndum ad verkefnum i
fjiolmenningarlegum leikskola.

Graenfdni. Vid fengum nyjan fana i vor i baedi Katakot og Krilakot og nu hefst
sameiginlegt verkefni. Starfsfdlk skolanna tok dkvordun i vor um hvada verkefni skyldi
unnid og var pad hnattreent jafnrétti. Unnid verdur med hnattreent jafnrétti 4 margan
hatt, eftir aldri og proska barnanna. Ein hugmynd er ad borga med barni i neyd og
fylgjat med lifi pess. bau yngri munu skoda mun milli landa, hvadan vérur koma,
hvadan koma fuglarnir og hvert fara peir yfir veturinn og margt fleira. Af hverju
pburfum vid ad spara vatnid og af hverju er mikilvaegt ad endurnyta.

Heilsustefnan. Vid byrjudum haustid 2015 ad fylla ut lista fyrir hvert barn og er
markmidid ad ljuka innleidingu 2017 og saekja pa um ad verda heilsuleikskdli. Vid
erum lika ad efla starfsmannahdpinn med pad ad markmidi ad efla hreyfingu og
hollustu. Stundum er erfitt ad komast frd en markmidid er ad setja & dagskra
gonguferdir fyrir pa sem vilja @ vinnutima a féstudagsmorgnum. betta er enn
hugmynd sem verdur raedd i starfsmannhdpnum og reynt ad skapa svigram.
Leikskdlalédin. Vid munum halda afram ad byggja upp skemmtilegan leikvoll med
ahugaverdum efnividi, s.s. hljédgjofum, myndum og gégnum i frjdlsan leik.
Hugmyndir eru uppi um skilti med fuglum og myndum af bldmum og verdur
kostnadur kannadur og moguleikinn a framkveemd. bad er vilji okkar ad setja upp
skilti vid eda 4 1660 med nafni Georgs, hugmyndafraedinni og hGnnunarari i viréingar-
skyni vid hann. Vegna nybyggingar purfti ad taka pallinn sem George smidadi en vid
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létum geyma efnid. A dagskra er ad kann dhuga hja foreldrum, sem téku patt i
uppbyggingu lédarinnar, a pvi ad endurbyggija pallinn & nyjum stad pegar 16din verdur

endurskodud.

by ° Steerdfraedi.
/ Dorépea Reimarsdattir,

L kennsluradgjafi, mun byrja
a ad hitta starfsfélk a elstu
tveimur deildunum og
kanna hvada verkefni er
verid ad vinna i daglegu
starfi sem tengjst télum og
. steerdfraedi. [ kjdlfarid mun
han veita leidsogn eftir
porfum og koma med
hugmyndir ad skemmti-
legum verkefnum.
e Foreldrahandbdk. Markmid er ad ny foreldrahandbdk verdi a islensku, ensku og
polsku til ad byrja med og munum vid saekja um styrki i pad verkefni.

Yfirlit yfir 2016

e Uppbyggingarstefnan. Farid var i ndmsferd til Minneapolis til ad kynnast
uppbyggingarstefnunni betur. Heimséttur var grunnskéli — yngsta stig- par sem vid
saum markvisst unnid ad pvi ad hafa fjdlbreytni i starfi og ad tekid var tillit til 6likra
barfa einstaklinga. Hlaupahjol med bordi, sem gaf teekifaeri til hreyfingar og nams, var
t.d. i einni stofunni og peir sem hentadi ad lesa i einrimi gatu skridid inn i tjald eda
undir bekk til ad fa nzedi. Vid leerdum margt af pessari ferd sem mun nytast okkur i ad
brda starfid okkar. begar h6fum vié nytt okkur sumt af pvi sem vid sdum en pad tekur
tima ad finna leidir sem henta i okkar skéla. Leikskolar i Minneapolis eru ekki ad vinna
med Uppeldi til abyrgdar og pvi erum vid i raun ad adlaga grunnskdlastefnu yfir i
leikskdlann, sem okkur hefur tekist dgaetlega, og munum vid halda afram ad skapa
afslappad umhverfi par sem nemendur og kennarar fa taekifeeri til ad vera peir sjalfir.

e Tonar eiga téframdl. Litid samstarf var vid ténlistarskélann. Vid fengum heimsdknir
fra kennurum fyrir jolin og aftur ad vori sem var virkilega skemmtilegt og bérnum og
starfsfélki pétti mjog ahugavert.

e Graenfani. Vio floggudum nyjum Graenfana vorid 2016. Verkefni arsins i Katakoti var
ad vinna verkefni sem studla ad aukinni pekkingu a samfélaginu og s6gu
Dalvikurbyggdar - J6hann Svarfdeelingur med yngri bérnunum og Bakkabreedur med
beim eldri. Verkefnid gekk vel og bérnin dhugasém um pad sem pau voru ad leera. |
Krilakoti var unnid verkefni um natturuna, lydheilsu og heilsuvernd. Bérnin laer6u um
dyrin og hvad pau gefa okkur og hvadan vatnid kemur og mikilvaegi pess ad fara vel
med pad. Vid nyttum utisvaedid til markvissrar ativeru, ferda um nagrennid og tékum
i fostur tré sem vid fylgdumst med og aetlum ad fylgjast med i framtidinni.
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Fj6lmenning. LAP verkefnid okkar var i fullum gangi allt skélaarid. Eftir ad buid var ad
merkja skélann voru unnin verkefni med foreldrum og bérnum, pau fengu verkefni
heim sem pau komu med i skélann og svo komu foreldrar og lasu og sungu med born-
unum a peirra tungumali. Buin voru til verkefni innan skélans med bérnunum s.s.
fiolskyldutré, verkefni um hvadan bérn og kennarar koma og fleira. Auk pess var
ahersla [6gd a ad bornin eru ad lzera fleiri en eitt tungumal, sungnir séngvar & 66rum
tungumalum og boérnin bedin ad pyda ord fyrir kennara til ad byggja bru milli
tungumala. Verkefnin byggja 4 pvi ad born og foreldarar geri sér grein fyrir mikilvaegi
tungumalsins i nams- og proskferli barnsins, ad efla sjalfsmynd barna med pvi ad gera
grein fyrir pvi ad allir eru jafnir og 6ll tungumal jafn mikilvaeg. bess vegna eru
foreldrar fengnir til lids vid okkur og eru patttakendur ad einhverju leyti. beir fa
hvatningu til laesis heima og til ad reeda um tungumalin, hvad er likt og 6likt. Roma
Chumack fra Kanada kom og hélt fyrirlestur um LAP med 6llum kennurum skélans
auk pess ad hun heimsaétti skdlann og gaf okkur mat 4 verkefnid. HUn var haest anaegd
og fannst skélinn kominn langt i vinnu med fjolmenningu. Roma er ad skrifa bok og i
henni verdur kafli um vinnu Krilakots med LAP, sem er dnaegjulegt.

Leikskdlalédin. L6Gin i . \ i \\\\‘\'\“1“.;';'\'\,\ i
kringum nybyggingu Krilakots - P

var klarud i dgust. Engin
breyting hefur pvi ordid nema
sett var nytt gras i sarin og
upphitud stétt gerd i kringum
nybyggingu. Mark var sett
utan vid l6dina svo mogulegt
er ad fara med bornin i
fétbolta utan girdingar.
Métuneyti. | 4gust 2016 var

lokid vid ad setja upp fullbuid
eldhusi & Krilakoti par sem nu er eldad fyrir um 97 born og 28 starfsmenn. Naer allur
matur er eldadur fra grunni og er hollusta h6fd ad leidarljdsi.

Steerdfreedi. Vegna mikilla anna var akvedid ad fresta adkomu Dérépeu ad staerd-
freedinni en kennarar héldu afram ad prda adferdir til ad efla pekkingu og faerni
barnanna & staerdfraedi i gegnum leik og starf.

Ndmsferd. Farid var til Minneapolis. Undirbuningur gekk vel og ferdin i alla stadi lika.
Auk pess ad fa teekifeeri til ad heimsaekja prja frabeera leik- og grunnskdla: einn sem
leggur dherslu 8 umhverfismennt, annan sem leggur aherslu a uppeldi til abyrgdar og
svo ungbarnaskdla sem tekur inn born fra 6 vikna aldri, fékk starfsfélkid taekifaeri til
ad kynnast og eiga gdédar stundir saman adur en sameining Katakots og Krilakots gekk
i gegn. Allur kostnadur var greiddur af endurmenntunarsjédum stéttarfélaganna auk
bess sem starfsfolkid safnadi fé til ad fjarmagna hluta ferdarinnar. Takk fyrir okkur.
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Stig af stigi. Oll bérn féru i Stig af stigi og gekk pad vel. Markmid pess er ad efla feerni
i samskiptum, lzera ad pekkja sjalfan sig og adra auk pess ad hafa gaman saman.
Heilsueflandi skdli. Vid erum enn & heilsubraut. A daetlun var ad byrja ad fylla Gt
listana en dkvedid var ad fresta pvi par sem LAP ték mikinn tima fra okkur og ekki var
haegt ad komast a namskeid i utfyllingu eins og hentadi.

Foreldrahandbdk. Ny foreldrahandbdk fyrir Krilakot er tilbuin og er nu i yfirlestri hja
starfsfolki skélans.

Einn skadli. Pann 9. agust s.l. hofst leikskdlastarfid i Krilakoti ad loknu sumarleyfi.
Starfsfélk Katakots og Krilakots meaetti til vinnu og fékk tvo daga til ad koma sér fyrir
adur en bornin komu til skéla. NU er einn leikskdli starfandi @ Dalvik par sem starfa 28
kennarar og annad starfsfélk og 97 bérn sem una vid leik og storf.

Samstarf vid Vinnuskdla Dalvikurbyggdar, Grunnskdla Dalvikurbyggdar og
Menntaskdlann d Tréllaskaga. Vid stefnum a aframhaldandi samstarf og nemendur
bessara skoéla koma i starfsnam undir leidségn kennara.

Innra starf

Innleiding & nyrri skélastefnu Dalvikurbyggdar er i vinnslu. Han gengur samkvaemt
aeetlun og munum vid halda afram med markmid sem tengjast heilsuleikskélanum og
utfyllingu lista.

Fj6lmenning verdur afram eitt af verkefnum komandi ars. Drifa kynnti LAP verkefnid a
tveimur raddstefnum um fjélmenningu sem haldnar voru a lidnu skélaari og vakti
verkefnid mikla athygli. Starfsfélk annarra skéla hefur komid til okkar ad kynna sér
verkefnid enn frekar.

Medal markmida sidasta vetrar var ad efla einstaklingsmidad nam og utbjuggu peer
Drifa og Dérdpea einstaklingsnamskrar sem munu verda notadar a8 komandi skélaari.
Med peim teljum vid okkur geta haldié betur utan um nam barnanna, gefid betri
upplysingar milli skélastiga og par med skapa enn betri samfellu i ndmi barnanna.
Mannaudsstefna Dalvikurbyggdar er hofd
ad leidarljési og afram er markmid okkar
ad efla fagmennsku og menntunarstig
starfsfélks. Pad er gaman ad segja fra pvi
ad fimm starfsmenn eru nu i haskélanami
samhlida starfi veturinn 2016-2017 og auk
bess er einn starfsmadur langt kominn med

leikskolalidanam.

Vid munum fara yfir allar namsaeetlanir,
aaetlanir um forvarnir, freedslu og samstarf
i kjolfar sameiningar og pess ad vera 6ll
komin undir sama pak.

Namskra fyrir skdlaarié 2016-2017 er i
vinnslu og verdur skilad 4 naestu dégum.
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proskalysingar. Markmid er ad setja proskalysingarlista inn i Namfus svo foreldrar
hafi greidari adgengi. Umsjonarmadur vefs er tilbdinn i verkefnid um leid og allt er
farid ad ganga smurt i notkun kerfisins. Vonandi verdur petta ad veruleika 4 skdla-
arinu 2016-2017.

Innra mat. Allir starfsmenn féru i starfsmannasamtol vorid 2016 hja leikskélastjora
eda adstodarleikskolastjora. Adstodarleikskdlastjori for i starfsmannasamtal hja
leikskdlastjéra en leikskdlastori hefur ekki enn farid i samtal & pessu ari. [ sam-
toélunum kom fram anaegja hja starfsfolki med vinnustadinn, med starf skélanna og
samstarf vid vinnufélaga. Matsaaetlun var yfirfarin og ny deetlun ger?d til fijogurra ara.
Brunakerfi og husnaedi skdlans er tekid Ut arlega af slokkvilidsstjéra og pjonustuadila
brunakerfis. Leikskdlal6d og hisnaedi er arlega tekid ut af Heilbrigdiseftirliti
Nordurlands og BMI. Ollum dbendingum um vidhald arié 2016 hefur verid fylgt eftir.
Endurmenntun starfsmanna er eitt af markmidum. [ 4r tok namsferdin til Minneapolis
mestan tima af skipulagsdogum en einnig var LAP namskeid fyrir alla, Drifa sotti
fjiolmenningarnamskeid, nokkrir féru a Ipad namskeid, matradur sotti namskeid um
matargerd fyrir born med ofnami svo eitthvad sé nefnt.

Upplysingaflaedi

Heimasida Krilakots, www.dalvik.is/krilakot er fréttaveita leikskélans og pydingarmikid

samskiptataeki. Vid eigum von a nyrri heimasidu fyrr en sidar og er markmid okkar eins
og adur ad koma upplysingum & pdlsku og ensku inn a siduna til ad efla uplysingaflaedi
til foreldar af erlendum uppruna.

Ndmfus. Vid hofum notad Namfus sidasta skéladr en pvi midur er oft einhver galli i
kerfinu svo vid hofum verid i vandraedum med ad nota pad sem skyldi. Ekki er buid ad
hanna foreldraviomotid eins og 6skad var eftir og ad loknu sumarleyfi 2016 hefur sidan
verid 6starfhaef, p.e. vid hofum ekki getad nytt okkur innstimplunarkerfid sem er afar
sleemt. Ef ekki verdur radin bot & hja Namfus munum vid liklegast skoda adrar leidir,
s.s. ad fara til Mentor aftur.

Netfong. Allir starfsmenn skolans hafa nu netfang til ad audvelda upplysingagjof og
upplysingaflaedi milli starfsmanna og sérstaklega @ milli foreldra og starfsmanna. Enn
er markmid ad efla alla kennara i notkun tdlvupésts og i ad fylgjast med fréttum.

Stjornarfundir. Einu sinni i viku eru stjornendafundir par sem leikskdlastjori /adstodar-
leikskélastori og deildarstjérar fara yfir vikuna og pad sem er framundan. [ kjdIfarid er
fréttabréf sent a allt starfsfélk pvi til upplysingar.

Dagbaekur. Allar deildir, leikskélastjéri og eldhus halda dagbdk.

Upplysingaflaedi. Skéladagatal, matsedlar og ndmsazetlanir eru hengdar upp i fata-
herbergjum skélans svo foreldrar hafi greidan adgang. Einnig eru pessar upplysingar 4
vef skdlans og nu munu paer verda gerdar adgengilegri en adur.

Fundargerdir eru skradar a stjornendafundum og teymisfundum, pezer prentadar Ut og
allir starfsmenn hafa greidan adgang ad peim. Fundargerdir eru einnig skradar &
starfsmannafundum og peim haldid til haga.

broskalysingar. NU hafa proskalysingar verid pyddar yfir & pdlsku til ad audvelda
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starfsfolki og tulkum ad fara yfir st6du barnanna i samtolum.

Fjogurra ara aztlun - Breytingar a kostnadi/verkefni

e Soéguskjodur. Vilji peirra sem stadid hafa ad verkefninu stendur til ad halda afram ad
keyra pad. Adur hefur petta ad mestu verid fjarmagnad af styrkjum en til ad verkefnid
geti lifad pa parf aukid fjarmagn og kostar hvert rennsli um 500.000 krénur.

e Samstarf vid Tonlistarskdlann. Vilji er til samstarfs og pad er verid ad leita leida.
Spurning hvort skoda purfi kostnad.

o leikskdlaldd. Setja parf upp merkid til upplysingar um honnud leikskdlalédar og
hugmyndafraedina sem ad baki byr.

e Sérkennslustjori. Leikskdlastjori hefur lagt til ad sérkennslustjori verdi radinn i 75%
starf. Sérkennslustjori hefur yfirumsjom med allri sérkennslu og stydur vid starfsfolk a
deildum i vinnu med born sem & einhvern hatt purfa sérstaka medferd eda kennslu.
Hann fylgir pvi einnig eftir ad einstaklingsdaetlanir séu gerdar pegar peirra er porf.
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Lykiltélur

krilakot/

Nemendafjoldi /63 /61 /61 /53 45/55 39/55 100
Barngildi leikskdlabarna /77,5 37/69 34/82 117
Dvalargildi leikskdlabarna 402 456 442 /412 337/410 298/403 710
Starfsmannafjoldi /17 /20 /19 /19 10/18 9/19 28
Medalstarfsaldur & starfsstad /5,6 a /5,5 a /5,54 /5,354 6,9/5,7 8,7/5,6 7,6
Heildarfjéldi stédugilda /13,4 /14,5 /14,4 /13,53 8,5/13,76  7/43/1401 22,11
Fjoldi stjornenda /4 /4 /4 /4 2/4 2/4 6
Hlutfall stédugilda kennara /40%** /35%** /32%** /40%**  52/55% **  60,5/51%** 53%
Fjsldi stédugilda sérfreedinga 0/0% 0/0% 0%
Fjoldi annarra stoédugilda /8,63 4,17/5,2 4.5/8,21 10,11%
Heildarstaerd husnaedis 411 fm 411 fm 411fm 411fm  369/411 369/411 970fm
Fjoldi télva 5 dra og yngri — starfsfélk /4 /4 /4 /3 3/2 3/2 5
Fjoldi tolva 5 ara og yngri — nemendur /0 /0 /0 /0 1/0 1/0 1
Fj6ldi spjaldtélva 3/3 5/6 13
Medalfjoldi veikindadaga starfsfélks (- langtima) /13,6 /13,25 /9 /5,2 6,3/6,5 4,3/5,6 51
Heildarfjoldi leyfisd tarfsfolks v. veikind 20/34 33,5
eildarfjoldi leyfisdaga starfsflks v. veikinda 245 /24 /30 /21 10/30 /
barna
Heildarfj6ldi launalausra fridaga /33,5 /55,9 /33 9/7,5 36/23 75
Heildarfjoldi launadra daga sem starfsfélk var 17/26 20,88
i ) /61,5 /45 /71,21 16/46 17/16
fjarverandi
Hlutfall foreldra sem svérudu foreldrakénnun 172% 72/63% 80/94% 77%
Hlutfall foreldra sem voru anaegdir med skélann /100% /98% 94/100% 100/98,3%  100%
Hlutfall  foreldra sem  fannst almennt 100/96% 93%
, . e L /78% /86% /88% /85% 77/88%
upplysingaflaedi fra skdlanum gott
Hlutfall starfsmanna sem svérudu 80/84% %/66%
. /90% 77/85%
starfsmannakénnun
Hlutfall starfsfélks sem leid vel i vinnunni /66% /88% /94% 71/100% 100/93,75% %/100%
Il-lllftfall starfsf(?lks sem for i starfspréunarsamtal /100% /95% /100% /100% 100/100% 100%100% %/100%
4 sidastu 18 manudum
Hlutfall starfsfélks sem fannst upplysingafledid i 50/100% %/67%
j 36 59 /97% 28,57/100%
skélanum gott
Hlutfall starfsfolks af erlendum uppruna /0% /0% /0% /5% 10/5% 11/10,5% 21,4%
Hlutfall nemenda af erlendum uppruna 14,5% 25,4% 24,8% /28% 24/28% 24/27% 29%
41,5% 46,1/48% 53%kvk
Kynjahlutfall nemenda I<v|f 50/52% 2 oKV
100% 100% 100% 100% 89/100%kvk 96,42%kvk

Kynjahlutfall starfsfolks /100% /100% /100% [100% " go/100 ke SO/100%KV o

kvk kvk kvk kvk

102,6/112% 106,5/105,3 113,9/105,8 94/91,4%
Fravik i fjarhagsdaetlun / /98,1% 103,6/105,3% / / / ?

%

%

*m.v. 1. sept 2016
**hlutfall leikskdlakennara
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Arskégarskoli

Leidarljos

Hornsteinar skélans eru myndadir ur stadarheitinu ARSKOGUR

namsAhugi-pRautseigja-Samvinna-leiKur-utiskOli-Gledi-Umhyggja-viRding

Arskégarskéli er athvarf barna, starfsfélks, foreldra og annarra sem vilja leggja
skolasamfélaginu lid. Framsaekinn skoli med born a leik- og grunnskdélaaldri sem upplifa sig
sem hdép par sem hver og einn nytur sin a eigin forsendum i leik og starfi.

Hlutverk

Arskégarskéli er fyrir bdrn fra 9 manada til 12 &ra aldurs eda vid lok 7. bekkjar grunnskdla.
Arskégarskéli starfar samkvaemt 16gum um leikskdla nr. 90/2008 og grunnskdla nr. 91/2008
og vinnur eftir Adalndmskram leik- og grunnskdla fré 2011 og Skdlastefnu Dalvikurbyggdar.
Skélinn er undirbuningur barns til frekara ndms og proska og til ad takast a vid lifid hvern dag.
A0 gefa hverju barni teekifaeri til ad proskast og leika sér af sjalfsdadum, finna til forvitni,
imyndunar, anaegjulegrar reynslu og samkenndar. Pad er hlutverk skélans ad studla ad alhlida
pbroska hvers barns.
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Helstu verkefni 2017

patttaka i gerd lestrarstefnu Dalvikurbyggdar og Arskégarskéla.

Aframhaldandi vinna ad markmidum i umhverfismennt tengdum Graenfana.
Skélaping um grunnpdattinn sképun verdur haldid vorié 2017.

Innleiding pjénustustefnu Dalvikurbyggdar.

Halda afram innleidingu PALS i lestrarpjalfun og innleida staerdfraedi PALS, hvoru
tveggja a leik- og grunnskdlastigi. Einnig innleiding K-PALS med samkennslu leik- og
grunnskolastigs.

Maloérvunarvinnu parf ad efla i samvinnu vid talmeinafraedinga.

Adgengi ad salfreedipjonustu parf ad tryggja.

Innleida ny lestrar- og laesisprof fra Menntamalastofnun med studningi laesisradgjafa.
Festa Byrgjum brunninn endanlega i sessi.

Halda 4fram ad finna leidir til ad styrkja skdlastarfid og ad skdli i Arskogi verdi par til
frambudar s.s. med samvinnu vid skjala- og bdkasafn, Dalvikurskdla, Krilakot eda adra
adila sem geetu verid med starfsemi i skdlanum eda i samstarfi vié skélann.

Yfirlit yfir 2016

Starfshépur fraedslurdads um framtid skélans og eflingu hans skiladi tillogum um vorid
og akvordun tekin um ad skdlinn starfi i dbreyttri mynd.

Graenfana flaggad i pridja sinn i mai vid hatidlega athofn.

Namsferd starfsmanna til Brighton i mai med aherslu a utikennslu og Numicon
steerdfraedigogn.

Starfsmannahépurinn nytti umbunarfé Dalvikurbyggdar i samhristing a Kaldbak.
Samstarf vid Vinnuskodla par sem vid fengum nemendur i starfsnam 4 Koétlukot um
sumar.

Annar umsjoénarkennara skélans fékk launalaust leyfi skélaarid 2016-2017 og starfar i
leyfinu vid skéla i Noregi.

Innleiding PALS (Por A0 Leera Saman) lestrarpjalfunar gekk vel og verdur haldid
afram.

Namskeid, badi leik- og grunnskdlakennara, tengd lestri og laesi hja laesisradgjofum
Menntamalastofnunar.

Innleidingu a skdlastefnu Dalvikurbyggdar lauk.

Adgerdarazetlun eineltisteymis var endurskodud og unnid samkvaemt henni.
Samstarf vid skjalasafnid par sem skjalavordur og hépur eldri borgara komu i skélann
nokkur skipti og merktu gamlar myndir. Markmidid var ad nyta adstoduna og fa fleiri
af Strondinni i hdpinn og i senn ad efla starf skélans. Gekk mjog vel og vonandi verdur
framhald a.

Geaedastundir nemenda og starfsfélks voru ad jafnadi hvern midvikudag par sem allur
skdlinn hittist i um 15 mindtur og gerdi sitthvad skemmtilegt, s.s. syngja, dansa, leika
leikrit, fengum heimsdkn, kynningar og margt fleira.
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Inga danskennari kom einu sinni i viku eftir aramét i bodi foreldrafélagsins og kenndi
nemendum dans. Kennslunni lauk med danssyningu a arshatid skolans.
Kartoflugardurinn var plaegdur, nemendur settu nidur kartoflur sem voru svo teknar
upp ad hausti og nyttar i steerdfraedikennslu, p.e. flokka, telja og vigta.

Starfsdagur Dalvikurbyggdar, tengdur pjonustustefnu, var gédur og i framhaldinu for
starfsfélk skoélans i naflaskodun 3 eigin pjonustu.

1. bekkur fér a skidi nokkur skipti og fékk skidakennslu i samvinnu vid Skidafélag
Dalvikur.

e Arshatid var haldin i mars
og bemad var
Kardimommubaerinn.

e Bokasafn skolans var

iy yyyy XY

endurskipulagt og bokum fyrir
yngstu nemendur var radad i
malproskaflokka eftir kerfi sem
talmeinafraedingar maela med.
e Kennsla og txkifaeri til
nams med spjaldtélvum hélt
afram og eru peer nyttar
almennt i skélastarfi a leik- og
grunnskolastigi.
Teymiskennsla grunnskélakennara gekk vel par sem tveir kennarar skiptu med sér
kennslu nemenda i 1.-7. bekk.

Utieldunaradstada var sett upp i rjodri sunnan félagsheimilis og nytist i senn
skdlanum og gestum tjaldsvaedis og félagsheimilis ad sumri.

Innra starf

Skoélaarid 2016-2017 er enginn nemandi i 5.-7. bekk.

Ny markmid verda sett i vinnu med Greenfadna samkveemt nyju skipulagi.
Foreldrahandbdk Kotlukots uppfeerd og birt.

Unnid ad laesisstefnu i samvinnu vid fraedslusvid og skéla sveitarfélagsins.

Stefnt ad patttoku i préoun kénnunar @ nami og lidan nemenda a yngsta stigi
grunnskola med Skolapulsinum.

Pemavinna pvert a skolastig verdur afram hluti af starfi skdlans sem og préun innra
starfs med samvinnu leik- og grunnskdlakennara par sem allir innan veggja skolans
vinna saman ad akvednum verkefnum.

Aukin dhersla a lifsleiknikennslu gegnum bekkjarfundi og verkfeeri Uppbyggingar-
stefnunnar. Ahersla a sjalfsaga ut fra grunnpdrfunum.

Afram unnid ad verkfaerum/matstaekjum fyrir kennara til snemmtaekrar ihlutunar i
nam nemenda 3 leik- og grunnskélastigi i samvinnu vid kennsluradgjafa, proskapjalfa
og adra sérfraedinga.
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Ahersla 16gd & ad stydja enn frekar vid malproska barna med sérstakri aherslu 4
maloérvun yngstu nemenda skélans.

Afram unnid ad pvi ad efla sjénraent skipulag fyrir nemendur & leikskélastigi med pad
ad markmidi ad allir nemendur verdi laesir a3 umhverfi sitt.

Starfsmannafundir alls starfsfélks a starfsdogum og pegar taekifzeri gefst.
Deildarfundir leikskélastigs haldnir & priggja vikna fresti ad jafnadi. Kennarafundir
grunnskolastigs hvern pridjudag. Skdlastjéri fundar med skdlalidum a starfsdogum.
Endurmenntun starfsfélks, namskeid o.fl. haldin reglulega og namskeid fengin i
skoélann eda pau sétt sem henta badi einstaklingum sem og starfsmannahdépnum
Ollum.

Nemendaverndarrad, sem einnig gegnir hlutverki eineltisteymis, er starfandi vid
skoélann. bad fundar ad lagmarki sex sinnum yfir veturinn. Virk adgerdardaetlun gegn
einelti er vid skolann.

Skéla- og foreldrarad, pvert a skdlastig, er starfandi vid skélann og fundar prisvar
sinnum ad vetri um starfid, namsumhverfid og fleira samkvaemt hlutverki sinu i
l6gum.
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Upplysingaflaedi

Skoélastjornendur gefa ut fréttabréf og vidburdadagatal i hverjum manudi.
Fréttabréfid er birt 4 heimasidu skdlans og sent til foreldra i télvupdsti.

Skolastjori sendir starfsfélki post i hverri viku par sem kemur fram hvad sé
framundan i skdlastarfinu, hverjir eru i frii o.fl. Einnig eru slikar upplysingar hengdar
upp a toflu i starfsmannaadstodu.

Upplysingakerfid Ndmfus er notad sem rafrann upplysingamidill fyrir foreldra.
Tilgangurinn med kerfinu er ad foreldrar fai upplysingar um framvindu nams, proska
og lidan barna sinna. | Ndmfts eru m.a. skradar upplysingar um netféng og sima,
upplysingar um t.d. ofnaemi og sjukddma, fundir sem eru haldnir um malefni barna
og margt fleira sem gerir upplysingaflaedi og upplysingadflun ad skilvirku ferli.
Stefna skélans er ad kennarar og stjérnendur sendi reglulega upplysingar og fréttir af
starfinu til foreldra a rafraenu formi.

Heimasida Arskdgarskola og facebooksida eru virkar og efni adgengilegt og uppfeert
reglulega. bar er a0 finna allar upplysingar sem snerta skdélastarfid m.a. skélandmskra,
starfsazetlun og kennsludaetlanir.

Fundargerdir eru skrddar rafraent. baer eru geymdar 4 samgdgnum og prentadar Gt i
moppu par sem starfsfélk kemst i paer. Fundargerdir med vidkveemum upplysingum
og triunadarmal eru geymdar a laestu svaedi skdlastjora.

Fundir eru haldnir med foreldrum til ad kynna og raeda skélastarfid og peim bodid
sérstaklega 4 opid hus til ad skoda afrakstur vinnu nemenda, s.s. pemavinnu.
Upplysingatafla i forstofu er notud til ad birta foreldrum leikskélabarna upplysingar.
Skélinn er med regluleg foreldravidtol sem eru mikilvaegur pattur i 6llu
upplysingaflaedi milli heimilis og skéla.

Matsmoppur nemenda fara heim prisvar yfir skolaarid par sem atlast er til ad
foreldrar og born fari saman yfir namid.

Stjérnendur eiga ndnast daglega samraedu og samrad um skoélastarfid.

Fjogurra ara azetlun - Breytingar a kostnadi/verkefni

A daetlun sumarid 2017 er ad koma upp rennibraut og leikkofa 4 168 Kotlukots.
Mala elsta hluta skélans ad innan.

Bord og stdlar i listasmidju verdi endurnyjadir.

Stefnt er 4 ad skipta um golfduk @ heimasvaedi grunnskdlastigs.

Lagfeera parf ymislegt i kringum skélann, hellur, tréverk ofl.
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Lykiltélur

Nemendafjoldi 38 39 35 30
Born 4 leikskolaaldri 15 14 14 15
Born a grunnskdlaaldri 23 25 21 15
Barngildi leikskélabarna 16,8 17 20,6 20,2
Dvalargildi leikskélabarna 100,25 99,5 99,7 108,5
A virkum bidlista um leikskolaplass 0 0 0 0
Starfsmannafjoldi 14 14 12 11
Medalstarfsaldur & starfsstad 1 1,8 2,5 3,2
Heildarfjoldi stodugilda 9,5 9,5 8,75 7,75
Fjoldi stjérnenda 2 2 2 2
Hlutfall stodugilda kennara 69,50% 68% 69% 64%
Fjoldi stodugilda sérfraedinga 0 0,4 0 0
Fjoldi annarra stodugilda 2,9 2,5 2,5 2,3
Heildarstaerd husnaedis 652,4 652,4 652,4 652,4
Fjoldi télva 5 ara og yngri - starfsfolk 6 6 5 5
Fjoldi télva 5 &ra og yngri - nemendur 12 12 12 12
Fioldi spjaldtélva 2 2 14 14 14
Medalfjéldi veikindadaga starfsfolks 3,5 2,7 4,6 *¥* 2,9 2,9%%*
Heildarfjoldi leyfisdaga starfsfolks v. veikinda barna 7 18 29,5 15,3 15,5
Heildarfjéldi launalausra fridaga 3 10 32 14,8 44
Heildarfjoldi launadra daga sem starfsfélk fjarverandi 25 45 30 31,2 9
Hlutfall kennara sem uppfylltu endurmenntunarskyldu 100% 100% 100% 100% 100%
Hlutfall foreldra sem svorudu foreldrakénnun 90% 100% 100% 90%
Hlutfall foreldra sem voru anaegdir med skdlann 100% 100% 97,44% 93%
Hlutfall foreldra sem fannst almennt upplysingafleedi fra 92,31% 93%
skélanum gott a2 S
Hlutfall starfsmanna sem svérudu starfsmannakdnnun 71% 50% 67% 90%
Hlutfall starfsfélks sem leid vel i vinnunni 100% 100% 87,5% 100%
Hlutfall starfsfolks sem fér i starfspréunarsamtal & sidastu 1 100% 100%
18 manudum 100% 100%
Hlutfall starfsfélks sem fannst upplysingafleedid i skdlanum 100% 100%
gott 100%* 85%
Hlutfall starfsfélks af erlendum uppruna 0 0 0 0
Hlutfall nemenda af erlendum uppruna 2% 2,5% 6% 6,3%
Kynjahlutfall nemenda 51%kvk 54% kk 60% kvk 59% kvk
Kynjahlutfall starfsfélks 85,70%kvk 85,70%kvk 83,3% kvk 82% kvk
Fravik i fjarhagsaaetlun 15,5% 2% yfir 4% undir 1% undir
undir

*m.v. 1. sept 2016
*%1.8.-31.12 (nyr skoli tok til starfa)

*** Langtimaveikindi eru ekki inni i pessari tlu
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Tonlistarskolinn a Trollaskaga

Leidarljos

Tonlistarskdlinn & Tréllaskaga skal vera ein af menningarstodum samfélagsins og taka virkan

pdtt i menningarlifinu. Nemendur tonlistarskdlans skulu vera synilegir ¢ hinum ymsu

samkomum i peirra byggdakjérnum og pannig efla stédu tonlistar i sinu samfélagi. £skilegt er

ad nemendur jafnt sem kennarar fdi tekifeeri til ad stunda list sina og samfélagid njoti pess.

Hlutverk
[ Adalnamskra ténlistarskélanna kemur fram ad ténlistarskdli skal vera opinn 6llum og sinna

almennu tdnlistaruppeldi. Ténlistar-
skdlinn  parf pvi ad uppfylla
mismunandi  krofur, vera  fyrir
nemendur sem laera einungis sér til
skemmtunar og fyrir nemendur sem
vilia bua sig undir metnadarfullt
ténlistarndm og skyldar greinar 3@
haskdlastigi. Ekki sist er mikilvaegt pad
hlutverk ad kenna nemendum ad njéta
tonlistar. Tonlistarskolinn skal studla
ad auknu tonlistarlifi i samfélaginu.

Helstu verkefni 2016-2017

Markmidasamningar verda gerdir vid nemendur i fyrstu og annarri viku skélaars. beir
verda kynntir fyrir foreldum i foreldraviku sem verdur 14. -18. september. Unnid
verdur ad pvi ad sem flestir nemendur taki arsprof, stigspréf eda préfi nemendaprof.
Leitast verdur vid ad efla samstarfid vid grunnskdla sveitarfélaganna med adkomu ad
vidburdum skélanna og einnig er markmid ad setja upp songleik.

Tonlistarskélinn sér um ténmenntarkennslu fyrir grunnskélana i Dalvikurbyggd og
Grunnskaéla Fjallabyggdar.

Nemendur med sérparfir fa, i samstarfi vid Dalvikurskéla, leidségn i tonlist og
hreyfingu. Umsjon hefur Kristjana Arngrimsdattir.

Haustfundur kennara verdur haldinn pann 16. september a Hétel Sigld.

STS ping skoélastjéra ténlistarskdla verdur 24. — 26. september.

Samstarf vid leikskdla heldur afram ad prdast med fostum heimsdknum og/eda
heimsoknum i ténlistarskélann.

Hausttdnleikar verda 18., 19. og 20. névember.
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e Farid verdur einu sinni i viku i heimsdkn a Dalbae med nemendur skdlans a Dalvik.

e Joélatonleikar verda 13., 14. og 15. desember.

e Pbemavika skdlans verdur 3. — 7. oktdber.

e Uppskerutdnleikar tonlistarskélans verda 21. — 23. februar.

e Tekid verdur patt i i Notunni i Hofi og svo vonandi i Eldborg.

e Unnid verdur ad pvi ad adlaga Uppbyggingarstefnuna ad skélastarfinu.

e Med tilkomu rafreennar dagbdkar og med meiri samskiptum vid foreldra og forrada-
menn verdur lagt mat & drangur nemenda
reglubundnar en adur hefur verid.

e Meiri ahersla verdur 16g6 & samspil,
hljdmsveitarstarf og upptokur innan
skolans.

e Namskeid verda & vegum listhuss Fjalla-
byggdar.

e Vortdnleikar verda 16., 17. og 18. mai.

e Skélaslit verda fostudaginn 26. mai.

Yfirlit yfir 2015-2016

e Haustfundur ténlistarkennara var 18.
september 2015 ad venju og sottu allir
kennarar fundinn.

e Stjornendur sottu ping skoélastjora ténlistar-
skdla 26. — 28. september.

e Haustténleikar voru haldnir 15. — 16.
oktéber.

e Jolatonfundir voru haldnir i skélanum og
farid var i heimsékn a Dalbze med jdla-

dagskra.

e Arleg vidhorfskdnnun foreldra og kennara var 16gd fyrir og var nidurstada hennar
verulega anaegjuleg fyrir tonlistarskélann.

e Nemendur skélans téku patt i Nétunni, forvalskeppni sem haldin var i Tjarnarborg.

e Kennarar skélans sottu ndmskeid i hljod og upptokufreedum, fyrirlestur um upphaf
noétnaskriftar og namskeid i latin rytmum.

Innra starf
e Skélinn er i stodugri préun og ztid er leitast vid ad efla tonlistarkennslu i samraemi
vid nutimakrofur. Kennarar hafa verid ad kynna sér nyjungar i kennsluhattum undir
stjérn skolastjora.
e Skélastjori mun taka starfspréunarsamtol vid starfsfélk skélans.
e Unnid verdur afram ad adlogun Uppbyggingarstefnuna ad tonlistarskélanum.
e Innleiding Graenfdnans heldur afram og verdur skélinn ad stofna umhverfisnefnd.
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e Kapp verdur lagt 4 ad vidhalda peim géda starfsanda sem i tonlistarskolanum rikir.

e Haldid verdur formlega utan um simenntun kennara med skraningareydubl6dum.

e Steerri starfsmannahdpur og pvi meira svigrim til ad bregdast vid afollum, s.s.
veikindum og feekkun eda fjolgun nemenda a akvednum hljéodfaeerum.

e begar starfsmannahdpurinn er staerri er meiri pekking og breidd innan hans og pvi
mogulegt fyrir kennara ad laera af samstarfsménnum sinum.

e Kennarar hafa sérhaft sig 4 akvedin hljédfzeri
og geta pvi sinnt peim nemendum betur og
skdlarnir na fram betri kennsluadferéum og
arangri.

e Hagkveemari moguleikar til simenntunar hafa
skapast fyrir kennara og hlutfallslega édyrara
verdur fyrir skélann ad bjoda peim upp a
simenntun. L T e

e Mogulegt er ad nemendur sem staddir eru a
svipudum stad i tonlistarnami hittist i auknu
meeli og spili saman & sérstokum sefingum, t.d.
fyrir ténleika. Jafnframt er teekifzeri til ad skoda
hépkennslu i auknu maeli baedi innan skélanna
og milli peirra.

e Nyir moguleikar til hlj¢dfaerandms med enn
meiri ndlgun vid Menntaskdlann & Trollaskaga og paer ndmsbrautir sem eru par i bodi
fyrir unga tonlistarmenn.

Upplysingaflaedi
e Samskipti vid foreldra fara i gegnum samskiptakerfié Visku og dagbdk pess, einnig eru
margir foreldrar sem nota netpdst og sima.
e Tonlistarskélinn er med heimasidu (www.tat.is) og fésbokarsidu til pess ad efla
upplysingaflaedi til samfélagsins.
o Vid skélaslit er gefid yfirlit um starf skélans. Skolaslit Tdnlistarskdlans 4@ Trollaskaga
verda 29. mai n.k.

Fjogurra ara aatlun - Breytingar a kostnadi/verkefni

e Toluverdur sparnadur verdur vid sameiningu skélanna, alls 110% stada kennara.

e Skoda parf pau hljédfaeri sem hafa verid i utleigu me?d tilliti til endurnyjunar.

e Vid sameininguna verdur haegt ad nota bunad a milli skdla baedi hljédfeeri og
hugbunad.

e Faersla skdlans yfir i Vikurrost sem er mjog hentugt husnaedi fyrir tonlistarskdlann og
veeri haegt ad gera gédar vel einangradar kennslustofur par.

e Gamli skdlinn er allt of stor, stofur illa einangradar og komid er ad miklu vidhaldi a
hisnadinu og gati pad haft skadleg ahrif a heilsu starfsfélks.
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e A Siglufirdi er buid ad fara i pakid
sem snyr i sudur og vonandi
verdur pakid klarad a naesta ari.
Buid er ad mala nyju kaffistofuna
og verid er ad taka hana i notkun.

Lykilt6lur AR
C pow pow pow oo posgpotseote |
Starfsmannafjoldi 12 11 10 9 10 9 10 17
Medalstarfsaldur a starfsstad 3,9 3,5 3,8 5,0 5,8 5,2 4.9 4.8
Fjoldi stodugilda starfsfolks 7,1 7,3 7,3 6,84 5,17 6.08 6.15 11.35
Fjoldi stodugilda kennara med kennsluréttindi 3,5 3,5 3,5 3,5 3,1 5.0 6 12.5
Fjoldi nemenda 120 111(+186 [100+72* [95+70* [95-200* [110+65 [95-67 |230
Fjoldi nemenda eftir kyni kvk. Kvk. 53% [Kvk 57% |Kvk 58%
Fjoldi verkefna sem leik- grunn- eda tonlistarskéli starfal2 2 5 5 6 7 3 6
Heildarsteerd hudsnaedis 3051 fm (3051 fm (3051 fm (3051 fm (3051 fm (3051 fm (3051 fm |3830 fm
Fjoldi tolva (5 ara og yngri) 4 5 7 7 7 7 5 17+IP.3
Medalfjoldi veikindadaga starfsfolks 4 5 4 4 3 2 2 3
Heildarfjoldi launalausra fridaga 1,5 1,5 0 0 0 0 0 2
Heildarfjoldi launadra daga sem starfsmenn
eru fjarverandi (annarra en veikindadaga, og|0 0 0 0 0 0 0 2
Heildarfjoldi klst sem starfsmenn séttu namskeid 12
eda adra formlega simenntun 24 60 60 30 50 40 40 38
Medalfjoldi kist & kennara sem nyttir voru i simenntun 6 6 5
utan vinnutimaramma 0 2 2 2 540 3 0 0
Hlutfall foreldra sem eru frekar eda mjég anaegdir med 95% 100% 100% 97%*** 195,5%  [97%
Hlutfall starfsmanna sem fér i starfspréunarsamtal 0% 0% 40% 0 100% 100% 100% 0%
Stig grannar greinar 0 0 0 1 1 1 1
Gild skélandmskra nei ja IE] E} IE] Ik} ja
Gerd sjalfsmatsskyrslu nei nei Nei Nei Ua IE] a ja
Fravik fra fjarhagsdaetlun 99,2%  [95,8% [96,2% [96,2% 102,4% [93,5% 114,7% [58,7%
Fjoldi sottra styrkja 1 1 1 2 0 0 0 0
Fjoldi vidburda sem nemendur skélans koma fram & 20 25 25 25 35 33 27 52
Hlutfall foreldra sem komu i foreldravidtal 60-70% [60% 100% 80% 75% 20% 21%

*nemendur forskdla, leikskola og kérs
**m.v. 1. sept 2013

*** kannanir i april 2013
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Byggdasafnio Hvoll

Leidarljos

Sofnun - skraning - vardveisla - rannsoknir - midlun

Safnid vardveitir og rannsakar menningararf byggdarlagsins og kynnir fyrir gestum safnsins,
sdgu og menningarverdmaeti sveitarfélagsins.

Hlutverk

Byggdasafnid sinnir peim krofum sem gerdar eru til vidurkenndra byggdasafna samkvaemt
safnalégum nr. 10/2011 og sidareglum safna sem ICOM, alpjodarad safna gefur ut. Einnig er
unnid samkveemt Menningarstefnu Dalvikurbyggdar sem var sampykkt 8. mai 2007 en
endurskodud i mars 2011 svo og soéfnunarstefnu safnsins sem var sampykkt arid 2009 og
endurskodud 2016. Jafnframt skal safnid framfylgja stofnskra sinni. Safnid er pjénustustofnun
sem gegnir mikilvaegu hlutverki vid ad efla vitund um fortidina og menninguna i samhengi vid
samtimann.

Helstu verkefni 2017

Vegna nidurskurdar & naesta ari mun safnid ekki fara i staerri verkefni nema styrkir komi til.
Safnstjéri mun ad sjalfsogdu seekja um i sjodi til ad styrkja pau verkefni sem eru a dofinni.
Almennri safnavinnu verdur haldid 4fram og allt gert til ad safnid fai ad halda sinu hlutverki i
samfélaginu og i stéra samhenginu. Ekki verdur farid i gerd nyrra syninga heldur paer
syningar sem fyrir eru péttar. Reynt verdur ad fa styrki til pydinga 4 textum syninga.

e Haldid afram ad skrd i gagnagrunninn Sarp, mynda og skra gripi faist aframhaldandi
styrkur ur Safnasjéadi.

e Haldid verdur afram ad markadssetja safnid a allan mogulegan mata, par sem
samfélagsmidlar verda sérsaklega nyttir.

e Haldid afram samvinnu vid sem flestar stofnanir innan sem utan Dalvikurbyggdar.

e Forstodumadur safnsins saekir Farskdla safnmanna haustid 2017.

e Haldid verdur afram ad setja
upp litlar syningar 8 munum
safnsins, baedi |
menningarhusinu Bergi og
kdssum i Radhusi. Ein syning
a hvorum stad.

e Hluti af syningunni Nordrid i
nordrinu verdur settur upp a
byggdasafninu Hvoli.

e Tiltekt i geymslum.
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Endurskipulagning @ syningum safnskosts i Hvoli.

bpydingar a textum ef styrkir fast i pad.

patttaka i stefnumaotun safnanna vid Eyjafjord og samvinnu peirra 8@ milli.
Samstarf vid félag eldri borgara um yfirsetu 4 safninu nokkra klukkutima & dag yfir
sumarmanudina.

Skodadir moguleikar a ad flytja safnkostinn i staerra hisnaedi.

Yfirlit yfir 2016

Haldid var afram ad skra i gagnagrunninn Sarp. Starfskraftur fékkst i skraningavinnu i
brjd manudi i hlutastarfi.

Lokastyrkur fékkst ur Husfridunarsjéadi til ad klara husaskraningu. Lokaafurdin fer inn a
nyja heimasidu safnsins.

Styrkur fékkst ur Safnasjddi til ad gera yfirlitskort af byggdapréun i Dalvikurbyggd.
Verkid er hafid.
Byggdasafnid, i
samvinnu vid
Margréti
Gudmundsdéttur
sagnfraeding, hélt
afram med
orsyningarod um
12 konur ur
Dalvikurbyggd.
Sett var upp litil

syning i N .
menningarhdusinu i Bergi fyrstu fimm manudi arsins. Verkefnid héfs i Bergi a 100 4ra
afmaeli kosningaréttar kvenna, pann 19. juni 2015, med dagskrd um kosningarrétt
kvenna. Eftirfarandi adilar styrktu verkefnid: Menningarsjodur Dalvikurbyggdar,
Séknaraaetlun Nordurlands eystra, 100 ara kosningaréttur kvenna 4 islandi og
Safnasjédur.
19. juni 2016 var opnud syning i Hvoli um konurnar 12 sem fjallad hafdi verid um
manadarlega i eitt ar. Syningin mun standa til haustsins 2018.
[ jandar 2016 opnadi forstddumadur farandsyninguna Nordrid i nordrinu i Pjédminja-
safni Islands. Syningin stéd yfir i niu manudi og hluti hennar mun verda settur upp &
byggdasafninu Hvoli 2016 -2017.
G6d samvinna er vid margar stofnanir innan sem utan Dalvikurbyggdar. |
menningarhusinu Hofi & Akureyri var medal annars opnud sameiginleg syning safna
Eyjafjardaklasans sem stéd Ut sumarid 2016. Einnig var haustfundur Eyjafjardarklasans
haldinn 4 haustdégum.
Forstodumadur byggdasafnsins sétti vorfund safna sem haldinn var i Reykjavik i mai
og Farskdla safnmanna sem var i Reykjanesbee haustid 2016.
Manadarlega voru Orsyningar 8 munum safnsins i menningarhusinu Bergi.
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Samstarf var vid félag eldri borgara i Dalvikurbyggd um yfirsetu a safninu nokkra
klukkutima a dag yfir sumarmanudina.

Safnid var markadssett a allan mogulegan mata, par sem ad samfélagsmidlar voru
sérsaklega nyttir.

Litid kver um pjodsogur i Svarfadardal kom Ut med
BYGGDASAFNID HVOLI, DALVIK

———

fjarstyrk fra Hauki Haraldssyni sem safnadi saman
sogunum. Mjoll Sigurdis Magnusdéttir sumar-

Litio kver um

starfsmadur safnsins sa um myndskreytingar. bi6dsagur i Svarfadardal
Tiltekt i geymslu safnsins i Radhusi.

Métttaka gripa.

Fagleg adstod vegna spurninga er upp koma
vardandi menningararfinn.

Undirbuningur syninga 2016 unnin yfir vetrar-
manudina auk annara adkallandi verkefna svo sem

markadsetningar og skipulags.
Forst6dumadur minnkadi vinnu sumarstarfsmanna s ——
eins og haegt var og tok sjalfur vaktir 8 morgnana fra kl. 11.00 — 13:00 ef haegt var.
Pungum ljésum a 2. haed i Hvoli var skipt ut fyrir 6nnur vegna haettu sem af peim
stafadi.

i byrjun arsins 2016 dkvad Safnarad islands ad verkferill eftirlits med vidurkenndum
sofnum yrdi sd ad adur en eftirlitsadilar fra rddinu, sem eiga ad kanna st6du a ymissi
faglegri starfsemi, koma a svaedid fylli forst6dumenn safnanna ut eftirlitseydubl6d
Safnarads. betta telur Safnarad vera til bota, pvi pa sjaist hvort einhver pattur i starf-
seminni purfi lagfaeringar vid og haegt sé ad gera aaetlun um hvernig bregdast megi vid
pbeim pattum. Talsverdur timi fér i petta verkefni asamt fleiri kbnnunum sem safnst;jéri
purfti ad svara um ymis safnamal.

Unnid var ad umséknum um styrki. Styrkur fékkst fra Safnasjédi.

Innra starf

Azetlad er ad starfsmenn saeki ndmskeid tengd safnastarfi og starfsmenn i yfir 50%
starfshlutfalli saeki Farskdéla safnmanna.

Haldid afram ad leita leida vid a6 markadssetja Byggdasafnid.

Haldid afram ad leita styrkja og seekja um fjarmagn til ad geta radist i ny
kostnadarsom verkefni.

Atak gert i ad baeta texta 4 syningum safnsins og stédugt endurmat er & syningum {
huasinu.

Tiltekt i geymslum safnsins.

Skraning gripa.

Upplysingaflaedi

Midlun & sér stad i formi syninga, utgafu rita, safnafreedslu, vefmidlunar og annars
kynningarstarfs.
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Safnid gefur ut kynningarbaekling um Byggdasafnid sem fer vida um land.

Safnid setur upp syningar utan sinna hdsakynna.

Auglysingar sendar arlega i 6ll hus byggdalagsins.

pattaka i ataki safna 4 landinu um sameiginlegar auglysingar vikulega i Rikisutvarpinu.

e Eyfirski safnaklasinn stendur ad sameiginlegri syningu i Menningarhusinu Hofi a
Akureyri ad sumarlagi arin 2012 - 2017
e Heimasida safnsins og samfélagsmidlar nyttir.

e Auglyst var i [slensku safnabdkinni, timaritinu [ bodi ndttirunnar , RUV og 4 fleiri

stodum.

e Reynt ad komast i samstarf vid minni ferdapjénustur um ad koma 4 safnid, t.d. tengt

hvalaskodun.

Fjogurra ara azetlun - Breytingar a kostnadi/verkefni

Verkefni safnsins velta & pvi hvort inn koma styrkir.

o Aztlad er ad breyta midhaed safnsins arid 2018. Gerd verdur ny syning i stéra ryminu.

Pema peirrar syningar hefur ekki verid dkvedid.

e Adaetlun er ad utbuid verdi byggdaprounarkort af Dalvik. Hugsanlega verdur gefid Gt

litid kver med byggdasogulegum frédleik.

LyKkiltolur
Starfsmannafjoldi 3 3 4 4 4 4 3 3
Stodugildi 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
Medalstarfsaldur & starfsstad 4 5 6 6 7 7 7 7
Heildarsteerd husnaedis fm 280,1 300,1 300,1 300,1 300,1 300,1 300,1 300,1
Fjoldi tolva (5 ara og yngri) 0 2 2 2 2 2 2 2
Medalfjoldi veikindadaga starfsfélks 7,5 0 4,25 4,5 12,5 1 1 1
Hlutfall starfsmanna sem fér i starfspréunarsamtal 0% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 0%
Fravik fra fjarhagsaeetlun 157,3% 103,1%  106,2 99,9% 107,7% 104,6% 104,2% 64,8%
Fjoldi umsokna um styrki 3 2 3 8 3 3 5 3
Fjoldi fenginna styrkja 2 1 2 2 8 3 4 2
Fjoldi heimsdkna & safnid 4.533 3.229 3.671 3.800 3.800 3000 2900 Ca3.800
Fjoldi opnunardaga & safni 130 130 130 130 130 130 130 130
Fj6ldi boka/gripa sem safninu hefur verid feert a arinu. 49 150 30 30 20 140 100 10
Fjoldi skradra boka/muna 2900 3150 4834 5000 5000 5000 Ca 5000 Ca5000
Fjoldi auglystra vidburda & safni 10 8 10 10 5 5 9 8
Fjoldi samvinnuverkefna vid 6nnur s6fn eda stofnanir 3 3 3 3 3 6 5 3
Fjoldi samvinnuverkefna vid stofnanir sveitarfélagsins 1 1 10 3 2 3 3 3
Fjoldi skradra husa i husakénnun 0 10 30 60 80 a fullklarad

*m.v.1. sept. 2016
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Bokasafn Dalvikurbyggdar

Leidarljos

Almenningsbdkasafnid er upplysingamidstod a hverjum stad og veitir notendum sinum

adgang ad alls kyns pekkingu og upplysingum.

bjonusta almenningsbdkasafns er veitt 4 grundvelli jafnraedis og jafnrar adstodu allra manna
an tillits til aldurs, kynpattar, kynferdis, triarbragda, pjodernis, tungumals eda félagslegrar

stodu.

Hlutverk

(Ur yfirlysingu UNESCO um almenningsbdkaséfn, 1994)

,,Almenningsbdkaséfn eru menningar-, upplysinga- og menntastofnanir reknar af
sveitarfélogum. Allir landsmenn skulu eiga kost 4 ad njéta pjonustu almenningsbdkasafna.
Ollum sveitarfélégum er skylt ad standa ad slikri pjonustu i samraemi vid pessi log.
Sveitarfélog rada starfslid almenningsbdkasafna sem & vegum peirra starfa, sja s6fnunum

fyrir vibunandi husnadi og bua pau naudsynlegum bunadi.” (Bdkasafnaldg, 2013)

ibuar Dalvikurbyggdar og gestir sveitarfélagsins eiga ad geta treyst pvi ad starfsfélk safnsins

leitist vid ad gera peim dvol a safninu ad jakvaedri og 6rvandi upplifun.

Helstu verkefni 2017
o Nyr forstodumadur mun stjérna verkefnum safnsins fra arsbyrjun arié 2017 og pvi er
erfitt ad dkveda hver helstu verkefnin verda par sem pad er ad miklu leyti i hdndum

forstédumanns ad akveda pad.

e Vinna vid nyja heimasidu verdur po augljoslega krefjandi verkefni nys forst6dumanns.

e Tillogur frafarandi forstddumanns eru pessar.

Afram verdi bodid upp 4 ségustundir og heimsoknir fra leikskélanum
Grunnskdlanum bodid samstarf.

Bokmenntakynningar eins og kostur er.

Fiolbreyttar syningar i syningarskap.

S6gustundir.

Sumarlestur — sem atak til ad vidhalda lestrarfaerni grunnskélabarna.
Fylgjast med hvad gerist med utlan rafbdka.

Atak i fjdlgun vina & fésbdkarsidu safnsins + auka gagnvirkni &
samskiptamidlum.

Afram verdi stadid ad syningu & a.m.k. 1 pdlsk kvikmynd i oktéber, ef vel
gengur 2016.

Nanara samstarf um upplysingamidstod fyrir ferdamenn (sja tillégu i 4ra ara
verkefni).
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Yfirlit yfir 2016
Hefdbundin verkefni taka mestan tima starfsfélks og eru pau auk vidhalds safnkosts, utlana
og adfanga pessi helst:

e Heimsoknir leikskdlabarna — prir hdpa leikskélabarna heimsaekja safnid vikulega a
timabilinu jan. — mai og sept. — des. | '
hverjum hépi eru 5 — 8 born auk
leikskdlakennara/starfsmanns.
Manudags- og pridjudagsmorgnar eru
helgadir pessum heimséknum.

e Sogustundir eru & fimmtudogum kl.
16:15. A 4rinu 2016 er ségustund einu
sinni i manudi fyrir pdlsk boérn. Kamila
Piotrowska hefur séd um peer. Stefnt er
ad pvi ad halda afram at arid.

e Nemendur i 10. bekk komu i heimsdkn, fengu békasafnsskirteini og leidsdégn um

notkun a peim.

e Kosning bestu barnabdkarinnar arid 2015 for fram i juni. Litil patttaka var og ekki
nadist samstarf vid grunnskdlann vegna timaskorts. Um 70 born toku patt i kjorinu.
Besta bdkin var valin Dukka eftir Gerdi Kristnyju.

myndasyning & vegum Ferdafélags Svarfdaela par

sem sagt var fra ferd i Lonsoraefi. | februar var

fyrirlestur Brynhildar bérarinsdéttur sem nefnist

Bdékaorma-eldi: Hvad gerir born ad dhugas6mum

lesendum? | april var fyrirlestur og myndasyning

um ferd Dordpeu Reimarsdottur og Vidars

Kristmundssonar um Indékina. [ mai kynnti

ljésmyndahdpur skjalasafnsins myndasyningu

sina um storf i sveitinni. [ september verdur
fyrirlestur i tengslum vid syninguna betta vilja

bornin sja. | oktéber mun Finnur Fridriksson
verda med fyrirlestur um Malpréun. Ljésmyndahdpur faer desember til ad syna
myndasyningu haustsins.

e Sumarlestur skélabarna var med nyju méti petta sumarid. Born og foreldrar skrifudu
undir samning par sem akvedinn fjoldi boka skyldi lesinn a timabilinu 1. juni — 1.
agust. Alls téku 24 boérn 4 aldinum 6 — 11 ara patt og ldsu samtals 115 baekur.

e Syningar i syningarskap safnsins hafa verid frad aramétum: 1) Englar — fengnir voru ad
[ani fra ibdum Dalvikurbyggdar handgerdir englar og var su syning sett upp fyrir jol
2015. 2) [ lok janGar var sett upp syningin Snjér — med textum, ljdmyndum og hlutum
sem tengjast snjo. 3) | mars var sett upp syningin Fjaran med textum, og fjarsjédum

44



ur fjorunni. Fjarsjédirnir voru einnig fengnir ad lani fra ibdum. 4) Syning i 4gust er
syning @ munum frd Fiskideginum mikla sem vardveittir eru a skjalasafninu.

Miklar breytingar urdu i geymslum safnsins pegar 4 nyjar (aflagdar hillur a skjalasafni)
hillustaedur voru settar upp i skaldsagnadeild geymsluhtisnadis i kjallara. Vid pad
teekifaeri var mikid grisjad ur og eftir ad hafa bodid félki safnkostinn ad gjof, var
bokum pakkad inn og merktar med adladandi aletrunum og hver pakki seldur a kr.
100.

Innra starf

Starfsmenn safnsins eru prir,
allir i hlutastorfum. Starfsmenn
foru i vettvangs- og kynningar-
ferd i Fjallabyggd 19. mai. Boka-
sofnin & Siglufirdi og Olafsfirdi
voru heimsétt. Hronn Hafpors-
dottir forstodumadur tok a

maoti hdpnum 3 Siglufirdi og
Vilhjalmur Hréarsson
safnvérdur i Olafsfirdi. Mennta-

skolinn a Trollaskaga var einnig
heimsottur par sem skélameistari kynnti starfsemi skdélans.

Namskeid fyrir skrasetjara var haldid a@ Akureyri 10. og 11. mars og sidari hluti pess i
Reykjavik 2. mai. Forst6dumadur sotti pessi namskeid og endurnyjadi par med
skraningarréttindi sin.

Forstodumadur sétti vorfund almenningsbékasafna a Egilsstodum 29. april.

Ekki hefur tekist ad hafa starfsmannafundi reglulega en pé voru haldnir prir fundir 3
arinu og meeta pa starfsmenn sérstaklega a pa. Starfsmannasamtol hafa farié fram
arinu.

Starfsmenn maeta 4 fundi hja Landskerfi békasafna sem eru haldnir @ haustin a
Akureyri. bar er farid yfir nyjungar og breyttar dherslur i Gegni, sameiginlegu
bodkasafnskerfi landsins.

Hefd er komin & ad starfsmenn komi saman a jélahladbordi i ndv.- des.

Upplysingaflaedi

Heimasida safnsins er notud til ad kynna hvad er a doéfinni en fésbdkarsidan er notud
til ad auglysa safnkost og minni vidburdi auk pess ad ad segja fra skemmtilegum
uppakomum. Stefnt var ad pvi ad fjoldi vina yrdi 300 fyrir arslok 2016 og adeins
vantar 10 vini til ad standa vid pad. Gott veeri ad vinir yrdu 350 arié 2017.

Langflestir lanpegar eru med virk netfong pannig ad pad er merkjanlegt ad fjoldi skila
eykst pba daga sem vidvérun um vanskil fer at. Atak er nu i gangi ad setja netféng
forrddamanna a upplysingar um boérn a grunnskolaaldri.
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Fjogurra ara azetlun - Breytingar a kostnadi/verkefni.

par sem nuverandi forstodumadur leetur af storfum um naestu dramaot verdur ad lita 4 pad
sem hér fer a eftir sem persénulegar abendingar hans en ekki fastmdétada stefnu starfsfolks
bdkasafnsins.

e bad er ordid brynt ad endurskipuleggja rymi bdkasafnsins og gera safnkostinn
adgengilegri med breyttum aherslum. Minna af bokahillum, meira af adstodu fyrir
gesti. Leikritasafn sem er i glerskap a besta stad i safninu er alveg ofaukid par og =tti
ad vera i herbergi dsamt 68rum bokum ur Bjorgulfssafni. [ stadinn keemi lesbord og
betri adstada fyrir upplysingamidstod.

LyKiltolur
Starfsmannafjoldi 2 2 2 2 3 3 3 3
Stodugildi 1,35 1,35 1,35 1,35 2,0 1.25 1,25 1,25
Medalstarfsaldur & starfsstad 5 6 7 33 <1 4 >5 6
Heildarstaerd hisnaedis fm 232fm 293fm 293fm  293fm 294fm 294fm 294fm  294fm
Fjoldi tolva (5 ara og yngri) 2 2 0 1 1 2 2 3
Medalfjoldi veikindadaga starfsfdlks 2,5 7,5 0 2 2 2 2 2
Hlutfall starfsmanna sem for i starfspréunarsamtal 0% 100% 100% 100% 0% 100% 100%  75%
Fravik fra fjdrhagsazetlun 107,1% 97,8% 97,3%  98,5% 103,9% 99,6%% 99,8% 64,9%
Fjoldi umsdkna um styrki 0 1 1 1 1 2 2 1
Fjoldi fenginna styrkja 0 0 1 1 0 1 0 0
Fjoldi Utlana a bokasafni 14512 14951 15126 13881 15990 18266 17178 9918
Fjoldi virkra lanpega 339 398 440 544 586 768 742
Fjoldi opnunardaga a safni 246 253 160 240 289 288 286 170
Fj6ldi boka/gripa sem safninu hefur verid fert 4 arinu. * 636 20 46 96 91 152 109
Fjoldi tengdra titla umfram grisjun 902 1089 1048 1101 1773 823 820 -179
Fjoldi keyptra titla 501 560 561 817 330
Fjoldi skradra boka/muna 20300 22635 24213 25314 27076 29276 30096 29917
Fjoldi auglystra vidburda a safni 14 22 7 16 15 32 34 17
Fjoldi samvinnuverkefna vid 6nnur so6fn eda stofnanir 1 1 1 2 3 3 5 4
Fjoldi samvinnuverkefna vid stofnanir sveitarfélagsins 4 4 4 5 5 6 8 5

*m.v. 1. dglst. 2016
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Héradsskjalasafn

Leidarljos

Héradsskjalasafn Svarfdaela vardveitir hluta af menningu peirra sem bua i byggdarlaginu. bar

er arfur fyrri kynsléda geymdur og feer pa medferd sem vid a.

Hlutverk

Héradsskjalasafnid annast s6fnun, innheimtu og vardveislu skjala fra afhendingarskyldum
adilum, p.e. embaettum, stofnunum og félégum i Dalvikurbyggd skv. l16gum um opinber
skjalasofn fra 2014. Jafnframt fer fram sofnun skjala einstaklinga og félagasamtaka auk
ljdsmynda, hlj6d- og myndrita, sem varda ségu sveitarfélagsins eda ibla pess a einhvern hatt.

Meginverkefni safnsins er ad annast s6fnun a ritudum bdékum, skjolum, ljdsmyndum og 68rum
sogulegum heimildum ar Dalvikurbyggd.
(Ur reglugerd fyrir Héradsskjalasafn Svarfdeela i Dalvikurbyggd)
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Helstu verkefni 2017

NU pegar husnaedi safnsins hefur tekid stakkaskiptum med tilkomu péttiskapa og
adstada hefur o6ll stérbatnad er mikilveegt ad kynna safnid sem vettvang og
vinnuadstodu fyrir fraedimenn.

Skoda parf umfang og kostnad vid gerd heimasidu fyrir safnid par sem gert er rad
fyrir midlun safnkosts, s.s. einkaskjolum, ljdsmyndasafni, listaverkasafni o.fl.
Mikilvaegt er ad halda afram vinnu med dhugahdpi um gamlar ljosmyndir.

Gera parf rad fyrir vinnu i tengslum vid skjalavistunaraeetlanir stofnana
sveiterfélagsins.

Kynningarstarf um safnid er naudsynlegt til ad hvetja ibua til ad afhenda gogn sem
snerta sogu sveitarfélagsins. Mikilvaegast er ad vardveita og safna gomlum
fundargerdarbdkum og ljdésmyndum t.d. dr félagsstarfi.

Vinna parf ad pvi ad gera listaverkasafnid synilegra.

Halda afram ad vinna med visnavefinn Harald og fa dhugafdlk med i starfid.
Undirbuda parf vinnu vid ad mynda gomul skjol i eigu safnsins og taka patt i ataki
pjédskjalasafnsins vegna pess. Saekja um styrk i febraar.

Yfirlit yfir 2016

péttiskdpar sem lengi hefur verid bedid eftir voru settir upp i april. Starfsmenn Rymis
unnu pad verk og eftir ad skdparnir voru komnir upp var Kamila Piotrowska radin i
vikutima til ad flytja 6ll skjolin og endurrada. Gomlu hillurnar voru teknar nidur og
nytt skjalasafn formlega opnad 6. mai 2016.

Ljésmyndahdpur er ahugahdpur um gamlar ljdsmyndir. 10 — 12 manns mzeta
reglulega 4 midvikuddégum og greina ljésmyndir og grafa upp upplysingar um pezer.
Verkefni hdpsins fra jandar til mai voru ljdsmyndir sem syna sveitastorf. A medan
unnid var ad uppsetningu péttiskapanna og
fragangi skjalanna fluttist vinna hdpsins i
Arskégarskola og par maetti nytt folk og
ahersla var 4 myndir fra Arskégsstrond. Hlé
er gert a starfi hdpsins yfir sumarid. A
hausténn verdur unnid med myndir af
vidburdum og hatidaholdum i
Dalvikurbyggd.

Ljésmyndasyningin var til synis alla
opnunardaga safnsnins fra 1. jani — 31.
agust. Um 70 manns sau syninguna.

Unnid var ad pvi ad rada listaverkasafninu

pbannig ad audvelt veeri ad finna myndirnar :
eftir skraningarbladi. Safnid er skrad i excelskjal og stadsetningar eru nu greinilegri en
adur.
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[ juni fengu Ragnar béroddsson og J6n Baldvin Georgsson adstédu a safninu til ad
ljdsmynda 61l malverk Brimars sem vardveitt eru a listaverkasafninu.

[ mars var sett upp syning, i syningarskap safnsins, um sveitastorf og félagsstarfsemi
baenda. Syningin synir baedi skjol og ljdsmyndir auk nokkurra muna. [ september
verdur sett upp syning sem tengist vinnu IJosmyndahopsms

Julius Kristjansson og Ragnheidur e
Sigvaldadéttir afhentu safninu
ljdsmyndasafn sitt, alls 4500 ljésmyndir.
Myndir pessar eru fra ymsum ljés-
myndurum og tengjast allar
Dalvikurbyggd a einhvern hatt. Unnid er
nu ad pvi ad skanna peerinn til ad
skrasetja peer sidar.

Lokid var vid ad ganga fra bréfasafni
Dalvikurbaejar fra 1994 — 1998. Einnig
voru gogn sem fundust vid fragang i millirymi tekin til afhendingar. Par ma nefna

gogn vegna Hafnasamlags Eyjafjardar og gogn vegna malefnis framhaldsskdla og
fullordinsfraedslu.

Litid hefur verid unnid i visnavefnum Haraldi eftir ad starfsmadur sem sinnti pvi
verkefni heaetti storfum.

Innra starf

Sigrun Arnadéttir nemandi i Menntaskélanum & Tréllaskaga var i starfspjalfun &
skjalasafninu frd januar fram i april. Hin tolvuskradi m.a. stéran hluta af sogu
Raektunarsambands Svarfdzla sem til er i handriti eftir Gest Vilhjalmsson bonda i
Bakkagerdi 50/1980.

Forstodumadur sétti fijarfund Pjédskjalasafns og héradsskjalavarda 28. april i husnaedi
Simeyjar.

Haustfundur Héradsskjalavarda verdur haldinn i Mosfellsba 6.-7. oktéber.
Forstodumadur er skradur a pann fund.

Upplysingaflaedi

Heimasida fyrir safnid er mikilvaegasta verkefni naesta ars. Vel parf ad vanda til
verksins par sem auknar krofur eru sifellt gerdar til skjalasafna um midlun safnkosts.
par er midlun ljésmynda og eldri skjala mikilvaegust.

Arsskyrsla safnsins sem gefin er Gt i mars parf ad berast bjédskjalasafni og Félagi
héradsskjalavarda. Hun birtist 8 heimasidu félagsins svo og 4 heimasidu safnsins
sjalfs.

Upplysingar fra safninu og tillkynningar um vidburdi koma fram a fésbdkarsidu
bdkasafnsins, ekki er dseeda til ad hafa sérstaka fésbodkasidu fyrir skjalasafnid.

Mikid samstarf er 4 milli héradsskjalasafnanna og tekur safnid virkan patt i hdpum 3
fésbok.
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e Einkaskjalasofn eru skrad i sérstakan gagnabanka sem bjédskjalasafnid vardveitir og
midlar fra heimasidu sinni. Um 80 einkaskjalas6fn sem vardveitt eru a safninu eru
skrad i gagnasafnid.

Fjogurra ara aztlun - Breytingar a kostnadi/verkefni

e Gera parf daetlun um endurnyjunar hasbuanadar, bord og stéla. Meta parf og fa
fagfolk til radgjafar um hentug hisgogn.

e Ad gera ljdsmyndasafnid adgengilegt a netinu parf ad verda forgangsverkefni naestu
ara. Ennpad er kostnadur vid pad of mikill midad vid ad nyta vefutgafu fotostation-
kerfid sem notad er til ad skra en mikilvaegt er ad fylgjast med breytingum sem verda
a pvi og eda snua sér ad 6dru vefkerfi sem getur unnié med fotostation.

Lykiltolur
Starfsmannafjoldi 1 1 1 2 2 2 3 3
Stodugildi 0,15 0,45 0,6 0,6 0,8 0,75 1,05 0,75
Medalstarfsaldur a starfsstad 4 5 1 2 2 1,5 2 4
Heildarstaerd hisnaedis fm 22fm 150fm 150fm 150fm 150fm 150fm 150fm 150 fm
Fjoldi tolva (5 ara og yngri) 1 1 0 0 1 2 3 3
Hlutfall starfsmanna sem for i starfspréunarsamtal 0 100% 0 100% 100% 100% 50% 50%
Fravik fra fjdrhagsazetlun 86,3% 107,1%  91,6%  88,7% 96,2% 130,9%  116,8% 67,3%
Fjoldi umsokna um styrki 1 1 1 1 1 2 4 1
Fjoldi fenginna styrkja 1 0 1 1 0 1 2 0
Fjoldi opnunardaga & safni 48 43 68 117 156 103 87
Fjoldi afhendinga a arinu 36 30 102 28 a7 43 67 57
Fj6ldi beidna um adstod/lan fra safni 10 75 50 50 58 42 64 41
Fjoldi auglystra vidburda a safni 0 0 3 0 6 7 9 4
Fjoldi samvinnuverkefna vid 6nnur s6fn og stofnanir 1 1 5 2 4 3 3 3
Fjoldi samvinnuverkefna vid stofnanir sveitarfélagsins 2 3 4 4 3

*m.v. 1. sept.2016
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Vikurrost - fristundahus/Barna og unglingastarf - félagsmiostoo

Leidarljos

Vikurrost fristundahus hefur pad ad leidarljési ad standa fyrir faglegu starfi sem unnid er a
vettvangi fritimans jafnframt pvi ad veita samfellda pjénustu i gédri samvinnu vid alla sem ad
henni koma. Lydraedi og jafnrétti eru avallt h6fd ad leidarljosi i starfinu. Fristundahusid a ad
vera stadur par sem bornum og unglingum gefst teekifaeri i ad pjalfa félagsfeerni, styrkja
sjalfsmynd og efla samfélagslega virkni. Skyr afstada er tekin gegn allri neikvaedri hegdun svo
sem forddomum og neyslu vimuefna.

Vikurrost hefur pad ad markmidi ad vera stadur par sem iblum sveitarfélagsins @ 6llum aldri

bydst ad nyta sér adstédu med verkefnum sem hafa jakvaed ahrif og efla félagsaud.

Hlutverk barna- og unglingastarfs

Vikurrost er fristundahus @ vegum Dalvikurbyggdar. Adalmarkhépur fristundahussins er ungt
folk a aldrinum 6 — 20 ara. Lykilhugtok i fagstarfi med bornum og unglingum eru lydraedisleg
patttaka, sjalfstaed vinnubrogd, frumkveedi, jafnrétti, samskiptafaerni, gagnrynin og skapandi
hugsun.

Lydraedi er hugmyndafraedi sem endurspeglar margt i fagstarfinu og tryggir ahrif barna og
ungmenna a starfid. Jafnframt er mikilveegt ad born og unglingar leeri med skipulégdum haetti
ad velja sér vidfangsefni. Med pvi styrkjum vid lydraedisvitund og medvitund um ad allar okkar
akvardanir hafa ahrif. Fjolbreytni i starfinu skiptir miklu mali svo ad flestir finni eitthvad vid sitt
haefi.

Helstu verkefni 2017

e Haldid afram ad vinna ndid med nams- og starfsradgjafa Dalvikurskodla dsamt
deildarstjdra unglingastigs.

e Klubbastarfi unglinga verdur haldid afram og pad eflt. Einnig er i skodun ad setja
saman klubbastarf fyrir nemendur 8 midstigi.

e Vinnufundir starfsmanna og iprétta- og seskulydsfulltria voru festir i sessi i fyrra med
bad ad markmidi ad efla faglegt starf. St vinna var mjog porf og g6d og mun halda
afram.

e Sottir verda fastir vidburdir 8 vegum Samfés, s.s. Samfestingur, Still, songkeppni og
landsmét.

e Finna parf nyjar og fleiri leidir til ad gera upplysingar um starfsemi félagsmidstodvar-
innar synilegra, baedi fyrir notendur og foreldra. Hafa parf i huga ibua af erlendum
uppruna og ad midla upplysingum um starfsemina a fleiri en einu tungumali. Nota
barf mannaud félagsmidstodvar til frekari hugmyndavinnu, baedi med starfsfélki og
ungmennum.

e Haldid afram ad styrkja starfsemi ungmennarads og unnid markvisst med
ungmennalydraedi i félagsmidstodinni.
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Kosningar & nyju ungmennardadi. Haldid verdur ungmennaping a arinu par sem
ungmennum gefst kost 4 ad bjéda sig fram til ungmennarads.

Nemendardad félagsmidstodvar er hryggsula félagsmidstodvar og mikilveegt ad pjalfa
ba einstaklinga sem par sitja i ungmennalydraedi med kynningum og handleidslu.
Mikilvaegt er ad pessir nemendur fai taekifeeri @ ad kynnast 68rum st6dum par sem
ungmennalydraedi er vidhaft.

iprotta- og seskulydsfulltrii mun sitja ndmskeid og saekja pa endurmenntun sem hann
og svidsstjori freedslu- og menningarmala telja porf & hverju sinni.

16+ starfid hefur litid staekkad fra arinu 2012 pegar pad hofst. Fastur, famennur
hépur maetir flesta fimmtudaga og par med er pad nénast upptalid. iprétta- og
eskulydsfulltrdi dsamt ungmennaradi Dalvikurbyggdar mun leita leida til ad staekka
bennnan hop.

Fylgja parf eftir skraningum i Z£skuRaekt og hvort ipréttafélogin eru ad lata alla skra
sig i gegnum ZskuRaekt.

Unnid verdur med lidan ibua Dalvikurbyggdar en hin er pema arsins 2017 i
verkefninu Heilsueflandi samfélag.

Hvetja parf félogin til ad vera duglegri ad lata alla skra sig i gegnum ZskuRakt eda
a.m.k. ad passa upp & ad peir sem ekki gera pad sjalfir verdi skradir.

Undirbuda parf flutning tdnlistarskdlans i hisneaedi Vikurrastar arié 2017.

Yfirlit yfir 2016

Afram var unnid ndid med ndms- og starfsradgjafa Dalvikurskéla dsamt deildarstjora

unglingastigs.

£ e Sex ungmenniur Ungmennaradi

| Dalvikurbyggdar, dsamt svidsstjora

y fraedslusvids, sottu radstefnu sem
haldin var i Lundi i Svipjéd i juni sidast
lidnum.

e  Forstodumadur Vikurrastar sa i
sumar um leikjandmskeid a vegum
Dalvikurbyggdar.

e  Farid var 4 alla helstu vidburdi a

. vegum Samfés. Maeting unglinga var
undantekningarlaust mjog géd og kom aldrei neitt stérmal upp i 6llum pessum
ferdum.

Vinnufundir med starfsménnum félagsmidstodvar og iprotta- og seskulydsfulltrida
voru haldnir tvisvar sinnum i manudi yfir vetrartimann. Einnig hittust forst6dumadur
og iprotta- og aeskulydsfulltrui reglulega og féru yfir stodu mala.

£skuRaektin er farin ad rulla mjog vel an allra taeknilegra vandamala. Ahyggjuefni er
hins vegar hversu litil skraning er i £skuRaektina.
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Opnunartimi félagsmidsvodvar var aukinn
fyrir unglinga i 8.-10. bekk. [ stad pess ad
hafa opid annan hvern fostudag, eins og
adur var, var opid alla fostudaga sidast
lidinn vetur an aukins kostnadar. Eins og
adur var opid fyrir unglingastig alla manu-
daga og midvikudaga.

[ samstarfi vid Arskégarskdla var
félagsmidstdd opin i Arskdgi einu sinni i
manudi yfir vetrartimann.

Yngsta stig og midstig Dalvikurskdla voru

med fastan opnunartima yfir vetrartimann. Yngsta stigid einu sinni i manudi og
midstig prisvar sinnum i manudi.

Oll fimmtudagskvold sidast lidinn vetur var opid fyrir ungmenni 16-20 &ra.
Forst6édumadur Vikurrastar sat fund med nemendaradi einu sinni i viku yfir
vetrartimann.

Taekjakostur Vikurrastar var tekinn i gegn sidast lidinn vetur. Nytt hljodkerfi, sjonvarp,
tolvuleikir og spil voru keypt.

Kldbbastarf var med minna mati fyrri part ars, en teekifaeri er til ad gera betur ad
hausti.

Innra starf

Starfsmannafundir eru haldnir eftir porfum par sem farid er yfir helstu verkefni.
Starfsmenn i hlutastarfi fa sina pjalfun ad mestu i gegnum handleidslu iproétta- og
aeskulydsfulltria.

Samradsfundir starfsmanna og iprétta- og askuydsfulltria haldnir halfsmanadarlega.
Allt starfsfélk mun temja sér aherslur Uppbyggingarstefnunnar og hugsanlega sakja
namskeid um slikt. Uppbyggingarstefnan skal

reedd a.m.k. tvisvar 4 ari & vinnufundum S/10(8°, o o
starfsmanna. ”

Vikurrost tekur patt i verkefninu Heilsueflandi HEILSUEFLANDI
samfélag med pvi ad skipuleggja vidburdi og samfélag
namskeid sem taka mid af aherslupaetti hvers ars.

Upplysingaflaedi

Upplysingaflaedi til unglinga og ungmenna er adallega med rafreenum haetti og pa ad
mestu leyti i gegnum facebook eda smaskilabod. Einnig kemur iprétta- og
askulydsfulltruai reglulega i Dalvikurskéla og kynnir nemendum og kennurum dagskra
manadarins og hvad er framundan.

Nemendardad er einnig mikid notad til ad kynna hvad er framundan i
félagsmidstodinni.

Upplysingar til foreldra fara ad mestu leyti i gegnum télvupdsta eda sima.
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e Haldid verdur afram med ad koma upplysingum til foreldra pegar bérn og unglingar
standa sig vel sem og ad flytja jakvaedar fréttir af starfinu i félagsmidstodinni.

e Upplysingum er midlad til starfsmanna med tolvupdstum, fundum og simtélum.

e Samstarfid milli Dalvikurskdla og félagsmidstédvar er mjog gott. Afram verdur fundad
med namsradgjafa og skolastjornendum yfir veturinn i tengslum vid unglingastig.
Stefnt skal ad pvi ad fundirnir verdi ekki feerri en tveir fyrir aramét og tveir eftir
aramoét.

e Samstarf er einnig gott vid Arskégarskéla og Dalvikurskéla er vardar yngri deildir, en
starfsemin er minni og med 6dru snidi par og pvi ekki jafn mikil porf & fundum og
samskiptum.

Fjogurra ara azetlun - Breytingar a kostnadi/verkefni
e Huga parf ad almennu vidhaldi @ Vikurrdst. Mala inni og laga til daemis stétt vid
inngang.
e Forstodumadur Vikurrastar telur ad kaupa purfi nyja leikjatdlvu. Einnig er pool bordio
ordid gamalt og slitid.

Lykiltolur
Starfsmannafjoldi 2 2 3 2 3 4
Stodugildi 1,2 1,3 1,3 1,5 1,4 15 1,5
Medalstarfsaldur 1 2 3 4 5
Fjsldi télva 5 dra 1 2 2 1 2
Medalfjoldi veikindaga starfsfélks 0 7 0 0 2
Hlutfall starfsfélks sem for i 33% 100%
starfsprounarsamtal siGustu 18 man. >0% >0% >0%
Hlutfall af fjarhagsazetiun 82,00% 99% SHfse Jes
Fjoldi umsodkna um styrki 4 0 1 3 2 3
Fjoldi fenginna styrkja 1 0 1 1 1
Fjoldi barna i sumarstarfi 40 30 50 46 54
Heimsdknir barna 6 - 9 4ra 400 450 400 350
Heimsoknir barna 10 - 12 dra 550 550 500 350
Heimsoknir unglinga 13 - 16 4ra 2350 2650 3050 2250
Heimsoknir 16-20 ara 150 200

*m.v. 1. sept 2016
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ipréttamidstéd Dalvikurbyggdar

Leidarljos

iprottamidstdd Dalvikur & ad vera leidandi i ad veita géda pjonustu fyrir alla ibGa sveitar-
félagsins.

iprottamidstodin er stadur par sem haegt er ad efla félagsaud i fjdlbreyttri floru félks sem

kemur saman til ad stunda ahugamal sin. Mikilveegt er ad gestir iprottamidstédvar a 6llum
aldri finni jakvaett viomot og ad peir séu velkomnir hvort sem pad er til ad taka sundsprett,
lyfta [66um, sparka bolta, vafra um a vefnum eda eiga spjall yfir kaffibolla.

Hlutverk

iprottamidstddin & ad vera stadur par sem einstaklingar 4 6llum aldri geta fundid sér eitthvad
vid haefi. Markhépur pjénustunnar eru boérn og ungmenni a skolaaldri, iprottafélog med
xfingar, fullordnir iproéttaidkendur, heldri og eldri borgarar.

Leitast er vid ad veita fjolbreytta pjonustu sem tekur mid af peirri adst66u sem iprétta-
midstodin hefur upp 4 ad bjéda med taekjasal, preksal, ipréttasal, sundlaug og kaffiadstodu.

ipréttamidstddin skal dvallt vera snyrtileg og pjénusta til fyrirmyndar.
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Helstu verkefni 2017

Endurbaetur @ sundlaugarsvaedi og taeknirymi eiga ad fara fram i april. Gera ma rad fyrir
lokun sundlaugar i allt ad atta vikur 8 medan framkvaemdir standa yfir. bvi parf ad gera
dzetlun um med hvada heetti verdur haegt ad veita gestum ipréttamidstodvarinnar
bjénustu @ medan a framkvamdunum stendur.

Meta parf porfina fyrir opna likamsraektartima med hlidsjon af nytingu peirra.
Endurnyja likamsraektarteeki samkveemt endurnyjunardzetlun sem og bunad i
ipréttasal.

Halda namskeid um Uppbyggingastefnuna og Olweusardaetlunina gegn einelti i
samstarfi vid Dalvikurskdla.

Breyta notkun & rymi par sem ljésabekkur er stadsettur pegar hann verdur fjarlaegdur
i lok arsins 2016.

Stefnt er a skodunar/fraedsluferd innanlands med starfsfélk ipréttamidstédvar. Stefnan
er sett & sudvesturhornid/Reykjanesid.

Yfirlit yfir 2016

Endurbdétum & sundlaug og teeknirymi var frestad til arsins 2017.

Nytt frambod 4 likamsraekt préfad, s.s. crossfit. Einnig leigdi Heilsupjalfun a8 Akureyri
litla salinn frd aramoétum til vors. Par med jokst frambod & hreyfingu i hdsinu og
samhlida pvi féru tekjur ad skila sér inn fyrir salinn. I6kendur purfa ekki ad eiga kort i
bessa tima, heldur greida pessir adilar leigu fyrir salinn.

Allt fastrddid starfsfolk iprottamidstodvar dsamt iprétt- og aeskulydsfulltrda for i
freedslu- og skodunarferd til Gautaborgar i mars 4 syningu sem vardadi sundlaugar.
Einnig var sundholl i Kaupmannahofn skodud i peirri ferd.

Afram var unnid eftir endurnyjunarazetlun likamsraektar og keypt voru prju ny taeki.
Vidhaldsmalum ipréttamidsédvarinnar parf ad koma i betri farveg. [préttamidstddin
er stért mannvirki og pyrfti ad hafa einhvern sem sinnir minni hattar vidhaldi i husinu.

Innra starf

Reglulegir starfsmannfundir, ekki faerri en sjo a ari, gegna mikilveegu hlutverki i ad meta
stéduna hverju sinni og eru naudsynlegur pattur i starfspréun.

Starfsfolk faer arlega fraedslu sem atlast er til samkvaemt l6gum, s.s. skyndihjalp og
sundprof.

Mikilveegt ad grunnskdlar og ipréttamidstod séu samstiga og starfsfolk iprétta-
midstodvar fai sambeerilega fraedslu og starfsfélk grunnskdla hvad vardar t.d.
Uppbyggingarstefnu og Olweusardeetlunina.

Mikilveegt er ad iprétta- og aeskulydsfulltrdi hafi hluta af sinni vidveru i iprotta-
midstodinni til ad fa betri yfirsyn yfir starfsemina.

iprottamidstddin heldur afram ad taka patt i verkefninu Heilsueflandi samfélag med
bvi ad skipleggja namskeid fyrir sem breidastan aldurshép og notar logo verkefnisins i
sinum auglysingum.
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Upplysingafladi

Notendum ipréttamidstodvarinnar berast upplysingar med ymsum heetti, t.d. i
gegnum samfélagsmidla, heimasidur og med almennum auglysingum. Einnig eru
upplysingaskjdir i anddyri sem veita gestum upplysingar @ staGnum.

Upplysingar milli iprétta- og aeskulydsfulltria og starfsmanna fara alla jafna fram med
beinum samtélum en pd einnig med télvupdsti. Mikid hefur feerst i aukana ad nota
lokada facebook sidu starfsmanna og ipréttakennara.

Tusstafla i eldhusi gegnir einnig mikilvaegu hlutverki i ad koma skilabodum a framfaeri
milli manna.

Vaktaskipti eru notud til almennrar upplysingagjafar milli starfsmanna.

Mikilveegt er ad upplysingafleedi milli skéla og ipréttamidstodvar sé avallt gott og i
fostum skordum. Haldnir eru fundir med starfsfélki ipréttamidstodvar, iprotta- og
aeskulydsfulltraa, ipréottakennurum og skdlastjora Dalvikurskdla a.m.k. tvisvar a ari.

Fjogurra ara aztlun - Breytingar a kostnadi/verkefni

e Fyrir liggur ad ollum afongum i
framkvaeemdum & sundlaugarsvaedinu
hefur verid frestad til arsins 2017. Allar
bar endurbaetur parf ad klara arid
2017.
e Huga parf ad endurnyjun girdingar
umhverfis sundlaugarsvaedid.
e Vinna afram eftir endurnyjunardaetiun
fyrir likamsreektarteki og bunad i
ipréttasal.
Lykiltolur
Starfsmannafjoldi 6 6 6 6 6
Stodugildi 5 5,6 5,6 58 5,8
Medalstarfsaldur 7 8 9 6 5
Fjoldi tolva 5 dra og yngri 1 1 1 1 1
Medalfjoldi veikindaga starfsfélks 44 16 7,5 62 15*
Hlutfall starfsmanna sem fér i starfspr.samtal 100% 100% 100% 100% 100%
Hlutfall af fjarhagsazetlun 98% 98% 97% 100,2% 90,5%
Fioldi gesta i ipréttamidstodinni 51300 34000 53.158 55.233 38573*
Fisldi eininga 4 tjaldsvaedi 297 816 532 739*
Fjoldi eininga 4 tjaldsveedi 4 Fiskidag 300 334 315

* m.v. 29. Aglst 2016
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Tjaldstaedi Dalvikur

Hlutverk
Tjaldsvaedi Dalvikur skal vera til fyrirmyndar, bjéda upp a géda adstédu og pjonustu vid
ferdamenn og gesti sem sakja Dalvikurbyggd heim.

Helstu verkefni 2017

Auka parf afkastagetu og frambod 4 rafmagni i kringum Fiskidaginn mikla. Mikid alag
er a peim tenglum sem fyrir eru. Gerdar hafa verid timabundnar rddstafanir undanfarin
brja ar. Mjog mikilvaegt er ad gera varanlegar radstafanir. betta parf einnig ad hafa i
huga almennt a svaedinu, ekki bara pessa helgi, en pegar mikil adsékn er yfir sumarid
er oft pétt setid um rafmagnid.

Ljuka parf vid utilysingu a sveedinu.

Bjoda & ut reksturinn arid 2017. bad pyrfti ad vera buid fyrir aramoét, i allra sidasta lagi
i byrjun ars.

Passa parf ad fragangi eftir malbik vié Svarfadarbraut verdi ad fullu lokid vid upphaf
sumars 2017.

Yfirlit yfir 2016

Ekki var varid i ad auka frambod a rafmagni & svadinu, til ad geta annad stezerri hluta
af peirri eftirspurn sem myndasta i kringum Fiskidag.

Ekki var farid i ad baeta utilysingu a svaedinu.

Samstarf var um starfsmannahald med upplysingamidst6d. Pad hefur reynst vel og er
badum adilum til hagsbdta.

Kantur vid Svarfadarbraut var malbikadur i lok sumars 2016.

Fjogurra ara aztlun - Breytingar a kostnadi/verkefni

Klara parf ad rafmagnsvaeda sveedid med gesti Fiskidagsins sérstaklega i huga. Fjolga
barf tenglum. beir purfa ekki allir ad vera fastir, pad ma nota tengla sem haegt er ad
koma fyrir pegar fjoldi gesta verdur mikill. Grunn raflagnir parf ad klara pannig ad haegt
sé ad tengja slikar toflur og pa einnig ad fjarfesta i slikum rafmagnstengitoflum.

Taka parf akvordun um hvort pak eigi ad koma a pjénustuhus og koma fyrir lysingu i
kringum husid. [ dag er engin lysing & husinu sjalfu.

Malbika parf veg ad pjénustuhusi og ganga fra i kringum hann. Einnig parf ad koma
fyrir varanlegri lysingu a pann veg.
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Arskégur-félagsheimili

Hlutverk

Arskégur pjonustar Arskégarskéla yfir vetrartimann med Gtleigu 4 eldhlsadstédu, matsal,
ipréttasal og sundlaug. Utleiga & félagsheimili er hluti af rekstrinum allt &rid en par fara fram
ymsir fundir, markadir, settarmét, bradkaup o.fl.

Helstu verkefni 2017
e Kanna parf hvort reksturinn fari betur saman med rekstri Arskégarskéla, sem er med
mestu nytinguna a husinu i dag.

e N, pegar endurnyjun & stélum er lokid, parf ad huga ad pvi ad endurnyja bord.

Yfirlit yfir 2016
e Keyptir voru nyir stélar i félagsheimilid. Samtals 261 stéll.
e Starfsemin var med minna maéti, einungis tvo settarmodt yfir sumarid og litil Utleiga
fyrri hluta ars.
e Hefdbundin starfsemi. Skélaipréttir, sund og motuneyti.

Fjogurra ara azetlun - Breytingar a kostnadi/verkefni
e Vidhald parf ad fara fram a gir6ingu og svaedi i kringum sundlaugina sem og endurnyjun
a sundlaugarbunadi.

e Undirbuningur ad pvi ad fjarlaegja gamla skdrinn sem stendur vid félagsheimilid.
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Vinnuskoli

Hlutverk

Vinnuskélinn er baedi vinna og skéli, félagslega skapandi vinnustadur, med kennslu i almennri
vinnuskdlavinnu og skyrar reglur var6andi vinnuumhverfi. Nemendur vinnuskdlans starfa vid
almenn verkefni sem IGta ad umhirdu og snyrtingu byggdarlagsins. Vinnuskélinn mun verda i
godu samstarfi vid fyrirtaeki i byggdarlaginu og stofnanir sveitarfélagsins pegar kemur ad
verkefnavali. Auk pess fa unglingar i vinnuskélanum starfspjalfun 4 ymsum stofnunum og
jafnvel fyrirtaekjum sveitarfélagsins.

Vinnuskélinn sinnir vinnuuppeldi. Til pess ad geta sinnt pvi sem best parf ad gera miklar krofur
til heefnileidbeinenda / flokkstjora og um pjalfun peirra. Mikilvaegt er ad peir pekki unglingana
vel og hafi reynslu af vinnu med ungmennum. Mikilvaegt er ad tengsl vid foreldra og
forra@amenn unglinganna séu zetid géd. Vinnuskdlinn getur verid géd fyrirmynd og midlad
bekkingu fyrir adrar stofnanir sveitarfélagsins.

Helstu verkefni 2017
e Halda afram ad prda starfspjalfun nemenda i samvinnu vid stofnanir og fyrirtaeki i
Dalvikurbyggd.
e Efla samskipti og samstarf vid félagspjonustu vegna fatladrar nemenda vinnuskdlans.
Koma parf @ samradsfundi med 6llum flokksstjérum og fulltrdum félagspjéonustu adur
en nemendur koma til starfa.

Yfirlit yfir 2016
e Haldid var afram ad prda starfsemina. betta er pridja sumario eftir ad vinnuskélinn var
feerdur yfir @ freedslu- og menningarsvid.
e Allir flokksstjérar séttu namskeid hja SIMEY sem er sérsnidid ad starfsemi vinnuskdla.
e Samstarf um starfspjalfun hja stofnunum og ipréttafélogum. bréunarvinna hélt afram.
e Flokkssstjorar vinnuskdla sau um framkvaemd 3 leiktaekjum i Kirkjubrekku a 17. juni
eins og arid adur og tokst mjog vel til.

Innra starf
e Freedsla flokksstjéra er lykilpattur i pvi ad efla pa sem leidbeinendur. Flokksstjérar
midla peirri pekkingu afram til nemenda. Allir flokksstjorar fara 4 ndmskeid sem
haldid er i samstarfi vid SIMEY og er sérstaklega hannad fyrir parfir flokksstjéra
vinnuskdla. bar er farid yfir skyndihjalp, likamsbeitingu, ymislegt er vardar lidan barna
og hvernig unnid skal med bérnum og unglingum sem og fagleg vinnubrogd vid
umhirdu og slatt.

Upplysingaflaedi
e Forstodumadur vinnuskdla bodar alla nemendur i vidtal adur en pau hefja storf, par
sem forrddamanni er gefinn kostur 4 ad vera med. A pessum fundi er akvedid med
hvada heetti sé best ad eiga samskipti vid nemendur og foreldra.
e Flokksstjérar halda samradsfundi i byrjun og lok hvers vinnudags.
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e Facebook er mikid notad til samskipta. Bunir voru til hopar, einn fyrir flokksstjéra og
einn fyrir nemendur. Ef koma parf upplysingum a framfeeri er alla jafna reynt ad gera
bad a vinnutima pannig ad haegt sé ad midla upplysingum beint til nemenda. Ef pad
er utan vinnutima, er pad yfirleitt gert i gegnum Facebook. [ einstaka tilfellum er
hringt i nemendur.

Fjogurra ara azetlun - Breytingar a kostnadi/verkefni

Afram parf ad leggja dherslu & ad taeki og tél sem flokksstjérar og nemendur vinnuskélans nota
séu i gédu lagi. Séu taeki mikid bilud dregur verulega ur framlegd vinnuskdlans. Vinna
undanfarinna ara er farin ad skila sér i baettri adstodu og meiri framlegd sem og minni
vidhaldskostnadi.

Lykiltolur
Fj6ldi nemenda 10. bekkjar 9 (25%) 11 (23%) 13 (41%)
Fj6ldi nemenda 9. bekkjar 27 (71%) 22 (47%) 14 (60%)
Fj6ldi nemenda 8. bekkjar 24 (82%) 14 (30%) 17 (56%)
Fjoldi tolva 5 dra og yngri 1 1 1
Medalfjoldi veikinda daga starfsfolks X 1 2,5
Laun & klst 10. bekkur 619 638 682,37
Laun 4 klst 9. bekkur 516 532 568,97
Laun & klst 8. bekkur 447 460 491,97
Samtals vinnustundir 10. bekkur 325 325 325
Samtals vinnustundir 9. bekkur 135 140 140
Samtals vinnustundir 8. bekkur 90 87,5 87,5
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Gildi fraedslu- og menningarsvios

A &rinu 2013 voru gildi fraedslu- menningarog iprétta og aeskulydssvids unnin eins og fram
kemur i inngangi svidsstjéra en pau eru eftirtalin:

Virding

e Vid beitum virkri hlustun og synum skodunum annarra skilning.
e Vid berum virdingu fyrir storfum okkar og annarra.

e Vid tokum tillit til mismunandi menningar og parfa einstaklinga.
e Vid gdbngum vel um umhverfid.

e Vid erum fagleg og hdldum trunad.

e Vid virdum abyrgdarsvid folks og paer akvardanir sem teknar eru.
e Vid erum vidsyn og vorumst fordéma.

e Vid forum vel med fjarmagn og eigur sveitarfélagsins.

Jakvaeoni

e Vid hofum gledi ad leidarljosi.

e Vid erum opin fyrir nyjum verkefnum og breytingum til béta.
e Vid hugsum lausnamidad.

e Vid studlum ad starfsanaegju okkar og annarra.

e Vid erum hreinskiptin og beinum gagnryni a rétta stadi.

e Vid hrdsum fyrir pad sem vel er gert.

Metnadur

e Vid hofum tru 4 peim einstaklingum sem vid vinnum med.
e Vid setjum okkur skyr, timasett markmid og stefnur.

e Vid synum frumkvaedi og pjénustulund.

e Vid rynum til gagns.

e Vid hofum metnad fyrir sveitarfélagid.

e Vid tokum afstédu og fordumst medvirkni.
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