Uppbyggingarstefnan i Dalvikurbyggd

Upphafid

Haustid 2008 var skipadur vinnuhépur a vegum Dalvikurbyggdar med pad verkefni fyrir hdndum
ad velja samraemda uppeldisstefnu fyrir skéla sveitarfélagsins, iprottamidstdd og félagsmidstdo.
Nokkrar uppeldisstefnur voru skodadar og fyrir valinu vard Uppbyggingarstefnan. Rokin fyrir
valinu voru m.a. pau ad aherslur eru i takt vid Olweus gegn einelti og Stig af stigi
lifsleiknindmsefnis sem notad er i leik- og grunnskdla. Innleiding fér haegt af stad pvi verid var ad
vinna ad moérgum krefjandi verkefnum i skélunum. Innleidingarferlid héfst formlega haustid 2010,
i grunn- og leikskolum sveitarfélagsins. Innan hverrar skélastofnunar er verkefnisstjori/styrinpar
sem halda utan um innleidingarferlid. Umsjon og yfirsyn yfir verkefninu hja sveitarfélaginu hefur
Helga Bj6rt Mdller.

Um hvad snyst uppbyggingarstefnan?

Uppbyggingarstefnan (Restitution) er hugmyndakerfi sem i felst baedi adferd og stefnumorkun til
baettra samskipta. Ho6fundur stefnunnar er Diane Chelsom Gossen fra Saskatoon i Kanada.
Megin tilgangur stefnunnar er ad kenna sjalfsaga og sjalfsstjérn.

pad geta allir tileinkad sér hugmyndafraedi uppbyggingarstefnunar og getur hin gagnast 6llum i
samfélaginu s.s. i skolum, foreldrum og vinnustéoum.

I stuttu mali feer uppbyggingarstefnan einstaklinga til ad:

O horfa inn 4 vid og skoda samskipti sin vid adra.
skoda hvernig talsmata peir nota vid adra.
hugsa um pad hvernig manneskjur peir vilja vera.
greina hlutverk sin og annarra.
skoda lifsgildi sin og gera sattmala i samskiptum.

kanna parfir sinar og annarra.
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hugsa meira lausnamidad pegar vandamal koma upp.



Eftirfarandi eru verkefni eda paettir sem unnid er med i tengslum vid uppbyggingarstefnuna i
Dalvikurskola:

Stutt inngrip — Hvernig finnst okkur best ad talad sé vid okkur? Temjum okkur ad tala vid adra
eins og vid viljum ad talad sé vio okkur. Pad skiptir mali hvernig hlutir eru lagdir upp og sagdir og
pvi laerum vid stutt inngrip i formi spurninga og fullyrdinga til ad skapa notalegt andrumsiloft.

O Hvad attu ad vera ad gera nina?

O Hvad get ég gert til ad hjalpa pér?

O Erilagi med pad sem pu ert ad gera nuna?

O Hver er reglan?

Mitt og pitt hlutverk innan skélans— Umraedur um 6ll hlutverk/starfslysingar innan skélans og
sameiginleg nidurstada skrad. Hver a ad gera hvad og hver a ekki ad gera hvad?

Umhygaja

Grunnparfirnar - Ad kynnast eigin porfum og annarra og skilja ad hegdun
stjornast af pérfunum okkar. Naudsynlegt er ad leera ad koma til mots vid okkar
eigin parfir an pess ad tradka a poérfum annarra.

Bekkjarsattmali-lifsgildin-Hvernig viljum vid hafa bekkinn
okkar? A hvernig vinnustad vil ég vinna? Hvernig manneskjur
viljum vid vera? Umraedur um gildi sem skipta mali og
bekkurinn kemur sér saman um sattmala. Sattmalinn hjalpar
til vid ad skapa umhverfi par sem nemendur finni sig 6rugga i
hépnum.

Sattmala i samskiptum er haegt ad gera a hvada vinnustad sem er og hefur starfsfélk
Dalvikurskola unnid starfsmannasattmala. Ennfremur hafa heilu sveitarfélégin tekid sig saman
og verid med ibuafund par sem umraeduefnid hefur verid gildi i samskiptum i sveitarfélaginu.
G606 samskipti okkar & milli i samfélaginu geta skipt sképum um hvernig okkur lidur. bad er pvi
draumur undirritadrar ad slikur sattmali verdi Gtbuinn hja okkur hérna i Dalvikurbygga til ad
undirstrika mikilveegi gbédra samskipta i sveitarfélaginu okkar.

Haustid 2009 ték undirritud ad sér ad vera verkefnisstjori yfir innleidingu uppbyggingarstefnunnar
i Dalvikurskola. Verkefnio hefur verid krefjandi en akaflega skemmtilegt og leerdomsrikt.

A fyrsta innleidingararinu var markmidié ad starfsfolk Dalvikurskola tileinkadi sér hugmyndafreedi
uppbyggingarstefnunnar. A 68ru arinu for starfsfolkid i pad ad profa sig afram i ad nota peetti
tengda uppbyggingarstefnunni. Nina a pridja starfséari hefur starfsfélkiod verid ad nota stefnuna
markvisst i starfi. Starfsmannakannanir syna pad ad flest starfsfolk er anaegt med stefnuna og
finnst gott ad nota hana i starfi. Ennfremur finna stjérnendur ad malum sem visad er til peirra
hefur faekkad sem bendir til pess ad nemendur eru i meira meeli ad leysa vandamalin sjalf og
starfsfolkid ad beina pvi til nemenda ad leysa vandamalin ad sjalfsdadum. Sjalfsmatskannanir


http://brekkuskoli.dev3.stefna.is/is/auglysingar/link/uppbyggingarstefnan_-_restitution

Dalvikurskdla syna einnig ad nemendum lidur ad jafnadi betur i skélanum eftir innleidingu
uppbyggingarstefnunnar.

pad sem er naest & dagskra i innleidingarferlinu er ad fraeda foreldra meira um stefnuna. Azetlad
er ad halda foreldranamskeid fyrir foreldra barna i leik- og grunnskoélum sveitarfélagsins i byrjun
neesta hausts. Undirritud vonar ad vid sem buum hérna i sveitarfélaginu synum
uppbyggingarstefnunni ahuga og tileinkum okkur peetti hennar. Ahugasamir geta lesid meira um
uppbyggingarstefnuna & heimasidu Dalvikurskéla, http://www.dalvikurbyggd.is/dalvikurskoli/. i
grein eftir Gudlaugu Erlu Gunnarsdéttur og Magna Hjalmarsson & sléainni
http://netla.khi.is/greinar/2007/003/index.htm og a heimasidunni http://www.realrestitution.com/.
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