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Reglur um launalaust leyfi starfsmanna
b.5. Launalaust leyfi

1. Samkvaemt akvaedum kjarasamninga a starfsmadur rétt 4 launalausu leyfi, bjodist
honum taekifaeri og/eda styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni m.a. tengdu starfi
hans. Heimilt er ad veita starfsménnum launalaust leyfi i allt ad 12 manudi enda liggi
til pess rikar astaedur sem starfsmadur tilgreinir skriflega, s.s. framlenging a
faedingarorlofi, sérstakar fjolskylduastaedur og framhaldsnam.

2. Byggdarrad veitir svidsstjorum launalaust leyfi. Vidkomandi fagrad fjalla um
umsoknir og afgreida fra starfsmonnum og 6drum stjéornendum ad fenginni umsogn
frd naesta yfirmanni. Umsoékn parf ad vera studd fullnaegjandi rokum og
malefnalegum asteedum.

3. Sakja parf skriflega um launalaust leyfi til naesta yfirmanns med gédum fyrirvara eda
ad lagmarki 3 manudum fyrir toku leyfis

4. Launalaust leyfi er 6heimilt ad veita til lengri tima en 12 manada.

5. Feli umsékn um launalaust leyfi i sér fravik fra verklagsreglum pessum skal leggja
hana fyrir byggdarrad til endanlegrar afgreidslu.

Sampykkt a fundi sveitarstjornar 25.11.2014.
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