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Reglur um simenntun starfsmanna

b.3 . Simenntun

Starfsmenn skulu hvattir til ad efla og vidhalda pekkingu sinni i takt vid simenntunarazetlanir
og adra fraedslu i samraemi vid paer sibreytilegu krofur sem gerdar eru til vinnustada
sveitafélagsins. Pannig eiga starfsmenn ad geta faglega prdast i starfi eda tekid vid nyjum
hlutverkum @ vinnustad sinum eda 6drum vinnustédum.

1. Samkveemt mannaudsstefnu Dalvikurbyggdar skal gera simenntunarasetlun reglulega
sem tekur mid af simenntunarporf einstakra starfsmanna og markmidum
sveitafélagsins. Starfsmonnum ber ad taka patt i peirri simenntunaraaetlun sem fyrir
ba er gerd. Dalvikurbyggd skal avallt leitast vid ad skapa starfsménnum taekifaeri til
simenntunar. Sinni starfsmadur ekki simenntun samkvaemt peirri daetlun sem fyrir
hann er gerd, gilda akvaedi kjarasamninga par ad lutandi.

2. Forstédumadur/svidsstjori gerir simenntunaraaetlun fyrir vinnustadinn og hvern
starfsmann pess vinnustadar. Simenntunaraaetlun skal gerd i samvinnu vid hvern
starfsmann fyrir akvedid timabil. Starfsprounarsamtdél skulu notud sem vettvangur
fyrir simenntunarazetlun. Simenntun getur falist i

Nami sem skipulagt er fyrir starfsmenn svida/stofnana.

patttoku i nami a vegum annarra.

Bdkalestri eda upplysingadflunar @ netinu.

Fraedslu fyrir starfsmenn.

Heimsoknir @ adra vinnustadi.

patttaka i radstefnum og fundum.

Adrar adferdir sem henta einstokum starfsménnum.
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3. Helstu kennsluadferdir:

Kennslufyrirkomulag; fyrirlestar, ndmskeid.

Sjalfsnam; baekur, fjarnam.

pjalfari- leidbeinandi; & vinnustad, utan vinnunnar.
Hermilikon; tilraunaadstaedur, likan af raunveruleika.
Reynslunam; ahersla a starf, dhersla utan vinnustadar.
Annad; mynd- hljédbond.
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4. Simenntunaraeetlun vinnustadar skal midud vid ad allir starfsmenn geti tekid patt.

5. Simenntun skal stunda innan vinnutima en sé pvi ekki viokomid getur yfirmadur veitt
starfsmanni leyfi 4 launum & méti. Yfirmanni er heimilt ad greida kostnad vegna nams
utan vinnutima ef slikt ndm fellur ad simenntunardaetlun starfsmanns.

6. Starfsmannapjdnusta a Fjarmala- og stjornsyslusvidi hefur yfirumsjon med gerd
simenntunaraaetlana. Hlutverk starfsmannapjénustu med yfirumsjén er
upplysingagjof og 6flun gagna i peim tilgangi ad:

e Samreema og tryggja nytingu simenntunarasetlana milli allra svida.
* Halda skra um patttoku starfsmanna i simenntun.
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Sampykkt @ fundi sveitarstjornar pann 25.11.2014.
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